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utbildningskontoret@umea.se

Arendet

Tematisk tillsyn av kommunala skolors kontroll av utdrag ur
belastningsregistret (nedan kallat registerutdrag) vid grundskolan
Sjofruskolan F-6 i Umed kommun.

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har under hosten 2024 inlett en tematisk tillsyn av
Sjofruskolan F-6 i Umed kommun. I tillsynen har Skolinspektionen
kontrollerat om kontroll av registerutdrag fran belastningsregistret
genomfors innan personal anstélls vid skolenheten. Den tematiska tillsynen
omfattar personalkategorierna larare, fritidspedagoger och annan
resurspersonal vilka dr anstéllda vid skolan frdn och med den 1 juli 2023.
Aven anstilld vikarierande personal med motsvarande arbetsuppgifter
omfattas av tillsynen.

Tillsynen har genomfoérts genom ett oanmalt besok pa skolenheten den 6
november 2024. Skolinspektionen har intervjuat skolans rektor och
bitradande rektor. Som en del i tillsynen har dven dokumentation
granskats, bland annat de anteckningar som dokumenterar att
registerutdrag har visats upp.

Huvudmannen har getts tillfille att yttra sig over allt material av betydelse
for beslutet.

Motivering av beslutet

Kontroll av registerutdrag

Omstdndigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen har den 6 november 2024 tagit del av en personallista
over de 19 larare, fritidspedagoger och resurspersonal som ar anstéllda pa
skolan efter den 1 juli 2023.

Skolinspektionen har tagit del av anstallningsavtalen for samtliga som
anstallts efter den 1 juli 2023. I anstallningsavtalen finns en ruta med
efterfoljande text "anstéllningsavtalet galler under férutsattning att utdrag
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ur polisens belelastningsregister inlamnas till arbetsgivaren”. I samtliga fall
ar rutan ikryssad. Avtalen dr daterade och underskrivna av rektorn eller
bitradande rektorn.

Rektorn uppger i intervju att hen har arbetat som rektor pa skolan i tre ar.
Den bitrddande rektorn uppger att hen borjade arbeta pa Sjéfruskolan
under hosten 2024 men har tidigare arbetat som rektor pa en annan skola.
Rektorn och bitradande rektorn uppger att rektorn ansvarar for och
anstaller personal till férskoleklass och arskurserna 1-3 samt
fritidshemmet. Den bitradande rektorn ansvarar pa motsvarande satt for
arskurserna 4-6. Under den tid den bitrddande rektorn har arbetat pa
skolan har inga anstallningar skett utan de som gjorts i arskurserna 4-6 ar
gjorda under den tidigare bitrddande rektorns tid. Rektorn och den
bitradande rektorn uppger vidare att det finns en rutin som ar gemensam
for skolorna i Umed kommun. Rutinen beskriver tillvigagangssattet infor
att en person ska anstéllas. Infor att anstéllningsavtalet ska skrivas under
kallas personen som ska anstéllas till skolan och visar da upp utdraget fran
belastningsregistret for den som anstaller och denne Kryssar da i rutan
"anstéllningsavtalet giller under forutsattning att utdrag ur polisens
belelastningsregister inlamnas till arbetsgivaren”. Utdraget visas inte upp
for ndgon annan dn den som gor anstéllningen. Utdraget sparas inte pa
skolan. Anstdllningsavtalet skrivs inte under forran rutan i
anstéllningsavtalet ar ikryssad. Den rutinen har géllt under hela perioden.

Rittslig reglering

Av 2 kap. 31 § skollagen framgar att den som erbjuds en anstallning inom
forskolan, forskoleklassen, fritidshemmet, grundskolan, anpassade
grundskolan, specialskolan, sameskolan, ggmnasieskolan, anpassade
gymnasieskolan eller sddan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. ska
visa upp ett utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister for den som erbjuder anstéllningen. Utdraget ska vara
hogst ett ar gammalt. Den som inte har visat upp ett sddant registerutdrag
far inte anstallas.

Av 2 kap. 32 § skollagen framgar att en kontroll av ett registerutdrag enligt
31 § ska dokumenteras genom en anteckning om att utdraget har visats
upp. Anteckningen ska goras av den inom verksamheten som beslutar om
att anstalla, anlita eller ta emot ndgon. Nagon annan dokumentation om
kontrollen far inte goras.

Av 2 kap. 33 § skollagen framgar att den som inom ett ar erbjuds en fornyad
anstéllning hos samma arbetsgivare eller en fornyad mojlighet att pa ett
sadant sitt som avses i 31 § andra stycket delta i verksamheten far
anstéllas, anlitas eller tas emot utan att han eller hon har visat upp ett
registerutdrag.
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Av forarbeten till skollagen (prop. 2020/21:152 s. 37 ff.) framgar att
registerutdrag inte ska limnas in till den som anstéller ndgon i grundskolan
utan endast visas upp.

Av forarbeten till skollagen (prop. 2020/21:152 s. 41) framgar att syftet
med regleringen ar att skydda barn och unga mot 6vergrepp. Det dr
uppgifter om innehéllet i registerutdraget som kan vara integritetskinsliga
och som bor skyddas fran spridning. Den anteckning som ska goras far inte
innehalla ndgot om innehallet i registerutdraget. Att en anteckning gérs om
att ett registerutdrag som kravs enligt lag har visats upp beddéms vara ett
mycket marginellt intrdng i den personliga integriteten.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat an att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas.

Beslutet har fattats av utredaren Fredrik Asplén.

Utredaren Anders Holmgren har varit foredragande i drendet.



