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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Hdllestads skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Hdllestads
skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera hur ldrarna omsatter
laroplanens jamstilldhetsuppdrag i undervisningen och med
utgangspunkt i det stirka skolans jamstalldhetsarbete.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn och ldrarna behover utveckla arbetet med att regelbundet
planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hég utstrdckning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foéljande
del:

e Rektorn behover organisera sa att lararna har forutsattningar att
kvalitetssdkra sina bedomningar.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 28 maj 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:5188) i
de handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar
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Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styri flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt av
inkommen dokumentation och officiell statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och systematiskt upp och analyserar
kunskapsresultaten, undervisningens genomférande samt lararnas
férutsattningar att bedriva undervisningen. Uppféljningen av
kunskapsresultaten omfattar alla &mnen och arskurser och rektorn jamfor
flickors och pojkars resultat. Rektorn involverar lararna i uppféljningen av
kunskapsresultaten genom regelbundna méten och avstamningar, som
exempelvis elevhilsomote, mitterminskonferenser och 6vergripande
avstamningar vid terminssluten. Granskningen visar dock att lararna
generellt ar ensamma i arbetet med att sammanstélla och analysera det
underlag som anvands i uppfdljningarna. Rektorn fdljer d&ven upp
undervisningens genomforande, hur lararna arbetar med
vardegrundsuppdraget i undervisningen samt deras forutsattningar att
bedriva undervisning i samband med regelbundna moten och vid
medarbetarsamtal, men dven genom enstaka lektionsobservationer.

Rektorn kan tydligare stdlla de olika resultaten i relation till varandra fér
att analysera hur val verksamheten som helhet moter elevernas behov.
Aven om det sker ett analysarbete 16pande under lisaret och vid
terminssluten kan dessa analyser férdjupas och i storre utstrackning
involvera lararna. Vid exempelvis elevhdlsomoéten diskuterar rektor,
elevhalsopersonal och undervisande larare kunskapsresultat, frdnvaro och
elevers mojligheter att tillgodogora sig undervisningen utifran sociala
aspekter och individuella forutsattningar. Vid dessa moten diskuterar de
fragor kring undervisningens genomfdrande och lararnas forutséattningar.
Syftet med motena ar framst att sdkerstélla att undervisningen
kontinuerligt anpassas utifran respektive elevs individuella behov och for
att ge underlag i beslut om resursférdelning. I den 6vergripande analysen i
slutet av lasaret 2023 /24 finns ingen tydlig analys av kunskapsresultat i
relation till hur lararna bedriver undervisningen. Rektorn har heller inte
analyserat omddmen eller kunskapsresultat for vissa grupper over tid, da
det saknas dokumentation. Den 6vergripande analysen omfattar inte heller
jamforelser mellan larare, arskurser, enskilda @mnen, eller lararbehorighet.
Nagot rektorn emellertid har identifierat pa gruppniva ar att eleverna i en
arskurs inte har forvantade kunskapsresultat utifran resultat fran tidigare
arskurser. Rektorn har ocksa konstaterat att kunskapsresultaten i natur-
och samhillsorienterande &mnen inte omfattar hela bedémningsskalan.
Rektorn har ingen forklaring dartill, men har problematiserat resultaten i
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sin analys och stallt sig fragan om resultaten speglar elevernas faktiska
kunskaper, eller om lararna inte har anvant alla betygssteg i sina
bedomningar. Trots att rektorns analys pa dvergripande niva ar begransad,
sa beslutar rektorn om utvecklingsatgarder utifran de behov som
identifieras hos eleverna. Till exempel har rektorn utifran analys av
kunskapsresultaten omfordelat personalresurser, prioriterat att anstalla
utbildade pedagoger i stillet for obehorig resurspersonal, samt skapat en
mindre undervisningsgrupp ledd av specialldrare och specialpedagog.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet med fokus pa kunskaps- och
vardegrundsuppdragen, samt skapar forutsattningar for pedagogisk
personal att samverka. Det pedagogiska utvecklingsarbetet har koppling till
beslutade utvecklingsomraden som identifieras exempelvis genom
efterfragan fran lararna och diskussioner i arbetslagen, men ocksa genom
rektorns uppféljning av verksamheten. Pa skolenheten sker ett kollegialt
larande tillsammans med en annan skolenhet. Det kollegiala larandet sker
under ledning av forsteldrare. Rektorn planerar och f6ljer upp
utvecklingsarbetet tillsammans med skolans ledningsgrupp och
forstelararna. Uppfoljning sker dven i samband med regelbundna méten
kring elevgrupper och vid medarbetarsamtal. Emellertid framgar att
innehallet for de pedagogiska tréaffarna till stor del formas efter hand
utifran vad som kommer upp till diskussion pa exempelvis
arbetslagsmoten, vilket forsvarar en langsiktig och strategisk plan for hur
det kollegiala larandet bast utformas for att bidra till utveckling av
undervisningen utifran verksamhetens behov.

Pa skolenheten finns en otydlighet nér det géller 6verenskomna arbets- och
forhallningssatt, och rektorn organiserar inte sa att samtliga obehoriga
larare far ett strukturerat stod i sitt arbete. Vid tiden foér granskningen har
emellertid en 6versyn av rutiner och gemensamma arbets- och
forhallningssatt paborjats, utifran ett av rektorn och personalen identifierat
behov. Det finns dock rutiner kring exempelvis franvarohantering, start av
skoldagen och anvindande av bildstdd som tillimpas av personalen. Pa
skolenheten finns larare som saknar legitimation. Majoriteten av lararna
undervisar dessutom i ett eller flera &mnen eller arskurser som de saknar
behorighet for. Vissa larare saknar behdriga amneskollegor pa den egna
enheten. Tidigare har det funnits &mneslararnitverk inom huvudmannens
organisation. Da det saknas innevarande lasar och sa val rektorn som
lararna har identifierat behov av 6kad samverkan dmneslarare emellan, har
rektorn organiserat for samverkan med en annan skolenhet, vilket ger
nagra av lararna mojlighet att tréaffa behoriga &mneskollegor. Nya och icke
legitimerade larare har tilldelats mentorer att diskutera fragor av praktisk
och pedagogisk karaktar med under veckovisa méten. Den introduktion
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som nya larare far omfattar férvisso ett introduktionsméte och rektorn
hénvisar till dokument att ta del av, men darefter ar stédet begransat
exempelvis nadr det galler att planera och utvardera undervisningen och att
beddma elevernas kunskaper. Det stod som behoriga larare ger sker framst
informellt och pa lararnas initiativ. Det finns obehoriga larare som inte har
mojlighet att delta i gemensamma méten och traffarna for kollegialt 1arande
da de har del i tjanst pa fritidshemmet.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn ger en svag ledning nar det galler arbetet utifran ldroplanens
jamstalldhetsuppdrag. Emellertid sker vissa insatser pa skolenheten for att
ge alla elever oavsett konstillhdrighet samma forutsattningar att lara och
utvecklas. Exempelvis har rektorn f6ljt upp kunskapsresultat utifran kon
och konstaterat avvikelser mellan flickors och pojkars resultat, men goér inte
nagon analys av bakomliggande orsaker eller foljer upp undervisningens
genomforande ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver f6lja upp och analysera hur lararna omsatter
laroplanens jamstalldhetsuppdrag i undervisningen och med
utgangspunkt i det stiarka skolans jamstalldhetsarbete.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas ett 6vergripande
strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Det kan medféra en risk att
flickor och pojkar inte far samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utifran ett
jamstalldhetsperspektiv gora en overgripande analys av verksamheten, dar
kunskapsresultat och trygghetsresultat stélls i relation till undervisningens
genomforande. Det dr ocksa av vikt att rektorn forsakrar sig om att all
personal pa skolan verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar
undervisningen och arbetet pa skolenheten. Rektorn kan med fordel fora
diskussioner med larare och 6vrig personal kring hur det gemensamma
arbetet med laroplanens jamstélldhetsuppdrag ska bedrivas och planeras.
Det ar ocksa av vikt att sddana diskussioner omfattar fragan om uppfoljning
av hur mojligheterna for att undervisa om jamstalldhet inom ramen for
kursplanernas centrala innehdll tas tillvara, samt att denna undervisning
bedrivs pa ett satt sa att eleverna stimuleras att omfatta dessa varden. For
vidare lasning se Skolverkets stodmaterial Leda jdmstdlldhetsarbete, samt
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Skolinspektionens rapporter om arbete med jamstalldhet i skolans
verksamhet.?2, 3

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan fdljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhilsa och elever samt observationer och
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar 6ver lag strukturerad och varierad och lararna arbetar
med att tydliggora syftet med undervisningen och att stédja eleverna i sitt
larande. Lektionerna innehdller en tydlig start med en gemensam
introduktion som férmedlar lektionsinnehallet muntligt och skriftligt, samt
med hjalp av bildstdd. Det varierar emellertid mellan larare om och hur de
formedlar syftet med undervisningen och malet med lektionens aktiviteter.
Sammanhang och logiskt flode skapar lararna exempelvis genom att
planera med tanke pa progression i svarighetsgrad nar det galler aktiviteter
och uppgifter, samt genom att aterknyta till tidigare
undervisningssituationer och innehall. Undervisningen ar varierad och
lararna planerar upplagget utifran &mnesinnehall, men ocksa utifran
lektionernas langd och schemaposition. Det finns larare som kontinuerligt

1 Skolverket (2024). Aktivt jamstdlldhetsarbete i skolan.
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-
arbetsmiljo/leda-jamstalldhetsarbete [2024-11-12].

2 Skolinspektionen (2024). Ldrares arbete med att tidigt motverka kénsbundna val. Fokus pd
undervisningen i dk 4-6. Tematisk kvalitetsgranskning. Rapport 2024:3.

3 Skolinspektionen (2020) Grundskolors arbete med jdmstidlldhet - med sdrskilt fokus pd en trygg
skolmiljo for alla elever. Tematisk kvalitetsgranskning 2020.
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justerar sina planeringar dven utifran avstimningar som visar hur eleverna
har tagit till sig undervisningen. Eleverna mdter en undervisning dar de far
vaxla mellan olika arbetssatt och arbetsformer. Det innebar exempelvis att
eleverna far arbeta enskKilt, i par eller i grupp och att de far ta del av
genomgangar, se pa film, delta i hoglasning, skriva olika typer av texter,
diskutera, arbeta kreativt och laborera. Lirare uppmuntrar eleverna att
diskutera och samarbeta och de arbetar aktivt for att eleverna ska forsta
och komma i gang. Det sker bland annat genom att de soker upp enskilda
elever eller att de pdkallar hela gruppens uppmarksamhet for att ga igenom
nagot som har visat sig vara svart eller otydligt for manga. Lararna
forklarar och fortydligar begrepp och innehall, samt forklarar moment
l6pande under lektionerna. Det sker bade som planerade inslag och
spontant pa forekommen anledning. Lektionerna avslutas gemensamt, men
omfattar inte alltid ndgon summering eller aterkoppling till lektionens
malsattning.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna arbetar pa flera satt for att stiarka elevernas sjalvfortroende och
motivation, samt for att stimulera och utmana alla elever i undervisningen
oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Genom
exempelvis strategier som att skapa variation och forutsidgbarhet i
undervisningen, samt att stilla utmanande och intressevickande fragor
som eleverna far diskutera och svara p3, starker lararna elevernas
motivation i skolarbetet. Lirarna berémmer ocksa eleverna for
arbetsinsatser och deltagande i aktiviteter, samt utformar uppgifter som
gar att ta sig an och l6sa pa olika niva. Lararna stéller individuella krav pa
eleverna utifran sin kinnedom om eleverna; deras formaga, forkunskaper
och mal. Anpassningar kan till exempel innebéra att lararna utformar den
fysiska miljon sa att de har néra till elever som behéver mer konkret stod i
larandet, samtidigt som de finns tillgadngliga for 6vriga elever. Det kan ocksa
innebdra att eleverna blir indelade i mindre grupper, ibland 6ver
klassgranserna, utifran forkunskaper och behov. Varje grupp blir sedan
tilldelade uppgifter och engagerade i aktiviteter som passar utifran vilken
grad av stod och utmaningar som eleverna i gruppen behover. Flera larare
samverkar med specialpedagogisk personal kring anpassningar for elever i
behov av stodinsatser eller av extra utmaningar.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen dr utformad pa ett satt som gor att eleverna far mojlighet
att reflektera over fragor utan ett givet svar och utarbeta strategier for sitt
eget larande. Larare later eleverna exempelvis fa resonera om textinnehall
och uttrycka tankar och teorier. Ddrutover ger lararna eleverna mojlighet
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att prova olika strategier for inlarning. Det kan ske genom att de
uppmarksammas pa hur det fungerar att arbeta i olika inlarningsmiljoer,
men ocksa genom att eleverna pa eget initiativ far anvinda olika metoder
och material. Det finns ocksa larare som stottar eleverna i att utveckla
formagan att ta ansvar for sitt larande genom att exempelvis rora sig pa ett
forutbestamt satt i klassrummet nar de ska hjalpa eleverna under enskilt
arbete, sa att eleverna kan se nir de kan fa hjalp av lararen. Eleverna kan pa
sa vis, utifran var lararen befinner sig i rummet, forhalla sig till hur de ska
agera. Till stod finns instruktioner fran lararen om alternativa strategier att
tillampa.

Lararna arbetar for att synliggora larandet for eleverna, men det varierar
om och hur ldrarna skapar sammanhang som ger eleverna mojlighet att
kontinuerligt reflektera kring sitt eget larande. Lararna anvinder
exempelvis strategier som enklare avstdmningar i slutet av lektioner, dar
eleverna far visa upp vad de kan. Det kan ske i form av sa kallade
utcheckningsfragor i grupp kring begrepp, eller att eleverna far en kortare
uppgift som de far visa varandra 16sningen pa. Vissa larare later d&ven
eleverna fa se och prata om tidigare uppgifter eller prov, sa att de kan
forhalla sig till dem i relation till sina aktuella kunskaper. Det kan férutom
att vara ett synliggérande av larandet dven innebéra ett tillfalle till
reflektion. Samtliga elever far emellertid i samband med
utvecklingssamtalen reflektera tillsammans med klasslararen kring hur det
gar i olika Amnen och utifran det satta upp egna mal.

Lararna ger eleverna mojlighet att uttrycka sina tankar och asikter om
undervisningens genomférande, men samtliga larare arbetar inte metodiskt
for att ge eleverna reellt inflytande pd undervisningen. Lararna for heller
inte diskussioner sinsemellan hur de kan involvera eleverna i utvardering
och planering. De tar emellertid tillvara pa elevernas intressen och
synpunkter nar de planerar undervisningen, men det sker foretradelsevis
utifran att eleverna framfor sina synpunkter spontant. Dock forekommer
att larare under mer strukturerade former fragar vad eleverna skulle vilja
lara mer om, eller hur de har upplevt tidsramar och arbetsmetoder efter
exempelvis ett avslutat arbetsomrade. Eleverna kan ocksa fa visa med
tummen upp eller ner pa fragor till hela gruppen, exempelvis om hur
lektionen har varit. Sidant eleverna ges inflytande pa ar bland annat
lektionsaktiviteter och redovisningsformer. Det framgar av granskningen
att det finns elever som upplever att de inte har ett reellt inflytande nar det
giller undervisningens innehall eller genomférande.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och ldrarna behover utveckla arbetet med att regelbundet
planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna inte arbetar metodiskt
och kontinuerligt med att skapa tillfdllen for eleverna att reflektera éver sitt
eget larande. Genom metoder for reflektion kring larandet tillsammans med
lararen medvetandegors eleverna om sina egna larprocesser och motiveras
att aktivt delta och ta ansvar for sin utbildning. Elever som upplever att de
har ett reellt inflytande 6ver undervisningen stimuleras till att intressera
sig for att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och lararna att i hogre
grad engagera eleverna i utvardering och planering av undervisningen,
samt att fora diskussioner om vad elevernas inflytande 6ver
undervisningen kan innebéra i olika arskurser. Det dr exempelvis av vikt att
diskutera vilka forutsattningar eleverna behover for att ha mojlighet att
utova reellt inflytande och vilka metoder som kan anvandas for att pa ett
metodiskt satt fa del av och kunna tillvarata elevernas synpunkter pa
undervisningens genomfdrande och innehall.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer féljande: Skolan arbetar i hdg utstrdckning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn milj6
Personalen bedriver ett medvetet arbete for att framja studiero, dven om
arbetet inte utgar fran gemensamt 6verenskomna arbets- eller
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forhallningssatt pa skolenhetsniva. Lirarna pa skolenheten arbetar dock
med liknande strategier for att skapa och uppréatthélla en lugn milj6. Under
innevarande lasar har ett arbete med att se 6ver gemensamma rutiner
inletts utifran identifierat behov. Gemensamma arbets- och forhallningssatt
formedlas dels genom kontinuerliga samtal ldrare emellan i arbetslagen,
men framst genom regelbundna moéten kring elevgrupperna. I dessa méten
deltar dven rektorn och elevhalsopersonal och dar arbetar motesdeltagarna
fram strategier och kommer 6verens om insatser utifran respektive grupps
behov och forutséttningar. Eleverna dr involverade i arbetet med studiero
pa olika sitt. De deltar exempelvis i diskussioner om inneborden av
studiero och arbetar fram gemensamma trivselregler, samt far prova och
utvdrdera olika undervisningsmiljoer. Rektorn f6ljer upp arbetet med
studiero exempelvis genom klassuppféljningar tillsammans med larare och
elevhilsopersonal, genom elevenkiter och i méten med elevradet. Rektorn
har dven beslutat om insatser som att omférdela personal och att skapa en
mindre undervisningsgrupp i syfte att 6ka studieron. Uppfdljningar har
visat att insatserna har haft positiv effekt.

Arbetet for trygghet

Pa skolenheten bedrivs under rektorns ledning ett medvetet arbete for att
skapa trygghet som eleverna dr delaktiga i, men rektorn foljer endast i
undantagsfall upp hur tryggheten paverkar elevernas larande.
Trygghetsarbetet utgar ifran arbetet med planen mot krankande
behandling dar samtlig personal ar involverad. Det forebyggande och
framjande arbetet grundar sig i ett relationellt forhallningssatt, vilket
exempelvis formedlas och uppratthalls genom att personalen deltar i
vagledning kring positivt samspel under ledning av kuratorn. Vidare finns
en trygghetsgrupp som ansvarar for att kartlagga elevernas trygghet och
trivsel, och som ocksa utifran en arsplanering tar fram och tillhandahaller
material till sérskilda lektioner avseende vardegrund. Kartldggningarna
sker via exempelvis dldersanpassade enkater och i regelbundet
aterkommande moten kring elevgrupperna. Enkiterna omfattar dven
identifiering av otrygga platser och fragor om trygghet i digitala miljéer. Vid
behov sker dessutom riktade kartlaggningar av enskilda elevers sociala
sammanhang. Eleverna ar delaktiga i trygghetsarbetet exempelvis genom
forum som klassrad och regelbundna elevrad som rektorn leder. I dessa
sammanhang ar fragor om trygghet centrala och dér far eleverna
exempelvis diskutera, féresla och besluta om regler och rastaktiviteter.
Rektorn har konstaterat att eleverna generellt kdnner sig trygga pa
skolenheten, men att upplevd otrygghet framst dr kopplad till rasterna.
Utifran kartlaggningar och analyser sker insatser pa olika nivaer.
Exempelvis har rektorn atgiardat otrygga platser och skapat férutsattningar
for personal att vara tillginglig pa rasterna, samt éppnat upp biblioteket
som ett lugnt rastalternativ. Uppféljningar av krankningsanmalningar har
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visat att atgarderna i den fysiska miljon har haft positiv effekt.
Trygghetsresultaten och effekten av olika insatser f6ljs emellertid varken
upp eller analyseras utifran kon, eller i relation till kunskapsresultaten.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet, men vill patala vikten av att félja upp och analysera
skolans trygghetsresultat ur ett jamstalldhetsperspektiv, samt hur
elevernas upplevelse av trygghet och studiero paverkar larandet.4
Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar och
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhidlsa samt inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn gor begransade analyser av lararnas beddmningar ur ett
likvardighetsperspektiv. Rektorn har tillgéng till lararnas beddmningar i
alla arskurser och dmnen, och jamfor resultaten pa nationella prov
respektive Skolverkets beddmningsstod med betyg och omddmen. Dock
anvander rektorn det samlade underlaget i liten omfattning till att
identifiera avvikelser i lararnas beddmningar. Rektorn har emellertid
uppmarksammat vissa avvikelser i resultat fér elevgrupper och mellan
amnen och larare. Exempelvis har rektorn konstaterat att bedémningarna i
natur- och samhallsorienterande dmnen inte omfattar hela
beddmningsskalan. Rektorn har ingen forklaring dartill, men har
problematiserat iakttagelsen och stillt sig frdgan om ldrarna inte har
anvant alla betygssteg i sina beddmningar. Vidare har rektorn deltagit i
samtal kring ldrarnas bedomningar i samband med mitterminskonferenser,

4 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifrdn
beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.
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daremot har rektorn inte diskuterat beddmningsfragor ur ett
likvardighetsperspektiv med enskilda larare. Granskningen visar ocksa att
det under foregdende lasar inleddes ett kollegialt larande, under ledning av
forstelarare, pa temat betyg och bedémning och att det finns en plan for att
fortsitta med det 4ven under innevarande lasar.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdomen och betyg

Rektorn ger lararna vissa, men inte tillrackliga, forutsattningar for att
lararna ska kunna kvalitetssdkra sina bedomningar och satter sig endast i
undantagsfall in i eller foljer upp bedémningsarbetet. Lararna har
gemensamma planerings- och konferenstider pa den egna skolenheten,
samt tid for kollegialt larande tillsammans med en annan skolenhet. Da
finns bland annat mojlighet till kvalitetssakring och for lararna att diskutera
beddmningsfragor. Rektorn har dock inte uttalat ndgra férvantningar pa att
lararna ska avsatta viss tid till bedomningsarbete och kvalitetssdkring.
Forutsattningarna att samverka med behoriga amneskollegor skiljer sig
mellan larare och det finns ldrare som inte har behoriga &mneskollegor att
samverka med. Storst mojlighet till samverkan har behoriga larare i de
amnen och arskurser dar det genomfors nationella prov, eftersom de deltar
i kommunovergripande sambeddmning. Nagot sddant natverk finns inte for
ovriga. Det forekommer emellertid viss samverkan kring beddmning mellan
larare inom den egna enheten, men da pa lararnas eget initiativ. Rektorn
har inte organiserat sarskilt for obehoriga larare att samverka med
amnesbehoriga kollegor. Innevarande lasars kollegiala larande innehaller
emellertid inslag som syftar till att utveckla lararnas bedommarkompetens.
Rektorn mojliggor for lararna att anvanda Skolverkets beddmningsstéd och
specialpedagogisk personal bestimmer vilka kartlaggningar och
beddmningsstod som ska genomforas. Dock framgar av granskningen att
det finns en osdkerhet inom lararkollegiet nar det géller bedomningsarbete
och metoder for att kvalitetssakra bedéomningar och betyg.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behéver organisera sa att ldrarna har forutsattningar att
kvalitetssdkra sina bedémningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte ger ldrarna
tillrackliga forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar. Bland
annat forekommer sambeddmning i begransad utstrackning, och dven om
lararna anvander vissa metoder for kvalitetssdkring saknas en organisering
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och styrning av ldrarnas samverkan i bedomningsarbetet. Det leder till att
det ar upp till varje larare huruvida sambeddmning sker, vilket riskerar att
beddmningen inte blir likvardig.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet for
likvardig beddmning genom att tillse att alla larare har forutsattningar att
kvalitetssdkra sina bedémningar i samtliga &mnen, exempelvis genom
sambeddmning av elevprestationer och kollegiala diskussioner om
tolkningar av betygskriterier eller Kriterier for bedomning. Det skulle ocksa
kunna innebéra diskussioner om utformande av bedomningssituationer,
eller anviandandet av bedomningsstod for att kalibrera likvardighet i
beddmningar. Vidare behdver rektorn planera for hur en uppféljning av det
planerade utvecklingsarbetet kring betyg och bedémning kommer att
genomforas. Arbetet med att kvalitetssdkra bedémningar kan med fordel
genomforas i samverkan med andra skolenheter. For vidare lasning
rekommenderas rapport fran Skolinspektionen om rattvis och likvérdig
betygssattning i grundskolan.5

Pa Skolinspektionens vignar

X Anders Berggren X Maria B. Stiegsdotter
Anders Berggren Maria B. Stiegsdotter

Beslutsfattare Féredragande

Signerat av: Anders Berggren Signerat av: Maria Bjérkenborn Stiegsdotter

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Viktor Hagstrom
medverkat.

5 Skolinspektionen (2018). Rdttvis och likvirdig betygssdttning i grundskolan? Granskning av
rektorers och huvudmdns arbete. Tematisk kvalitetsgranskning 2018.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolenhetens elevhalsopersonal.
e Intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Det avser de dokument som begarts in fran
huvudmannen och skolenheten, samt den officiella statistik som finns
att tillgd om den aktuella skolenheten.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omrdden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn ldrarnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? | detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? [ detta
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omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sikerstélla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 15-16 oktober 2024. Besoket
genomfordes av utredarna Maria B. Stiegsdotter och Viktor Hagstrom.

Hallestads skola, med huvudman Finspangs kommun, har cirka 160 elever i
arskurserna 1-6. Pa enheten finns dven forskoleklass och fritidshem, vilka

inte ingdr i granskningen. Skolenheten leds av en rektor.



