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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Hoglandsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Hoglandsskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling, och ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att besluta om
utvecklingsatgarder sa att de utgar fran en analys av skolans
resultat och identifierade behov.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla och
implementera metoder for att ge eleverna storre mojlighet att
delta i kontinuerlig planering och utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssittning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i lag utstrackning och ett utvecklingsarbete behéver inledas inom
foljande del:

e Rektorn behover se till att lararna anvander sig av olika metoder
for att gora likvardiga bedémningar.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 13 augusti 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2024:5558) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling och utvecklingsomraden finns. Nedan fdljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer upp kunskapsresultat men samlar inte ihop och bearbetar
olika resultat for att kunna gora en férdjupad analys. Rektorn, som ar
tillférordnad den har terminen, gor en smal uppféljning av
kunskapsresultaten. Uppféljningen utifran betyg och omdoémen,
kartlaggningar, nationella prov och méten med elevhilsan har ett uttalat
fokus pa elevers majlighet att nd godtagbara kunskaper trots att skolan
aven har en stor andel hogpresterande elever. Rektorns bild av styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen baseras pa egna, bitradande rektors och
elevhalsans lektionsobservationer, samt moten med larare. Samtidigt som
rektorn uppger att alla larare behover fa lektionsbesok som underlag for
beddmning av ldrarnas undervisning infor medarbetarsamtal uppger larare
att de upplevt besoken som sporadiska och att skolledningen saknar
moijlighet att gora lektionsbesok eftersom det saknas en person i
skolledningen i avvaktan pa den nya rektorns tilltrade. Viardegrundsarbetet
sker under mentorstid och bedrivs utifran évningar som tillhandahalls av
elevhalsan. Rektorn saknar vidare ett fordjupande analysarbete dar en
koppling mellan skolans olika resultat och undervisningens kvalitet avgor
verksamhetens utvecklingsbehov. Skolans prioriterade
utvecklingsomraden kvarstar sedan tva ar tillbaka och baseras pa beslut
fran den tidigare rektorn och saknar en tydlig forankring i en analys av
skolans resultat.
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Rektorn fordelar resurser och tar 16pande beslut om omférdelning av
personella resurser utifran den egna uppfdljningen och de behov som
framkommer inom ramen for elevhalsans arbete.

Rektorns ledning och organisation

Rektorns pedagogiska ledning &r otydlig avseende arbetssitt,
forhallningssatt och rutiner vilket forsvarar samverkan mellan skolledning,
larare och elevhilsa. Rektorn leder en organisation dar skolans
fokusomraden saknar en tydlig forankring i den nuvarande organisationen
och dar tillampning av forhallningssatt och férvantade avtryck i
undervisningen ar otydliga. Skolan arbetar dessutom utifran manga
strukturer och rutiner som inte ar nertecknade utan ar av mer informell
karaktar. P4 skolan rader dessutom en misstro mellan larare och den
tidigare rektorn vilket dven innefattar den rektorns val av fokusomraden
som fortfarande kvarstar. Aven om det finns en organisation fér kollegialt
larande, dar forsteldrare pd uppdrag av rektorn leder ett utvecklingsarbete,
sd har det arbetet pausats hittills under innevarande termin. Utmaningarna
kring styrning och sdkerstdllandet av att insatserna ger avtryck i
undervisningen syns bland annat i det nyligen avslutade
utvecklingsomradet om lektionsstruktur. Larare uppger att det kollegiala
arbetet var en allmén kompetensutveckling men att det inte utmynnade i
beslut kring gemensamma riktlinjer for en lektionsstruktur. Samtidigt
uttrycker rektorn att det visserligen inte beslutats om nagra riktlinjer men
att rektorn dnda forutsatter att lararna arbetar utifran den lektionsstruktur
som lag till grund for det kollegiala arbetet. Rektorn planerar dven att
granska lektionsstruktur i samband kommande lektionsbesok. Vidare
framgar att skolans ledning haller uppféljningssamtal med nya larare och
att lararna far en mentor ur kollegiet samtidigt som rektorn patalar att icke
nedskrivna rutiner férsvarar for de nyanstallda lararna och leder till stort
behov av stottning inom ramen for kollegiet.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Skolan saknar ett systematiskt jamstalldhetsarbete och rektorn ger svag
ledning och styrning kring fragor som ror skolans jamstélldhetsarbete.
Skolan har visserligen statistik utifran flickors och pojkars resultat men
saknar analys av skillnaderna. Rektorn for inte heller dialog med larare
kring skillnader i kunskaps- eller trygghetsresultat utifran ett
konsperspektiv trots att rektorn uppmarksammat att skillnader finns pa
skolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:
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e Rektorn behover utveckla arbetet med att besluta om
utvecklingsatgarder sa att de utgar fran en analys av skolans
resultat och identifierade behov.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att beslutade
utvecklingsatgirderna har en svag koppling till analys av skolans resultat
och skolans behov. Avsaknaden av en tydlig koppling mellan resultat och
behov riskerar att innebdara att skolans utvecklingsarbete riktas mot andra
omraden dn dar det behévs som mest och att utfallet av insatserna
forsvaras.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn bryter ner och
studerar skillnader i resultat for att genom analysarbetet identifiera mojliga
orsaker till resultaten och for att darigenom fa underlag for att besluta om
konkreta och relevanta utvecklingsinsatser for skolans utveckling. Utifran
den bilden kan rektorn utforma tydliga utvecklingsmal for verksamheten
avseende de delar som behover utvecklas och rutiner fér andra omraden
dar verksamheten behdver forvaltas. For att ta till vara pa det positiva i
kollegiala utvecklingsarbetet som redan sker ar det viktigt att arbetet med
uppféljning och analys férankras hos personalen for att synliggéra och
koppla samman utvecklingsarbetet med verksamhetens resultat. Detta
arbete bor ta sin utgangspunkt i att rektorn som pedagogisk ledare ger
direktiv och forutsattningar for ett valfungerande kollegialt 1arande och
aven tar i beaktande hur avtrycken i undervisningen kan f6ljas. I det bor
aven skolans elevhilsa medverka, i syfte att stodja lararna i att utforma en
undervisning som starker moéjligheter for eleverna att utvecklas maximalt
utifran sina férutsattningar.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddmer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
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med rektorn, larare, elever, elevhalsa, officiell statistik, inkommen
dokumentation samt observationer.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Lararna arbetar aktivt med att stodja eleverna sa att eleverna kommer
igdng och uppratthaller sitt engagemang och 6verlag varierar lararna
undervisningen. Lararnas genomgéngar under lektionens inledning hjalper
eleverna igang med sitt arbete och tydliggor vad de férvantas arbeta med.
Det skiljer dock mellan larare avseende hur de balanserar genomgang och
arbete. De flesta ldrarna varierar undervisningen bade avseende
arbetsformer och arbetsuppgifter utifrdn 4mne och innehall. Lararna
varierar till exempel sin undervisning genom att eleverna far vaxla mellan
att arbeta enskKilt, i par eller i grupp dven om det forekommer lektioner med
mindre variation bade avseende arbetsformer och uppgifter. Lararna
varierar aven aktiviteterna under lektionerna, exempelvis genom att lata
eleverna anteckna, fdlja med i texten eller lisa sjilva da lararna haller
genomgangar, visa filminslag, spela instrument enskilt och tillsammans.
Genom att komplettera genomgangar med fragor som sikerstéller
forstaelse och genom att cirkulera i klassrummet sikerstéller lararna att
eleverna kommer igadng med sitt arbete och upprétthaller sitt engagemang.

Av granskningen framgar att lektionerna foljer en for eleverna bekant
struktur med ett logiskt flode av uppgifter utifran laroplanens mal
samtidigt som syftet med lektionen vid start och avslutning av lektionerna
tydliggors i begransad utstrackning. Syftet med lektionen vid start
tydliggors framst utifran genomgangen av lektionens uppgifter.
Lektionerna avslutas inte heller genom att lararna sammanfattar
undervisningens olika delar eller knyter samman dessa med syftet for
lektionen for att tydliggora larandet. Lektionsuppgifterna foljer i huvudsak
ett logiskt flode anpassat utifran lektionslangd och i vissa fall tydliggors
tiden for uppgifterna dven genom anvandandet av tidsverktyg.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Lararna arbetar 6verlag for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Flera larare arbetar exempelvis med att synliggora att de ser
varje elev. Lararna anvander olika strategier for att uppmuntra eleverna
och for att tydliggora elevernas utveckling sdsom lustfyllda uppgifter och
humor samt formativ undervisning. Flera larare lyckas ocksa skapa goda
relationer och ett tillaitande klassrumsklimat, ett klimat som gor att
eleverna vagar fraga om de inte forstar och vagar prova och gora fel och se
det som en del i larandet. De ldrarna arbetar dven med att stirka elevernas
motivation genom att uppmarksamma framsteg.

Av granskningen framgar att lararna 6verlag anpassar undervisningens
innehall och arbetssatt for att stimulera och utmana alla elever. Visserligen
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anger bade rektorn och elevhalsan att det finns nagra larare som behdver
utveckla arbetet med ledning och stimulans och extra anpassningar, men
samtidigt framgar att flera larare planerar sin undervisning for att mota
bade de elever som har behov av stéd och de elever med behov av
ytterligare utmaningar.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Granskningen visar att larare utformar undervisningen sa att eleverna far
mojlighet att reflektera och utarbeta strategier for det egna larandet. Det
framkommer att larare undervisar eleverna i olika strategier for att 16sa
uppgifter och i att ta ansvar for det egna larandet. Genom motfragor och
uppmuntrande kommentarer stodjer lararna eleverna till att reflektera
over larandet och att sjdlva besvara sina fragor.

Lararna ger sillan eleverna ett reellt inflytande pa arbetsformer och
innehall i undervisningen. Lararna arbetar inte metodiskt for att involvera
eleverna i planeringen av undervisningen. I stéllet for att goéra eleverna
delaktiga i arbetet med att reflektera 6ver innehall, arbetsformer och
arbetssatt utgar lararna fran tidigare erfarenheter och lararens bild av
elevernas intressen. Exempelvis sker detta genom att lararna vagleds av
elevernas respons utan att eleverna medvetandegors om, hur eller att de
paverkar undervisningen. Utifran elevintervjuerna och resultaten av
Skolinspektionens elevenkat fran varterminen 2024 framgar dessutom att
eleverna upplever att deras mojlighet till inflytande 6ver undervisningen
avtar ju dldre eleverna blir.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla och
implementera metoder for att ge eleverna storre mojlighet att delta
i kontinuerlig planering och utvardering av undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att eleverna i begransad
omfattning involveras i planering och utvardering av undervisningen. Om
och i vilken utstrackning eleverna bjuds in att utvardera undervisningen
varierar. Detta kan leda till att elevers paverkan pd undervisningen inte dr
reell och att elevernas vilja att ta ansvar for sitt eget ldrande minskar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna utvecklar metoder for utvardering av undervisningen sa att
eleverna far en mojlighet att vara mer delaktiga och ha inflytande éver sin
undervisning. Rektorn bér dven sakerstilla att elevernas synpunkter, i
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forhallande till alder och mognad, tas till vara i det kommande
planeringsarbetet kring vad undervisningen ska innehalla och hur arbetet
ska bedrivas. Utvardering av undervisningen kan vara till stod i arbetet med
att skapa strukturer for hur lektioner avslutas, dar utvardering av
undervisningen kan ingd som en naturlig och regelbunden del.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever,
elevhéalsa och officiell statistik samt inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan med samsyn och gemensamma forhallningssétt i arbetet. Det finns
vissa gemensamma metoder och arbetssétt for att skapa en lugn miljo pa
lektionerna som tillimpas av lararna. Genom fasta platser, insamling av
mobiltelefoner och gemensamma rutiner kring start av lektioner skapar
lararna forutsattning for studiero. Nar det kommer till de atgarder som
lararna vidtar for att aterfora studiero har lararna egna rutiner och
16sningar. Eleverna gors delaktiga i arbetet med studiero genom
diskussioner och utvardering tillsammans med larare och eleverna
uttrycker att de oftast har studiero. Denna bild stdds av resultaten fran
Skolinspektionens enkit fran varterminen 2024 som visar att eleverna ar
mer ndjda med studieron pa skolan &n snittet av rikets elever.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det fraimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Till exempel bemannar skolan upp extra och
genomfor gruppstarkande dvningar i arskurs 7 da skolan tar emot elever.
Genom gemensamma samlingar dar elever upptrader for varandra bygger
de gemenskap och stirker varandra 6ver arskurserna. Skolans
trygghetsgrupp foljer upp och analyserar resultaten fran
enkdtundersokningar och anmaélningar avseende krankande behandling for
att skapa en 6verblick 6ver tryggheten och for att forebygga otrygghet i



SKOLINSPEKTIONEN Sida 10 (14)

verksamheten. Uppfoljningarna har bland annat lett till utékad
rastbemanning och uppdelade tider pa fotbollsplanen. Eleverna uppger att
de upplever att lararna tar utanférskap och krankningar pa stort allvar och
att all personal dr noga med att hantera eventuella incidenter.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning och
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifradn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och officiell statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omd6émen och betyg

Granskningen visar att rektorn tar del av elevers betyg for att se hur skolan
forhaller sig till andra skolor men att det saknas en analys av skillnader och
avvikelser. Vidare visar granskningen att skolan inte analyserat skillnader
mellan omdoémen, arskurser och amnen eller avvikelser mellan nationella
prov och betyg under de senaste tva dren. Rektorn har darmed inte heller
fort nadgon diskussion med larare avseende skillnader i omdémen och betyg
eller avvikelser mellan nationella prov och betyg och har inte heller
forklaringar till dessa.

Kvalitetssiakring av bedomningar, omdomen och betyg

Rektorn ger vissa, men inte tillrackliga, forutsattningar for ldrarna att
arbeta med likvardig bedomning. Rektorn saknar insyn i ldrarnas arbete
med beddmning och betygsattning samt vilket underlag de har for sina
beddmningar. Rektorn ser inte heller till att lararna anvander sig av olika
metoder for att gora likvardiga bedomningar och skolan saknar uttalade
rutiner om att sa ska ske. Visserligen framgar att rektorn 4nda forvantar sig
att lararna utgar fran olika metoder for att skapa ett brett betygsunderlag,
men samtidigt framgar att rektorn befararar att lararna till 6vervagande del
baserar sina bedomningar pa skriftliga underlag. Det framkommer dven att
det saknas uttalade férvantningar pa sambeddémning forutom vid nationella
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prov, och da endast i de &mnen dér det finns flera undervisande larare i
samma dmne och stadie. Den sambeddmning som dnda sker, sker pa
enskilda larares initiativ.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver se till att ldrarna anvander sig av olika metoder
for att gora likvardiga bedomningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn ger lararna vissa
forutsattningar att arbeta med likvardig beddmning men att rektorn inte
ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
bedémningar. Genom att se till att ldrarna anvander olika underlag och
metoder skapar rektorn forutsattningar for en mer rattssaker och likvardig
beddmning av elevernas kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att samtliga
larare anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedémningar.
Sambeddmning &r en metod som med fordel kan anvandas i skolans vidare
arbete. Ett arbete med sambeddmning syftar till att skapa férutsattningar
for likvardighet, att kalibrera bedémning och ge tillfalle for
kompetensutveckling. Till exempel kan den tid som avsatts for detta
andamal ha en tydligare inriktning med malsattningen att skapa samsyn
kring bedomning pa skolan genom ett arbete med likvardig bedomning
mellan larare i olika arskurser. Skolinspektionen rekommenderar dven
rektorn att ge larare forutsattningar att sambedéma de nationella proven
med andra skolor samt att sakerstdlla att alla larare ingdr i ndgot forum for
beddmning. Sarskilt viktigt ar det for obehoriga eller mindre erfarna larare.
For stod i arbetet med att 6ka likvardighet genom sambedémning hanvisar
Skolinspektionen till Skolverkets sida Sambedémning som redskap for 6kat
likvardighet!.

Beslutet har fattats av Christina Wallin, utredare.

I den slutliga handlaggningen har Henrik Fredriksson, utredare
(foredragande), och Ake Isaksson, utredare, medverkat.

1 Skolverket, 2015-04-08. Webbpublikation. Sambedémning som redskap for 6kad likvardighet.
Hamtad 2024-11-18
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
¢ En digital intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedéomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 22-23 oktober 2024. Besoket
genomfordes av Ake Isaksson och Henrik Fredriksson.

Hoglandsskolan dar en kommunal skola, beldgen i Stockholms kommun.
Skolan har elever i forskoleklass och drskurserna 1-9. Férskoleklassen ingar
inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gar 428 elever i arskurs 1-9.
Skolan leds av en tillférordnad rektor som till sin hjalp har en bitrddande
rektor.



