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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Granbergsskolans anpassade grundskola. Granskningen genomfordes
under varen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 26 mars
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Granbergsskolans
anpassade grundskola senast den 29 oktober 2024 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka dtgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Bollnds kommun har inkommit med en sddan
redovisning den 25 oktober 2024.

Beslut:

Skolinspektionen beddomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betyg

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen
(2010:800). Rektors pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation
och for personalen: 2 kap. 9-10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4-7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahalla flexibel, tidsenlig och tillganglig
utbildning: 11 kap. 2, 5, 6, 8, 13 §§ skollagen.

Laroplan for anpassad grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvérlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover skapa forutsattningar for att alla personalkategorier
involveras i det systematiska kvalitetsarbetet sa att resultaten analyseras
pa 6vergripande niva.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen vidtagit flera
atgarder for att skapa majligheter for att alla personalkategorier ska kunna
involveras i det systematiska kvalitetsarbetet. Exempelvis traffas rektorn,
elevhilsan, lararna och elevassistenterna vid uppstart av lasar och
terminsslut for att bland annat gora analyser pa skolniva. Detta for att se
trender dver tid och for att kunna identifiera styrkor samt
utvecklingsbehov. Planeringsdagar for all personal har genomforts i juni
och i augusti dar innehallet bland annat varit information om skolformen
anpassad grundskola samt ldsarets prioriterade mal for att utveckla
undervisningen. Utifran varterminens analys har en lassatsning for den
anpassade grundskolans larare paborjats. Lissatsningen leds av en
specialpedagog i huvudmannens samlade elevhilsa.

Av redovisningen framgar att huvudmannen ser att insatserna lett till att en
storre andel av personalen visar en 6kad delaktighet i skolans
utvecklingsfragor. Hostens pagdende ldassatsning kommer att utvarderas
vid terminens slut och eventuellt fortsitta under varen. Vidare framgar att
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en uppfoljning av lassatsningens effekter i undervisningen kommer att
genomforas.

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen paboérjat ett arbete som ligger
i linje med vad som behdovs for att hoja kvaliteten pa huvudmannens arbete.
Atgirderna har dock dnnu inte fullt ut genomforts, foljts upp och
utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgiarderna utvirderas.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hansyn till barnets basta: 1 kap.
4-5 och 10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och malinriktat arbete mot krankande behandling: 5 kap. 3 §, 6
kap. 6-8 §§ skollagen.

Den anpassade grundskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgra22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan
och omvirlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska
praglas av trygghet och att eleverna ges mojligheter att delta i olika sociala
sammanhang. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behdver tillsammans med personalen planera fér och
skapa battre mojligheter for eleverna till social gemenskap inom
den anpassade grundskolan och mellan den anpassade grundskolan
och grundskolan.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
lararna fran den anpassade grundskolan och grundskolan vidtagit flera
atgarder for att skapa maojligheter for eleverna till social gemenskap inom
den anpassade grundskolan och mellan den anpassade grundskolan och
grundskolan. Rektorn och lararna fran bada skolformerna har regelbundna
moten for att planera olika gemensamma aktiviteter bade inom den
anpassade grundskolan och mellan skolformerna. Exempelvis samarbetar
den anpassade grundskolans klasser i par i syfte att eleverna ska ldara kdnna
elever fran andra Klasser dn den egna. Fler Klasser an tidigare dter numera i
skolans gemensamma matsal for att trana socialt samspel med andra
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elever. Ett annat exempel ar att den anpassade grundskolan anvander fler
delar av den gemensamma skolgarden an tidigare i syfte att elever fran
bada skolformerna tréffas. Vidare planeras gemensamma aktivitetsdagar
for bada skolformerna, exempelvis skoljoggen.

Av redovisningen framgar att huvudmannen ser att insatserna lett till att en
okad andel av personal fran bada skolformerna ar delaktiga i planering och
genomforande av olika aktiviteter. Vidare framgar att insatser planeras for
att skapa former for uppféljning och utvardering av aktiviteterna, samt for
att mojliggora intern prao for elever i den anpassade grundskolan.

Skolinspektionen beddémer att rektorn tillsammans med ldrarna fran den
anpassade grundskolan och grundskolan paboérjat ett arbete for att skapa
mojligheter for eleverna till social gemenskap inom och mellan de bada
skolformerna. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet f6ljs upp och utvarderas.

Bedomning och betyg
Forfattningsstod

Likvardig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§
skollagen. Elevens utveckling mot malen och arbete med extra
anpassningar och sarskilt stod: 3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Den anpassade grundskolans utformning och syfte: 11 kap. 2,5 och 11
skollagen. Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a
§§ skollagen. Betygssattning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Bedomningsstdd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja
lararnas bedomarkompetens. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom
foljande del:

o Rektorn behover ge samtliga larare som undervisar i den anpassade
grundskolan goda maojligheter till samverkan kring bedémning och
betygssattning. Detta i syfte att utveckla likvardighet,
bedémarkompetens och samsyn som rér bedémning,.
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Av huvudmannens redovisning framgar att det numera finns avsatt tid for
samverkan kring bedomning och betygssattning dar samtliga ldrare som
undervisar i den anpassade grundskolan deltar. Samverkansméten som
syftar till att utveckla samsyn kring bedémning och betygssattning samt att
utveckla bedomarkompetens och likvardighet kommer att ske regelbundet
under lasaret. Vid fyra tillfillen per lasdr kommer samverkansmoten att ske
tillsammans med den anpassade grundskolans larare och de larare som
framst har sin undervisning i grundskolan. Samverkansmdten med den
anpassade grundskolans larare sker mer frekvent.

Av redovisningen framgar att huvudmannen ser att den
kommungemensamma insatsen kring bland annat bedémning, tillsammans
med en annan anpassad grundskola i kommunen, lett till att lararna kdnner
sig sdkrare kring olika bedémningsfragor.

De redovisade atgiarderna ligger i linje med Skolinspektionens beddmning
av vad som behovs for att utveckla arbetet. Atgiarderna har dock dnnu inte
fullt ut genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter
att arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna
utvarderas.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att for en likvardig utbildning som uppfyller
syftet och tar hansyn till barnets basta: 1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a
§§ skollagen.

Kompetens for rektor, larare och elevhalsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29
§§ skollagen (undantag finns i 2 kap. 11 §§ Férordning [2011:326] om
behorighet och legitimation for larare och forskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2
kap. 34-36 §§, 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgéng och samverkan, 2.6
Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete
med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men
utvecklingsomraden finns.
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e Huvudmannen behdver utveckla sitt arbete med att gora
sjalvstandiga bedomningar och analyser av den anpassade
grundskolans maluppfyllelse och kvalitet.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen vidtagit och
planerar att vidta flera atgarder for att kunna utveckla sitt systematiska
kvalitetsarbete avseende den anpassade grundskolan. I den anpassade
grundskolans arshjul har rektorns kvalitetsdialoger med
verksamhetschefen synliggjorts. Rektorn ska bland annat, pa klassniva,
redovisa sina analyser av olika elevresultat. Vidare gors numera
huvudmannens sammanstéllningar 6ver bedémningar och betyg i den
anpassade grundskolan pa samma sitt som for grundskolan.

Av redovisningen framgar att huvudmannens modell for sitt systematiska
kvalitetsarbete kommer att utvecklas for att synliggéra den anpassade
grundskolans verksamhet och underlitta for huvudmannen att géra egna
analyser. Rutinen for kvalitetsdialoger med verksamhetschef och rektor ska
revideras for att fortydliga och sakerstélla huvudmannens dtaganden for
den anpassade grundskolans verksamhet.

De redovisade atgiarderna ligger i linje med Skolinspektionens beddmning
av vad som behovs for att utveckla arbetet. Atgiarderna har dock dnnu inte
fullt ut genomfdrts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter
att arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna
utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

[ handlaggningen av drendet har undervisningsradet Veronica Bonivart
Safstrom (foredragande) samt utredaren Britta Seeger medverkat.



