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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Ldngbrodalsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Ldngbrodalsskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Attrektorn leder ett medvetet och systematiskt jamstélldhetsarbete
dar rektorn ger tydliga direktiv kring hur jamstélldhetsarbetet ska
genomforas i undervisningen samt foljer upp att sa sker och vilka
effekter det ger.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del.

e Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla metoder for att
involvera eleverna i planeringen av undervisningen.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 31 augusti 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektonen@skolinspektione.se eller per post till, Skolinspektionen,
Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:5562) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever, elevhalsa,
inkommen dokumentation fran huvudmannen samt offentlig statistik.

Rektors uppfoljning och analys

Rektorn foljer regelbundet och brett upp skolans kunskapsresultat, och i
stora delar undervisningens genomfoérande samt sdkerstaller att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. [ uppfdljningen ingar
ett strukturerat kartlaggningsarbete som skolans tva specialpedagoger har
fatt i uppdrag av rektorn att leda utifran en screening-plan dar
obligatoriska bedomningsstodet genomfors i arskurserna 1-3 och ett
diagnostiskt material for analys av 1as- och skrivformaga i arskurserna 3-5.
[ uppfoljningen sammanstélls dven resultat fran nationella prov, omdémen
och betyg. Rektorn fdljer regelbundet upp kunskapsresultaten med skolans
forsteldrare och elevhalsan samt vid klasskonferenser. Undervisningens
genomforande foljs upp genom klassrumsobservationer av de tva
bitradande rektorerna eller av rektorn sjilv ibland. Rektorn stimmer av
med de bitraddande rektorerna vad de har observerat. Observationerna sker
strukturerat i samband med medarbetarsamtal och kan bade utga fran ett
specifikt utvecklingsarbete, exempelvis tillganglighet i undervisningen, och
aven utifran behov identifierade vid medarbetarsamtal. Men rektorn har
ocksa identifierar ett behov av att utveckla uppfoljningen av
undervisningen. Vidare foljer rektorn upp att virdegrundsarbetet
integreras i undervisningen genom samtal med ldararna och genom skolans
trygghetsenkat.

Rektorn analyserar i stora delar bakomliggande orsaker till
kunskapsresultaten och identifierar utvecklingsinsatser. Rektorn involverar
elevhalsoteamet (EHT), specialpedagoger och larare i analyserna av



SKOLINSPEKTIONEN Sida 5 (17)

kunskapsresultaten. Larare och specialpedagoger analyserar bland annat
resultaten fran bedéomningsstdden och las- och skrivdiagnoserna. Rektorn
tar del av analysen och deltar dven vid bedomningssamtalen. Rektorn
identifierar att skolan generellt har h6ga kunskapsresultat i alla arskurser
men pojkars maluppfyllelse kring lasforstaelse sticker ut som lagre an
flickors. Rektorn har samtidigt identifierat att analysen behover utvecklas
gdllande hoga resultat for att hitta forklaringar till varfor dessa ar hoga.
Forsteldrare och arbetslagsledare har darfor fatt i uppdrag att arbeta for att
utveckla till analysen av kunskapsresultat.

Rektorn beslutar om dndamalsenliga utvecklingsatgarder och fordelar
resurser utifran identifierade behov. Utifran vad som framkommer i
analysen tar rektorn fram prioriterade utvecklingsomraden. Exempelvis
har rektorn beslutat om ett prioriterar arbete kring pojkars lasforstaelse
utifran pojkars laga maluppfyllelse. Ett annat exempel ar arbetet med
normkritik som grundar sig pa diskussioner i arbetslagen kring hur elever i
samband med att en foreldsare besokte skolan gav uttryck for
machoattityder. Rektorn ser till att prioriterade atgarder blir kinda for
kollegiet och genomférs genom att presentera dessa pa personalméten och
organisera sa att arbetslagsledare och forstelarare leder arbetet med malen
i olika kollegiala forum. Rektorn férdelar aven resurser utifran vilka behov
som framkommer i analyser. Rektorn har prioriterat de yngre eleverna i
resursfordelningen dar skolan arbetar med dubbelt lararskap pa lagstadiet
och utviarderar nu om prioriteringen ska kvarsta saval utifran skolans
forandrade tilldelning av resurser som identifierade skillnader mellan
lagstadiet och mellanstadiet.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar skolans pedagogiska arbete genom att skapa
en tydlig organisation men samverkansmojligheterna for lararna varierar
mellan stadierna. Arbetslagen pa skolan dr organiserade pa olika vis, dar
larare i arskurserna 1-2 ar indelade i sa kallade spar med blandade
arskurser medan larare for arskurserna 3-6 ar organiserade arskursvis.
Lagstadiet och mellanstadiet bedriver dven undervisning i tva separata
byggnader vilket paverkar forutsattningarna till samverkan mellan
stadierna. Vissa larare pa mellanstadiet &r ensamma i sitt &mne vilket
begransar samverkansmojligheterna inom dmnet dven om samverkan sker
arskursvis. Samtidigt framgar att larare upplever att de har goda
organisatoriska mojligheter till kollegial samverkan dar méjligheterna till
samplanering har blivit battre och larare traffas pd moten en gang i veckan
fér samplanering. Det finns dven en tydlig agenda for de manga kollegiala
samverkansmoten som rektorn organiserar pa skolan. Larares
samverkansmojligheterna med elevhilsan har under en period forsvarats
av tillgangen till elevhalsoresurser pa grund av franvaro under foregdende
lasar. Tillgadngen ar dock battre fran och med detta lasar och samverkan
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sker utifran ett rullande schema. Larare pa lagstadiet har till viss del en
tatare samverkan med elevhalsan da de sitter i samma byggnad och kan
motas mer spontant.

Rektorn sdkerstiller vidare att det kollegiala larandet far genomslag i
undervisningen. Skolan har genomfort flera kollegiala utvecklingsinsatser
och rektorn kan se att goda exempel pa arbetssatt har spridits mellan larare
Exempelvis har lararna under ledning av rektorn arbetat med lagaffektivt
bemotande, kooperativt larande, formativ beddmning och relationellt
ledarskap dar dven lararna genomforde auskultationer vid varandras
lektioner. Skolans specialpedagoger har i det kollegiala larandet traffat
arbetslagen och dven de varit ute och observerat undervisningen.

Rektorn tydliggor arbets- och forhallningssatt pa skolan samt ser till att
nyanstéllda eller obehoriga larare far en ordnad introduktion. Arbets- och
forhallningssatt fors vidare fran skolledningen genom skolans
arbetslagsledare. Rektorn tydliggor dven roller, ansvar, arbets- och
forhallningssatt, regelbundet vid personalméten och i veckobrev. Dock har
rektorn identifierat att introduktionen av larare under féoregaende lasar
inte var tillrackligt organiserad. Infor detta lasar har rektorn darfor vidtagit
atgarder och det finns nu en ordnad introduktion for nyanstéllda med en
tydlig introduktionsplan dar det framgar vad bitrddande rektorer och 6vrig
personal har for ansvar i introduceringen av nya kollegor. Nya larare far
aven tillgang till mentor under sitt forsta ar.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn leder i begransad omfattning ett strategiskt jamstalldhetsarbete.
Visserligen foljer rektorn upp skillnader i resultat fordelat pa kén och vidtar
vissa atgarder men det ar inte tydligt hur larare ska jobba med jamstéllhet i
undervisningen. Rektorn identifierar utifran analys av kunskapsresultaten,
som ar uppdelad per kon, att pojkar har simre maluppfyllelse. I analyser av
beddmningsstoden har rektorn identifierats ett behov av att arbeta med
pojkars lasning vilket dven har foranlett att atgarder har vidtagits dar
elevhilsans resurser har allokerats. Aven resultaten frén trygghetsenkét dr
uppdelade per kon och rektorn har i statistik 6ver krankningsanmalningar
identifierat att pojkar star for merparten av skolans krankningar. Aven
huvudmannens grundskolenkit redovisar resultat utifrdn kon och utifran
resultaten och en enskild situation i samband med en féreldsning, dar
elever gav uttryck for machoattityder, har ett utvecklingsarbete inletts pa
skolan gillande normmedvetenhet. Rektorn har samtidigt inte gjort nagon
analys av varfor flickor i drskurs 5 i Skolinspektionens skolenkit under
varterminen 2024 svarar lagre an skolans pojkar i arskurs 5 i alla
kategorier utom en. Elevhalsa eller larare uppger att jaimstallhet inte
diskuteras organiserat pa skolan och rektorn identifierar att det saknas ett
strategiskt jamstallhetsarbete och har borjat se dver fragan. Genomslaget av
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jamstallhetsarbetet i undervisningen blir istédllet avhangigt av den enskilda
lararens engagemang i fragan och hur mycket lararen driver pa arbetet for
fragan vilket varierar fran larare till larare. Bilden styrks dven av
Skolinspektionens skolenkit varterminen 2024 dar skolans larare svarar
markant under snittet for larare vid samtliga deltagande skolor avseende i
vilken utstrackning skolan framjar jamstallhet i undervisningen och om
flickor och pojkar ges samma mojligheter.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Attrektorn leder ett medvetet och systematiskt
jamstalldhetsarbete dar rektorn ger tydliga direktiv kring hur
jamstélldhetsarbetet ska genomforas i undervisningen samt foljer
upp att sa sker och vilka effekter det ger.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte bedriver ett
strategiskt jamstallhetsarbete dar rektorn tydliggor hur det ska genomfoéras
i undervisningen och rektorn foljer heller inte upp att och hur
jamstallhetsarbetet far genomslag i undervisningen. Det
jamstalldhetsarbete som bedrivs i undervisningen blir dirmed beroende av
den enskilda lararens engagemang. Det riskerar att medfora att skolans
undervisning begrdnsar elevers mojligheter till larande och utveckling samt
att elever begransas i val av framtida studier och yrken utifran
uppfattningar kring vad som anses kvinnligt eller manligt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn sékerstaller att ett
medvetet och systematiskt jamstallhetsarbete far genomslag i
undervisningen. Rektorn behover organisera sa att jamstéllhetsarbetet inte
begransas till enskilda amnen eller insatser utan finns narvarande i hela
skolans arbete. Skolan har ett ansvar for att motverka konsmoénster som
begransar elevernas ldrande, val och utveckling. Hur skolan organiserar
utbildningen, hur eleverna blir bemdtta samt vilka krav och férvantningar
som stélls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som ar
kvinnligt och manligt. For vidare stdd i arbetet rekommenderas rapport
fran Skolforskningsinstitutet om aktivt jamstalldhetsarbete i
undervisningen!.

1 Skolforskningsinstitutet (2024). Aktivt jadmstdlldhetsarbete i
undervisningen, Solna, Skolforskningsinstitutet.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na ldroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elever, elevhalsa, observationer och inkommen
dokumentation fran huvudmannen samt offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar i varierad, intresseviackande och innehaller olika typer
av uppgifter dar lararen aktivt stodjer eleverna och till viss del tydliggor
syftet med undervisningsmoment. Undervisningen innehaller olika moment
dar det varierar mellan att larare haller genomgéngar framme vid tavlan till
att eleverna involveras i ett kooperativt lirande. Larare anvander ocksa
olika verktyg sdsom ldromedel, film eller att eleverna sjalva far utforma
tankekartor. Elever uttrycker att lararna gor undervisningen rolig. Lararna
ger eleverna ett aktivt stod genom att cirkulera runt och ge stod till elever
som har fastnat och behover hjilp for att komma vidare. For de elever som
behover mer stdd samlar larare eleverna framme vid tavlan och forklarar
uppgiften pa flera olika sétt.

Undervisningen ar éverlag strukturerad med ett logiskt flode och
intressevickande inledningar men det varierar i hur hog grad
undervisningen innehaller ssmmanfattande avslut. Rektorn identifierar att
det inte finns nagon 6vergripande uttalad lektionsstruktur pa skolan men
trots det arbetar skolans larare genomgaende med att ga igenom dagens
planering pa tavlan, ibland med bildstéd och det finns en liknande struktur
kring uppstart av lektioner, genomfoérande och avslut som moéter eleverna.
Larare utgar fran de sju pedagogiska fragorna i utformningen av
undervisningen. Larare arbetar dven med fargkoordinerade mappar som
overensstimmer med fargbeteckningen i elevernas schema for att skapa en
tydlig struktur och for att tydliggéra dagen for eleverna. Forekomsten av
sammanfattande avslut som knyter an till syftet varierar dock mellan olika
larare och det varierar aven i vilken grad syften med olika moment
forklaras av larare men larare kopplar exempelvis larandemal till elevernas
vardag eller till framtida karriarsval.
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Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Undervisningen innehéller naturliga inslag dar larare starker elevers tro pa
sin egen formaga till och motivation att lara samtidigt som larare formedlar
hoga forvantningar pa eleverna. Lararna motiverar eleverna genom att
peppa och berémma elever samt ger en formativ aterkoppling. Elever
uppger att larare forsoker stiarka deras tro pa sin egen formaga genom att
illustrera elevernas progression. Saval i undervisningen som vid
utvecklingssamtal visar larare upp de framsteg eleverna har gjort. Larare
formedlar ocksa vad eleverna kan gora for att nd ett hogre betyg utifran
betygskriterier. Genomgaende observeras dven att larare formedlar hoga
féorvantningar pa elever dar alla elever fdrvantas delta utifran sin formaga.

Vidare framgar att larare anpassar undervisningen val till elevgruppen och
att alla elever oavsett hur langt de har natt i sin kunskapsutveckling
stimuleras att na langre. Larare differentierar utformningen av uppgifter
utifran elevers formaga dar vissa elever far arbeta mer sjalvstiandigt och
dven separat i grupprum med en pedagog utifran sina behov medan andra
elever samlas runt lararen for att fa mer stod att na vidare i uppgiften.
Larare stammer dven av om elever har forstatt en uppgift vilket bland annat
sker genom handsignaler men dven genom kontrollfragor. Larare tillimpar
ett forhallningsatt dar elever, i exempelvis matematik, inte behover
genomfora alla 6vningar i laromedlet i det fall de kan uppvisa att de har
forstatt momentet utan far da ga vidare med svarare uppgifter. De flesta
larare har dven extrauppgifter for de elever som blir klara tidigt eller som
behover utmaning dar extrauppgifterna ar av svarare niva. Larare later
aven elever sjalva anpassa svarighetsgraden i den man det ar mojligt dar
exempelvis elever kan fa vilja mellan texter av olika svarighetsgrad eller
arbeta med laromedel fran en hogre arskurs. Elever uppger att larare val
anpassar undervisningen sa att den varken ar for latt eller for svar.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Larare utformar undervisningen sd att elever far reflektera kring strategier
for sitt eget larande samtidigt som undervisningen innehéller 6ppna fragor
som stimulerar eleverna till reflektion. Larare kartlagger hur elever lar sig
pa basta satt lar sig genom att sdval muntligt diskutera strategier for
larande med eleverna men dven genom checklistor elever far fylla i. Lirare
forsoker sedan anpassa undervisningen utifrdn hur eleverna lar sig pa basta
satt. Lararna ger aven eleverna formativ dterkoppling och har coachande
samtal med eleverna dar dven elevhalsan involveras for att ge eleverna
verktyg att hantera stress. Vidare far elever diskutera 6ppna fragor utan ett
givet svar och regelbundet diskutera fragor om kallkritik till exempel i
samband med att de tittar pa Lilla Aktuellt.

Larare involverar eleverna i utvirderingen av undervisningen men
involverar i begransad utstrackning eleverna i att vara med och paverka
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undervisningens utformning. Elever far vara med och utvardera saval
undervisningen som vad de har lart sig under lektionerna dér larare
exempelvis later elever utvirdera med tumme upp eller ner. Elever kan
aven fa uttrycka muntligt vad de tycker om undervisningen eller
exempelvis utvardera i slutet av ett arbetsmoment. Elever, fraimst i dldre
aldrar, far dven fylla i enkéter dar de far utvardera undervisningen.
Eleverna far endast i vissa delar paverka undervisningens innehall dar de
kan fa olika valmaéjligheter av lararen eller fa paverka nar de till exempel far
ta rorelsepauser. Samtidigt uppger elever att larare sallan lyssnar pa deras
asikter eller anpassar sig efter deras intressen och sillan far paverka
planeringen av undervisningen. Rektorn identifierar dven att eleverna i
hoégre utstrackning kan vara med i planeringen av undervisningen. Skolans
forstelarare bedriver dven ett utvecklingsarbete for att 6ka elevers
delaktighet och inflytande. Saval larare som elever i arskurs 5 svarar lagre
an snittet for riket kring elevers majlighet att paverka planeringen
respektive hur de arbetar pd lektionerna i Skolinspektionens skolenkat for
varterminen 2024.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn och ldrarna behover tillsammans utveckla metoder for att
involvera eleverna i planeringen av undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna, till trots for att ett
utvecklingsarbete har inletts, i begransad utstrackning involverar eleverna i
planeringen av undervisningen dar lararna séllan anpassar sig till elevers
asikter eller intressen. Om inte elever ges ett inflytande relativt till sin
mognad eller om skolan enbart ger ett obetydligt eller skenbart inflytande
riskerar det att paverka elevers tilltro till demokrati negativt. Elevernas
motivation till skolarbete kan ocksa paverkas negativt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna
tillsammans fortsatter utveckla arbetet med att dka elevers delaktighet och
inflytande, ett uppdrag som rektorn har delegerat till skolans forstelarare.
Nar det giller val av innehall i undervisningen finns exempelvis ett
utrymme for larare och elever att tillsammans i planeringen resonera kring
vad det centrala innehéllet i detalj ska fokusera pa inom respektive &mne.
Vilka arbetsformer som bast lampar sig for att utveckla dessa kunskaper
och hur det ska redovisas ar ocksa viktiga aspekter att lata eleverna fa
resonera Kkring, i syfte att de successivt ska kunna fa 6kat eget ansvar.
Rektorn och lararna kan med fordel genomfora kontinuerliga individuella
samtal med eleverna, en metod som Skolinspektionens granskningar visar
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har lett till att elever upplever en storre delaktighet. For vidare stod i
arbetet rekommenderas Skolinspektionens rapport (2018) Att skapa
férutsdttningar fér delaktighet i undervisning.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever,
elevhilsa, observationer och inkommen dokumentation fran huvudmannen
samt offentlig statistik.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver under ledning av rektorn ett samlat arbete for att
framja studiero och vidtar andamaélsenliga atgarder for att skapa lugn miljo
pa lektionerna samt involverar eleverna i arbetet. Rektorn kartlagger
studieron utifran enkéter och personalen arbetar under ledning av rektorn
enhetligt for att framja studiero. Skolan har dven utrustat klassrum med
material s som "vippallar” och horselkapor for att framja studiero. [ det
framjande arbetar personalen med lagaffektivt bemotande samt utifran en
samtalsmodell dér elever med utmaningar kartlaggs. Det finns
gemensamma forhallningssatt kring det frimjande arbetet dar personalen
arbetar enhetligt 6ver arskurserna for att eleverna i en arskurs ska mota
samma omstandigheter i alla klassrum dven om metoderna varierar mellan
olika liarare. Aven om det kan variera mellan &mnen s& har studieron blivit
battre och larare vidtar Andamalsenliga atgarder for att skap lugn och ro.
Rektorn identifierar ocksa att det kan finnas viss skillnad mellan lagstadiet
och mellanstadiet till f6ljd av skillnaden i personaltithet. Eleverna
involveras regelbundet i arbetet fér studiero. Diskussioner fors regelbundet
med eleverna i klasserna dar eleverna far paverka vilka regler som ska gilla
i den enskilda klassen. Eleverna har dven involverats i framtagandet av nya
ordningsregler som ar val kdnda for eleverna. Ordningsreglerna har tagits
fram i elevradet och har sedan diskuterats i varje Klass. Larare formedlar
aven sina forvantningar pa elever gillande studiero dar varje klassrum ar
utrustat med ljudniva skyltar som de flesta larare anvander sig av. Eleverna
far pa sa sitt diskutera vilken ljudniva som ar lamplig fér uppgiften.
Personalen har vidare under rektorns ledning arrangerat moétestillfallen
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med elever och vardnadshavare dar de har pratat om studiero och vad det
innebér.

Arbetet for trygghet

Personalen bedriver under ledning av rektorn ett gemensamt
trygghetsarbete dar elevers upplevda trygghet kartldaggs for att forebygga
trygghet. Elevers trygghet kartlaggs saval genom enkiter som
trygghetsvandringar och riskomraden identifieras. Exempelvis har
omkladningsrum och skolgarden identifierats som riskomraden.
Uppfdljningen av skolans trygghetsresultat har féranlett att personalen har
arbetat fram atgarder som foljs upp vid elevradsmoten. Arbetsmiljoverkets
inspektion under foregdende lasar har dven foranlett en 6versyn av
ordningsreglerna for att motverka hot och vald. Skolans trygghetsgrupp,
som bestar av rektorn, kurator, férskolldrare och mellanstadielarare,
arbetar bade framjande och forebyggande. En del av trygghetsgruppen
arbetar operativt kring upprepade krankningar dar de arbetar med en
samtalsmodell. I arbetet utreds krankningar och utifran utredningarna har
skolan identifierat att flest krankningar sker pa fotbollsplanen samtidigt
som det av enkatresultat framgar att 50 procent av eleverna vid nagot
tillfalle har tagit emot nedsattande kommentarer i skolmiljon. Elever
upplever sig anda som trygga i skolan men det kan uppsta brak pa rasterna.
I skolans férebyggande vardegrundsarbete far eleverna diskutera hur de
ska vara mot varandra och att det ar fel att krdnka ndgon. Exempelvis har
eleverna fatt utforma en egen bank med ord att anvanda i olika situationer
for att minska anvandningen av fula och krankande sprakbruk.
Trygghetsgruppen tydliggor dven ansvarsomraden i trygghetsarbetet for
personalen och skolans personal dter exempelvis pedagogiskt pa
lunchrasterna for att 6ka tryggheten och déar all personal tar ett gemensamt
ansvar for alla elever.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen beddmer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa, inkommen
dokumentation frdn huvudmannen samt offentlig statistik.
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Rektorns analys av omd6émen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar omdémen och betyg for att
identifiera skillnader och avvikelser och i det fall avvikelser skulle
forekomma for rektorn diskussioner med lararna utifran analysen. Skolans
specialpedagoger arbetar nira lararna i deras bedémningar och
betygssattning och foljer tillsammans med de tva bitradande rektorerna
upp och analyserar larares beddémning och betygsattning for att identifiera
eventuella avvikelser. I analysen har varken rektorn, bitrddande rektor eller
specialpedagog identifierat ndgra signifikanta avvikelser. Rektorn och
bitradande rektor har dock fort samtal med larare pa lagstadiet dar det
saknades samstimmighet kring bedémningen av om en ensKkild elev nadde
malen eller inte. Larare uppger dven att bedomning och betygssattning lyfts
pa medarbetarsamtal. Skolledningen deltar dven vid betygskonferenser och
larare uppger att rektorn i det fall betygsattning exempelvis avviker fran
resultat pa nationella prov skulle féra samtal med lararna.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn sdkerstiller att larare satter betyg utifran ett brett och allsidigt
underlag och sdkerstaller att larare har stdd i sin betygssattning och
beddmning. Liarare baserar omddmen och betyg pa ett brett och allsidigt
underlag dar de obligatoriska bedomningsstoden genomfors i drskurserna
1-3 och ett diagnostiskt material fér analys av lds- och skrivférmaga i
arskurserna 3-5. Skolans specialpedagoger leder pa uppdrag av rektorn
skolans kartlaggningsarbete av ovanstdende screeningar samtidigt som
larare regelbundet for samtal och diskuterar bedomningsstéden och
beddémningsexempel.

Rektorn sdkerstiller vidare att larare har tillrackliga organisatoriska
forutsattningar att kvalitetssakra omdomen och betyg. Larare samverkar
regelbundet kring bedémning och betygssattning dar de en gang i veckan
har tréaffar inom arskursen dar mojlighet till samrattning och
sambedomning finns. Larare stimmer dven av hur elever ligger till vid
mitterminskonferenser. Larare foljer &ven under ledning av rektorn upp
resultat pa nationella prov och for diskussioner om hur nationella prov
sarskilt ska beaktas. Larare efterfragar ytterligare samverkansmajligheter
men arbetar samtidigt regelbundet med att samrétta och ger stdd till
varandra i bedémningar och upplever att de har stdd av skolledningen i det
fall de kdnner en osdkerhet i sin bedomning. For praktiskestetiska larare
finns dven ett natverk med andra skolor i vilket lararna har méjlighet att
samverka kring bedémning och betygssattning. I det fall en larare ar
obehorig utser skolledningen en behorig larare som stottar lararen i
beddmning och betygsattning. Rektorn identifierar vidare att larare har
organisatoriska forutsattningar féor samverkan kring bedémning och
betygssattning men att skolledningen kan behova battre strukturera upp
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den tillgdngliga tiden for att sakerstélla att den anvands effektivt. Rektorn
identifierar ocksa ett behov av forbattrade bedémningsdiskussioner inom
amneslag pa mellanstadiet. I arskurs 1-3 har tidigare en insats genomforts
for att hoja larares trygghet i bedomningen men rektorn identifierar i
nuldget inga andra behov av insatser for att hoja lararnas
beddmarkompetens.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Beslutet ar fattat av Sofia Granberg, utredare.

[ den slutliga handlaggningen har Henrik Ohlsson Westin, utredare
(féredragande) medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den offentliga statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och dar med fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omrdden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? | detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 1-2 oktober 2024. En digital
intervju genomfoérds med rektorn den 3 oktober 2024. Besoket och
intervjuerna genomfordes av utredarna Henrik Ohlsson Westin och Sofia
Granberg.

Langbrodalsskolan dr en grundskola med arskurserna 1-6. Skolan har dven
forskoleklass som inte har ingatt i granskningen. Huvudman for skolan ar
Stockholms kommun. Skolan hade vid tidpunkten fo6r Skolinspektionens
besok cirka 500 elever i arskurserna 1-6.



