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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Varmlandsbro skola. Granskningen genomfordes under hosten 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 23 februari
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Vdrmlandsbro skola
senast den 30 augusti 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Sdffle
kommun har inkommit med en sddan redovisning den 20 juni 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pdboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa ytterligare forutsattningar for larare att
samverka och sdkerstélla att skolans gemensamma arbets- och
forhallningssatt ar tydliga och tillampas av alla larare.

Av huvudmannens redovisning framgar att en veckovis personalkonferens
som leds av rektorn har inrattats. Innehallet under varens konferenser har
bland annat handlat om utvecklingssamtal, bedomningsstdd och
kommunens gemensamma rutin for lasa-skriva-rakna garantin. Rektorn
och personalgruppen har tillsammans strukturerat férvaltningens arshjul
for att tydliggora nar olika arbetsmoment ska utforas under aret. Rektorn
och personalgruppen har dven identifierat behovet av att fortydliga roller
och mandat. Rektorn har utsett en arbetslagsledare som ska fungera som en
lank fran personalgruppen till rektorn om det pd mdten uppstar fragor som
behover svar eller beslut fran rektorn. Arbetslagsledaren har bland annat
fatt i uppdrag att leda alla konferenser eller méten rektorn inte deltar i.

Huvudmannen uppger att verksamhetens kvalitet har utvecklats genom att
strukturen och kommunikationen mellan personalgruppen och ledningen
har forbattrats och férenklat beslutsvagar. Rektorns narvaro i fragor som
ror personalens vardagliga arbete har enligt huvudmannen bidragit till att
egna tolkningar undvikts samt att rektorn kan félja upp att all personal
genomfor tinkt innehall i det gemensamma arshjulet. Arbetet har f6ljts upp
genom utvarderingar tillsammans med arbetsgruppen och beslut har tagits
att fortsatta med rektorsledda konferenser under hosten.

Ytterligare atgarder som planeras anges vara att en fritidspedagog deltar i
arbetslagskonferenser for att fraimja samarbete kring elevnara fragor och
schemabrytande aktiviteter. Som en forstarkning kommer ocksa det
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gemensamma APT-motet med hela personalgruppen att hallas tva ganger
per termin i stéllet for en. Ett separat APT for fritidspedagoger och larare
kommer att fortsatta hallas med respektive narmaste chef enligt gillande
rutin.

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen har vidtagit tillrdckliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Beddomningen var: Undervisningen framjar i Idg utstrdckning elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Lararna behover utveckla undervisningen sa att den utgar fran och moter
elevernas forutsattningar och behov, oavsett hur langt eleverna har
kommit i sin kunskapsutveckling.

Av huvudmannens redovisning framgar att de pa skolenheten fokuserat pa
att skapa insikt kring vikten av att systematiskt folja elevens ldrande och
utveckling. Detta har bland annat tagits upp vid personalkonferenser,
natverkstraffar och vid resultatuppf6ljning tillsammans med rektorn.
Skolan har genomfort regelbundna uppfoljningar av elevers resultat, bade
avseende den totala maluppfyllelsen och de nationella provresultaten, dar
rektorn och speciallarare stillt riktade fragor kring ledning och stimulans
for att stodja lararnas reflektioner kring elevernas behov av utmaningar
och tidiga atgarder. Vikten av att folja upp, reflektera och férdandra har
betonats av rektorn som positivt och professionsutvecklande. Av
redovisningen framgar att forandra tankesatt och utvecklandet av
undervisningen behdver dterkomma regelbundet och finnas med som en
del i de forum som finns for kollegiala samtal. Huvudmannen har inte
redogjort for hur verksamhetens kvalitet utvecklats utan beskriver att
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arbetet med undervisningens kvalitet och genomférande ar ett pagaende
och kontinuerligt inslag i verksamhetens motesforum.

Ytterligare atgarder som planeras anges vara fortbildningsinsatser med
Skolverkets riktade insatser dels gillande analys av undervisning och
forbattringskapacitet, dels elevers lasutveckling. Aven kollegiala lirsamtal
med las- och skrivutvecklarare samt kommunévergripande forsteldarare
planeras.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen paboérjat ett arbete for att
utveckla undervisningen som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning. Skolinspektionen forutsatter dock att huvudmannen tar ansvar
for att undervisningen utvecklas sa att den utgar fran och moter elevernas
forutsattningar och behov, oavsett hur langt eleverna har kommit i sin
kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero s3 att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn och ldrarna behover arbeta samlat for att skapa och uppratthalla
gemensamma strategier och forhallningssatt avseende studiero, i
delaktighet med samtliga elever.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att insatser genomforts pa
skolniva for att forbattra trygghet och studiero pa Varmlandsbro skola.
Skolan har identifierat sprakbruk som en viktig faktor for
trygghetsupplevelsen och har darfor arbetat aktivt med att forbattra
sprakbruket i de klasser dir behov finns. Diskussioner om begreppet
"studiero” har hallits for att skapa en gemensam forstaelse i kollegiet. Det
framgar dock inte hur och i vilka forum larare tillsammans med rektorn
arbetat med att utveckla gemensamma forhallningssatt och strategier i
arbetet med att skapa och upprétthalla studiero, eller nar eleverna varit
delaktiga forutom via elevradet.
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Ytterligare atgarder som planeras anges vara att vid varje elevradsmote
med start hostterminen 2024 kommer trygghet och studiero att diskuteras
pa klassraden, och resultatet aterkopplas pa lararkonferenser for att vid
behov justera arbetet och sikerstilla att elevernas perspektiv tas tillvara.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen paborjat ett arbete som syftar
till att skapa och uppratthalla gemensamma strategier och forhallningssatt
avseende studiero. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att de planerade insatserna genomfors samt att personalen och
rektorn utarbetar gemensamma forhallningssatt och strategier i arbetet
med att skapa och uppratthalla studiero.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddomningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att kunna kvalitetssdkra sina
omdomen i samtliga &mnen.

Av huvudmannens redovisade atgirder framgar att en gemensam rutin for
dokumentation och uppfdljning av elevens larande har tagits fram i Saffle
kommun. Pedagogiska konferenser har genomforts for att ge personalen tid
for att kvalitetssakra omdomen. Vid de pedagogiska konferenserna har
personalen fatt mojlighet att sambeddma nationella prov och
amnesuppgifter samt diskutera individuella omdémen och resultat. Vidare
framgar att Varmlandsbro skola ingdr i ett nytt skolomrade. Det nya
skolomradet 6st innebar ett nirmare samarbete mellan skolorna i omradet
med natverkstraffar och riktade lartraffar inom kdrndmnen samt
resultatuppf6ljning tillsammans med speciallarare och specialpedagoger.
Huvudmannen uppger att verksamhetens kvalitet har utvecklats genom att
maluppfyllelsen vid Varmlandsbro skola har 6kat i majoriteten av
arskurserna.
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Ytterligare atgarder som planeras anges bland annat vara
implementeringen av ett gemensamt konferenssystem i skolomrade ost,

dér all pedagogisk utveckling utgar fran kommungemensamma analyser av
maluppfyllelse.

Skolinspektionen beddémer att huvudmannen har vidtagit tillrdckliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson X Jenny Bergman Westling

Beslutsfattare Foéredragande

Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Jenny Bergman Westling

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Matilda Hazard medverkat.



