')

Skolinspektionen Beslut

Datum 2024-11-20
Dnr SI 2024:4770
Sida 1 (15)

VAXJO KOMMUN
kommunstyrelsen@vaxjo.se

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Furutaskolan i
Vaxjo kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (15)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Furutdskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Furutdskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i h6g utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero s att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.
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Skolinspektionen avslutar harmed granskningen
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styri hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan foljer Skolinspektionens motivering
till bedomningen utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Rektors uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomforande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsittningar. Rektorn gor en
bred uppféljning av kunskapsresultaten som omfattar saval betyg och
omddmen som resultat fran nationella prov och kartlaggningar. Rektorn
skaffar sig en tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen
genom egna lektionsobservationer, genom att regelbundet ta del av
lararnas aktivitet pa skolans digitala plattform, samt i méten med saval
larare som elevhalsopersonal. Lararnas forutsattningar att bedriva
undervisningen ingdr som en del i kvalitetsarbetet och f6ljs upp av rektorn
genom regelbundna samtal med larare. Rektorn foljer d&ven upp lararnas
forutsattningar genom de planerade och oplanerade lektionsobservationer
som hen gor flera ganger per termin och dar hen exempelvis tittar pa hur
lararna utnyttjar lokalerna samt hur lararna anvinder organisationen i tva-
och trelararskapet. Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete genom
att tre ganger varje lasar ha moten med fokus pa samtliga klassers
maluppfyllelse. Rektorn leder och fdljer upp arbetet genom skolans digitala
plattform dar det finns en plan (Roda traden) for varje arskurs som anger
vad lararna ska gé igenom, bade da det géller kunskap och vardegrund. Pa
analysmotena diskuterar och granskar rektorn tillsammans med ansvariga
larare och representanter fran elevhalsan bland annat kunskapsresultat,
franvaro samt hur vardegrundsarbetet integreras i olika &mnen och
arskurser. Syftet med motena ar att sakerstalla att undervisningen
kontinuerligt anpassas och utvecklas utifran respektive elevgrupp.
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Darutover gor rektorn en 6vergripande analys av skolans samlade resultat
dar dven relationen mellan olika resultat ingér, exempelvis relationen
mellan kunskapsresultat och hur undervisningen bedrivs. Rektorn har
dragit tydliga slutsatser och soker forklaringar till olika resultat.
Exempelvis har rektorn kunnat identifiera att kunskapsresultaten pa
mellanstadiet 6ver tid har varit lagre i &mnet SO &n i &mnet NO. Rektorns
analys visar att i &mnet SO krévs ett valutvecklat sprak, tillika god férmaga i
att argumentera, for att nd langre och att undervisningen inte tillrackligt
moter elevernas behov av sprakligt stod. Rektorn har ocksa identifierat att
undervisningen pa lagstadiet inte varit tillrdckligt stimulerande och
utmanande for alla elever. Rektorn har samtidigt sett att undervisningens
kvalitet har 6kat 6ver tid och att framgangsfaktorer i arbetet med
undervisningens utveckling har varit en ndra samverkan mellan ldrarna och
skolledningen och en systematisk uppféljning av hur lararna arbetar med
overenskomna metoder som ror lektionens maél, syfte och lektionsstruktur.

Rektorn fattar beslut om relevanta utvecklingsinsatser och
resursfordelningen har en tydlig koppling till de behov som har
identifierats. For att mota elevernas behov av sprakligt stod i amnet SO har
rektorn sett till att samtliga larare far kompetensutveckling i att arbeta med
sprakutvecklande arbetssatt. I detta ingar dven att lararna arbetar med
omradet inom det kollegiala larandet. Rektorn planerar ocksa att anstalla
en forsteldrare med inriktning mot sprakutveckling for att ytterligare
starka kompetensen kring detta utvecklingsomrade. Rektorn gor aven vid
behov fordandringar i organisationen utifran den uppf6ljning och analys som
genomfors. Ett exempel pa detta ar att rektorn har infort ett trelararskap pa
lagstadiet. P4 detta satt kan eleverna delas i mindre grupper men lararna
far ocksa mojlighet att fordjupa sig i farre antal &mnen vilket enligt rektorn
ger lararna battre forutsattning for att stimulera och utmana eleverna.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en tydlig
organisation for samverkan mellan larare och med elevhélsan och det
kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden. Samtliga
larargrupper arbetar for narvarande med sprakutvecklande arbetssatt och
begreppstraning, vilket har sin grund i de behov rektorn konstaterat finns i
alla arskurser. Rektorn leder och féljer upp det kollegiala larandet genom
att se till att arbetet ger avtryck i undervisningen. Detta sker genom att
rektorn gor lektionsobservationer, samtalar med enskilda larare pa
medarbetarsamtal och samlar in ldrarnas planeringar dar det framgar hur
det kollegiala larandet konkretiseras i undervisningen. Skolan har dven
tydliga rutiner och forhallningssatt exempelvis kring franvarohantering,
anmalan om kriankande behandling och introduktion av nyanstallda larare.
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Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jamstallhetsarbete pa skolan och vidtar vid
behov atgirder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorns uppféljning utifran ett
jamstalldhetsperspektiv ar bred och sker bland annat inom ramen for
klasskonferenser och pd medarbetarsamtal. Rektorn analyserar bade
kunskapsresultat, undervisningens genomférande och trygghetsresultat
utifran kon. Rektorn har exempelvis identifierat att pojkarna i
undervisningen dr muntligt starka medan flickornas styrka framst ligger i
de skriftliga arbetsuppgifterna. Rektorn har darfor initierat ett arbete
tillsammans med lararna for att férsoka identifiera hur lararna arbetar i
undervisningen utifran ett jamstélldhetsperspektiv. Detta arbete har bestatt
i att lararna har auskulterat varandra for att titta pa hur de fordelat ordet
mellan flickor och pojkar, hur de skapat grupper samt hur berém férdelats
utifran kon. Darefter har lararna diskuterat resultatet och kommit fram till
atgarder for ett mer likvardigt forhallningssatt gentemot flickor respektive
pojkar. Exempelvis har det beslutats att ldrarna ska anvinda glasspinnar
for att fordela ordet. Skolan bedriver ocksa ett fraimjande arbete med
jamstalldhet. Exempelvis har lararna reflekterat kring hur de sjdlva
uttrycker sig om man och kvinnor och samarbetat med skolbibliotekarien
for att hitta litteratur med ett jamstalldhetsperspektiv. Elevhilsan arbetar
ocksa utifran skolans jamstalldhetsperspektiv i sina sa kallade tjej- och
killsamtal.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifradn vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare,
elevhalsa och elever samt observationer och inkommen dokumentation.
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Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar tydligt strukturerad och varierad och lararna arbetar
aktivt med att tydliggora syftet med undervisningen och att stodja eleverna.
De flesta lektioner innehaller en tydlig start med en gemensam
introduktion som férmedlar malet for lektionen och veckan. Alla arskurser
anvander bildstod. Lararna anpassar sina forklaringar for eleverna av hur
de olika delmomenten i en lektion hdnger ihop i riktning mot dess mal och
syfte. Exempelvis arbetar en larare med detta genom att hen klistrar in
malen och delmélen i en bok efterhand som eleverna uppnar dem eller
formulerar dem pa skolans digitala plattform. Darefter dterknyter ldraren
till malet i slutet av lektionen eller efter avslutat arbetsomrade. Det finns ett
sammanhang och ett logiskt flode i lektionerna som lararna skapar genom
att de exempelvis varierar lektionernas upplagg pa ett genomtankt satt
utifran &mne, lektionernas langd och innehall. Eleverna far ocksa pa ett
balanserat sitt vaxla mellan att arbeta enskilt, i par eller i grupp och
aktiviteterna varieras under lektionerna, exempelvis genom att lararna
haller genomgangar och eleverna far diskutera problemldsningar, se pa film
och bygga olika konstruktioner. Lararna arbetar medvetet med att
uppmuntra eleverna att diskutera tillsammans och stotta varandra, bland
annat genom att eleverna arbetar i sa kallade basgrupper. Det framgar
ocksa att lararna arbetar uppmarksamt och strukturerat for att forsdkra sig
om att elever forstar och kommer i gding med arbetet. Detta gor lararna
bland annat genom att cirkulera i klassrummet, fraga eleverna om de
forstatt uppgiften och ibland vid behov lyfta och fortydliga begrepp och
innehall samt ytterligare forklara moment. Lektionerna avslutas vanligen
gemensamt och omfattar nastan alltid en summering och aterkoppling till
lektionens malsattning.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar aktivt for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Lararna arbetar med att stirka elevernas sjalvfortroende,
exempelvis med hjélp av aterkopplingar pa uppgifter och genom att lararna
berdmmer eleverna och visar konkret pa deras utveckling. Manga larare
uppmuntrar eleverna med bade skriftliga och muntliga kommentarer pa
inldmningsuppgifter for att gora det tydligt for eleverna vad de goér bra och
vad som kan utvecklas. Lararna lyckas ocksa skapa goda relationer och ett
tillditande klassrumsklimat. Det gor ldrarna exempelvis genom att visa
vardet av att eleverna vagar fraga om de inte forstar en uppgift. Lararna
arbetar ocksd med att stiarka elevernas motivation genom att ge dem
uppgifter pa en for dem passande niva. Vidare motiverar de eleverna
genom att visa hur langt de kommit i sin utveckling, exempelvis nér elever
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far jamfora en text de skrev for ett halvar sedan med en text som de nyss
har skrivit.

Lararna anpassar innehdllet i undervisning och arbetssatt val till aktuell
elevgrupp sa att arbetet stimulerar och utmanar alla elever, oavsett hur
langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Detta gor lararna bland
annat genom att erbjuda alternativa arbetssatt. Exempelvis later lararna
eleverna pa lagstadiet anvanda olika appar for att utveckla sitt skrivande,
vilket speciellt har visat sig gynna pojkarna. I vissa &mnen anvander lararna
ett digitalt program som genererar en snabb éverblick 6ver hur
kunskapsnivan pa individniva ser ut i klassen, vilket mojliggor for lararna
att skraddarsy en stimulerande och utmanande undervisning. Elever som
har kommit langt i sin kunskapsutveckling och behéver extra utmaningar
far detta i stor omfattning. Det finns ofta extrauppgifter och
féordjupningsmaterial som eleverna kan arbeta med pa egen hand. Lararna
arbetar med trelararskap, vilket innebar att tre larare tillsammans
undervisar en storre grupp elever. Detta har mojliggjort bade fler
utmaningar och mer stdd i och med att ldrarna har mojlighet att dela upp
eleverna mellan sig och arbeta i olika gruppkonstellationer. Det framgar
dessutom att personalen i samverkan med elevhélsan arbetar med flera
olika anpassningar.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Undervisningen ger eleverna goda mojligheter att reflektera 6ver och ta
ansvar for sitt eget larande. Lararna anvander flera olika metoder for att
lata eleverna reflektera over sitt larande. Exempelvis har eleverna en
veckodagbok dar de varje vecka far skriva ner vad de lart sig och vad de
tyckt varit intressant. Lararna arbetar ocksa med att 1ata eleverna utarbeta
olika strategier for sitt eget larande genom att eleverna far arbeta i grupp
kring problemlésning och sedan redovisa hur gruppen har tankt. Da
kommer samtalen ofta in pd att man kan lara sig att 16sa uppgifter pa olika
satt. Vidare mojliggor lararna for eleverna att reflektera kring olika svar och
l6sningar genom att ge eleverna oppna fragor dar de far mojlighet att
tillsammans reflektera utan givet svar.

Vidare anvander lararna flera olika metoder for att involvera eleverna i
planering och utvardering av undervisningen. Infor ett nytt arbetsomrade
tar lararna 6ver lag reda pa vad eleverna kan och vill veta mer om i amnet.
En larare har exempelvis ltit eleverna anvianda en tankekarta om yrken
dér eleverna fick 6nska vilka yrken de ville veta mer om. Ett annat exempel
ar att lararna utgar fran elevernas forkunskaper och 6nskningar genom att
eleverna i larpar och utifran begreppskort far prata om hur de vill ta sig an
ett nytt omrade och vad de vill fordjupa sig i. Eleverna far utvardera
undervisningen genom skriftliga reflektioner i veckodagboken, exit tickets
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eller tummen upp/ned. Nagra larare utvarderar ocksa efter avslutade
temaomraden. Utifran vad som framkommit i tidigare utvarderingar, i
veckodagbdcker och i samtal med eleverna planerar sedan lararna
arbetsomradet. Dartill far eleverna ofta vélja redovisningsformer och
arbetsformer. Treldararskapet mojliggor att eleverna kan fa arbeta med
samma dmnesomraden men olika arbetssatt genom att vélja vilken grupp
de under en lektion vill jobba i.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s
att utbildningen préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare,
elevhalsa och elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Pa skolan finns ett samlat arbete med att skapa studiero som eleverna
deltar i och dar lararna vidtar Andamalsenliga dtgarder for att skapa en lugn
miljo. Rektorn och samtlig personal har flera gemensamma arbetssétt for
att skapa studie- och arbetsro. Det handlar om tydliga rutiner som aterfinns
i klassrumsregler och ordningsregler, samt anpassningar i larmiljon s3 att
eleverna exempelvis arbetar tillsammans eller i mindre grupper med stod
av specialldrare. Det handlar ocksa om att det finns strukturer kring hur
lektioner inleds sa att elever vet vad de ska gora under lektionen och kan
borja arbeta direkt. I arbetet ingar ocksa att lararna har kontinuerliga
diskussioner om studiero tillsammans med eleverna och 6vrig personal.
Exempelvis ger lararna varandra tips om anpassningar som varit
framgangsrika och paverkat studieron positivt. Lirarna arbetar ocksa med
att skapa goda relationer med eleverna och att géra dem delaktiga i arbetet
med studiero genom att samtala med dem om vad studiero innebéar och vad
som ska gilla i klassrummet vid olika typer av arbetsuppgifter. Under
lektionerna anvander lararna flera &ndamalsenliga metoder for att
uppratthalla studieron i klassrummet, sdsom att saga till eleverna eller
plinga i en klocka som signal for tystnad eller uppmarksamhet. Studieron
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f6ljs upp via muntliga och skriftliga utvarderingar med eleverna, infor
utvecklingssamtal, via elevhilsans hdlsosamtal och genom diskussioner i
elevradet.

Arbetet for trygghet

Rektorn och personalen bedriver ett medvetet och valfungerande arbete
med att skapa trygghet. Det forebyggande arbetet utgar fran uppféljning
och analys av tryggheten pa skolan, bland annat genom kommunens och
skolans enkater, elevhilsométen, antal och typ av krankningsarenden,
trygghetsvandringar och enskilda samtal. Genom analys har det
framkommit att elever upplever viss otrygghet i omklddningsrummet, pa
fotbollsplanen och pa skolgdrden. Rektorns analys visar att orsaken till att
eleverna kianner sig otrygga ar bland annat att skolgarden fér narvarande
ar mindre till ytan pa grund av byggnation av ny skola, vilket medfor att det
blir konkurrens om fotbollsplanen och ytan generellt. Darfor har personal
pa skolan gjort ett fotbollsschema for de olika klasserna, 6kat mangden
redskap i rastboden och 6kat vuxennarvaron pa rasterna. Dartill finns det
extra personal vid omklddningsrummen sa att tryggheten sakras upp ocksa
dar. Aven elevhilsan ar involverade i arbetet med &tgérder for 6kad
trygghet, bland annat i form av en elevkoordinator som har i uppdrag att
gora riktade insatser i relation till enskilda elever. Som en del i det
framjande trygghetsarbetet arbetar personalen med att utveckla och
bibehalla en samsyn och ett gemensamt forhallningssatt kring hur man
skapar trygghet. Exempelvis har elevhélsan tillsammans med eleverna tagit
fram fem viardeord som de ska jobba med under aret. All personal arbetar
ocksa aktivt med skolans gemensamma ordningsregler och med att skapa
goda relationer till eleverna. Skolans gemensamma forhallningssatt ar
ndgot som rektorn for en dialog med personalen om regelbundet. Under
lasaret genomfor personalen tillsammans med eleverna dven olika
trygghetsskapande aktiviteter. Exempelvis har alla pa skolan
schemabrytande aktiviteter med jamna mellanrum da de arbetar
forebyggande med trygghet mellan arskurser och stadier. Skolans
framjande och forebyggande arbete kring trygghet finns med som en
aterkommande del i skolans arshjul.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolforordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg
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Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar skillnader i omdomen, resultat pa
nationella prov och betyg ur ett likvardighetsperspektiv for att upptacka
eventuella avvikelser och rektorn har tydliga férklaringar till de avvikelser
som identifierats. Rektorn genomfor varje lasar en analys av omdémen och
betyg for att identifiera eventuella avvikelser mellan &mnen, elevgrupper
och larare. Infér analysen samlar rektorn in underlag med lararnas
motivering till sina bedémningar. Ddrefter har rektorn samtal med lararna
om eventuella avvikelser for att ta reda pa om avvikelserna ar motiverade
eller inte. Rektorn har tillsammans med lararna uppmarksammat att det
fanns avvikelser i amnet engelska mellan varens nationella provresultat och
betyget i arskurs 6, pa sa satt att elever har lagre betyg dn nationella
provens resultat. Rektorn har utifrdn samtal med lararna konstaterat att
avvikelserna beror pa att larare har haft olika férhallningssatt i
beddmningen av elevernas kunskaper. Rektorn har darfor tydliggjort hur
lararna ska arbeta med de nationella betygskriterierna och resultaten pa de
nationella proven. Som ett resultat av analysen har kollegiet under ledning
av rektorn dven pabdrjat ett utvecklingsarbete med hur lararna skapar
beddmningssituationer for att battre mota betygskriterierna och
kriterierna for bedomning av kunskaper.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att kvalitetssdkra bedomning och
betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv. Rektorn organiserar
verksamheten sa att ett arbete med betyg och bedémning sker regelbundet
inom ramen for skolans motesstruktur, exempelvis genom att lararna
tillsammans beddmer elevuppgifter. Bedémningsmaotena styrs av rektorn
som en del av kollegiets konferensschema. Aven om samverkan kring
beddmning i férsta hand sker inom arskurserna och stadievis inom de olika
arbetslagen, forekommer diskussioner kring bedémning med samtliga
larare inom ramen for projektet "Roda tradden”. I samband med
genomforandet av nationella prov i arskurs 3 och 6 finns dessutom avsatt
tid for rattning och sambeddmning dar de flesta ldrare medverkar.
Specialldraren ar ocksa ett stdd i sambeddmningsprocessen vid behov.
Ndgon samverkan tillsammans med larare pa andra skolor i kommunen
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kring betyg och beddmning sker diaremot inte innevarande ar, 4&ven om det
har féorekommit tidigare.

Rektorn ser ocksa till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora
likvardiga bedomningar. Utifran de resultatuppfdljningar som genomfors
under lasaret foljer rektorn tillsammans med lararna och elevhilsan upp
och diskuterar hur larare bedémer elevernas kunskaper. Rektorn férsakrar
sig om att lararna later eleverna visa sina kunskaper pa olika satt, vilket ger
lararna olika underlag for bedomning. Lararna anvander sig ocksa av
beddmnings- och kartlaggningsmaterial och tester for att 6ka
likvardigheten kring bedomning och representanter for elevhilsan ger
lararna stod i detta arbete.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar

X AnnaJohansson X Anna Alm
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Johansson Signerat av: Anna Alm

[ handlaggningen av drendet har dven Sarah Bjertner Olsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om savél styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
¢ Enintervju med rektor.

¢ Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen dr uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som fradmjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sé att eleverna kan dgna sig
at skolarbete? I detta omrdde granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg milj6 dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sakerstélla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 16-17 oktober 2024. Besoket
genomfordes av Anna Alm och Sarah Bjertner Olsson.

Furutdskolan dr en kommunal skola beldgen i Vaxjé kommun. Skolan har
elever i forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingar inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gar cirka 220 elever i arskurs 1-6.
Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har en bitradande rektor.



