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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Skeppshultskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Skeppshultskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp kunskapsresultat och soka
forklaringar till varfor de se ut som de gor, for att kunna vidta
traffsdkra atgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och virden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Liararna behdver anpassa undervisningen och uppgifter sd att alla
elever far arbeta pa en fér dem lagom utmanande niva.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna skapa en samsyn och starka
det gemensamma forhallningssattet i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i 1ag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del:

e Rektorn behover se till att alla larare far forutsattningar att
kvalitetssdkra sina omddmen och betyg.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 25 juni 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgiarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen, dnr 2024:4786

Information om uppgifter:

[ samband med kvalitetsgranskningen har uppgifter framkommit gallande
forskoleklassen, vilken inte ingar i kvalitetsgranskningen. Detta har lett till
att uppgifter har lamnats vidare inom myndigheten.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i 1ag
utstrackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt av inkommen dokumentation.

Uppfdljning och analys

Rektorn foljer till viss del upp kunskapsresultaten men helhetsperspektiv
saknas och resultat stélls inte i relation till verksamhetens forutsattningar,
undervisningens kvalitet eller hur vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen. Rektorn samlar visserligen in kunskapsresultat tva gdnger
om aret, men drar inga 6vergripande slutsatser. Rektorn uppmarksammar
endast resultat pa individniva. Rektorn fdljer inte strukturerat upp
undervisningens genomforande, larares forutsattningar och hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Skolledningen gor
visserligen ibland korta lektionsbesok men deltar inte pa arbetslagsmoten.
Skolledningen kan inte redogora vare sig for vad som karaktariserar
undervisningen pa skolan, om det forekommer nagra skillnader i
undervisningens kvalitet mellan olika ldrare/amnen eller hur skolans
vardegrundsarbete tar sig uttryck i klassrummet. Med undantag for det
arliga medarbetarsamtalet och det terminsvisa elevhdlsomoétet for rektorn
sallan planerade samtal om undervisningen med ldrare om inte de aktivt
soker stod. Rektorn gor inga analyser som visar hur resultat beror av
verksamhetens forutsittningar, kvaliteten pd undervisningen, eller hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen.

Utvecklingsatgarderna och resursférdelning ar inte grundade i en analys av
skolans behov. Skolan har flera prioriterade utvecklingsomraden som pagar
parallellt under innevarande lasar. Det fortloper ett arbete med struktur i
undervisningen, trots att rektorn dnnu inte analyserat vilket avtryck det
tidigare arbetet har gett i undervisningen. Ett annat utvecklingsomrade som



SKOLINSPEKTIONEN Sida 5 (16)

ror betyg och beddmning, har tillkommit utifran 6nskemal av larare och
foranleds inte av ett specifikt behov identifierat av rektorn.

Ledning och organisation

Rektorns organisation forsvarar for larare att samverka och leder till att
kommunikation om gemensamma arbetssatt inte nar ut till alla larare.
Lararna ingar visserligen i olika typer av samverkansforum, men skolan har
inga gemensamma moten dar all undervisande personal deltar. Detta ldsar
har rektorn organiserat sa att de tva arbetslagen pa skolan har slagits ihop
och har métestid samtidigt for att kunna samverka. Det framgar dock att
larare som undervisar enstaka dmnen inte ingar och att lararna dnda
arbetar uppdelat i de gamla arbetslagen pa motena. Rektorn deltar sallan pa
arbetslagsmoten och foljer inte heller upp hur métestiden anvands. Rektorn
har skapat vissa forutsattningar for lararna att samverka med elevhalsan,
men har inte forankrat formerna fér samverkan, vilket har lett till att
lararna sallan utnyttjar mojligheten. Infor detta lasar har rektorn emellertid
fortydligat rutinerna kring krankningsanmalningar och beslutsprocesser
samt initierat ett arbete kring att tydliggéra skolans vision for att skapa en
gemensam vardegrund pa skolan. Obehdriga larare far en
kommungemensam introduktion gillande olika system och laroplanen,
samt avstimningssamtal med rektorn. Rektorn ser ocks3 till att obehdriga
larare far kontakt med en behorig larare i amnet, men hen foljer inte upp
om samarbete genomfors. Rektorn foljer inte heller upp om de deltar pa
arbetslagsmoten.

Rektorn ger svag ledning i hur det pedagogiska arbetet ska bedrivas pa
skolan. Utvecklingsarbetet kring pedagogiskt och relationellt ledarskap, dar
arbete kring struktur i undervisningen ingar, initierades av féoregdende
rektor for flera ar sedan och drivs av forstelarare. Nuvarande rektorn foljer
enbart sporadiskt upp om larandet i kollegiet ger avtryck i undervisningen.
Trots att det ar valkant att lararna upplever att det ar en utmaning att
anpassa uppgifterna i sa dldersblandade grupper har rektorn inte heller
introducerat diskussioner hur ldrarna kan arbeta med det.

Arbete for jamstalldhet

Rektorn har lag kinnedom om i vilken grad eleverna ges samma
forutsattningar oavsett konstillhérighet. Rektorn foljer inte upp trygghets-
eller kunskapsresultat for flickor respektive pojkar. Hen har inte heller
kdnnedom om att Skolenkéten 2024 visar pa stora skillnader mellan svar
fran pojkar och flickor pa skolan bade vad det géller trygghet och
undervisning. Pa fragor kring trygghet ligger pojkarnas svar mycket 6ver
pojkar i riket, medan flickornas svar ligger tydligt under flickor i riket. Aven
pa fragor kring stimulans i undervisningen aterfinns en liknande skillnad,
dar pojkars svar dr markant mer positiva an flickors. I nulaget finns inget
gemensamt jamstallhetsarbete pa skolan. Det enda exempel pa
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jamstallhetsarbete som rektorn kdnner till ar att larare arbetar med stickor
for att fordela talutrymmet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp kunskapsresultat och soka
forklaringar till varfor de se ut som de gor, for att kunna vidta
traffsakra atgarder.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen samlar in,
men inte gor en bred uppfdljning och analys av skolans resultat och
undervisningens genomforande. Detta medfor en risk att de
utvecklingsatgirder som vidtas inte ar anpassade efter faktiska behov och
darmed inte ger effekt pa elevernas larande.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn foljer upp och
analyserar olika resultat, soker skillnader och monster samt satter dessa i
relation till larares undervisning och forutsattningar. Analysen behéver
bland annat omfatta kunskapsresultat i olika &mnen, hos olika larare samt
pojkars respektive flickors kunskapsresultat. Dessutom behover rektorn ta
reda pa hur undervisningen genomfors hos samtliga larare forslagsvis
genom strukturerade lektionsbesok och regelbundna samtal. I sitt arbete
med att s6ka férklaringar och samband kan rektorn med fordel dra nytta av
olika personalgruppers kunskap om undervisningen, den aktuella
elevgruppens behov och personalens forutsattningar att moéta behoven. De
forklaringar och samband som rektorn hittar, kan sedan laggas till grund
for formulering av skolans mal och planering av vidare utvecklingsarbete.
Dartill rekommenderar Skolinspektionen att rektorn utvirderar effekter av
de olika forbattringsatgarder och utvecklingsomraden som genomforts pa
skolan sa att dven det kan laggas till grund for beslut om nya eller fortsatta
atgarder och utvecklingsomraden. For att underlitta utvardering och
analys kan rektorn redan i uppstarten av ett utvecklingsomrade planera for
vilka indikatorer som kan vara relevanta i utvarderingen och se till att de
samlas in.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mdjligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomrdden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elevhilsa och elever samt observationer och av
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Undervisningen ar overlag strukturerad och varierad. Lektionerna
innehaller en tydlig start med en gemensam introduktion som formedlar
lektionsinnehallet, ofta med hjalp av bildstdd, och lararna aterknyter ocksa
till vad den forra lektionen i det amnet inneholl. Hur och nér syftet
formedlas anpassar larare efter elevgruppen. I vissa grupper och dmnen
presenteras det framst i borjan av arbetsomradet medan i andra grupper
och dmnen pratar och paminner ldrarna oftare om syfte och mal med
undervisningen. Det finns sammanhang och logiskt flode i lektionerna. Det
skapar lararna genom att variera olika typer av arbetsmoment av olika
langd pa samma tema. Exempel pa det ar att lararen har korta
genomgangar, eleverna laser eller ser filmklipp och besvarar fragor eller
sammanfattar, men ocksa att eleverna far mer kreativa uppgifter som att
skriva berittelser och skapa bilder. Eleverna far ocksa arbeta bade enskilt
och i par och grupp. Eleverna ges ett aktivt lararstdd sa att de forstar och
kommer igdng med sitt skolarbete. Det gor lararna genom att visa steg for
steg hur eleverna ska gora och stélla fragor som leder dem vidare. Pa vissa
lektioner ger ldrarna eleverna checklistor som st6d i arbetet. Lektionerna
avslutas i regel med att lararen sammanfattar lektionsinnehdllet men
avslutet kan ocksa handla om hur fokuserat eleverna har arbetat. I regel
namner lararen ocksa vad som ska hianda pa nasta lektion.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Lararna ger inte eleverna ett reellt inflytande pa arbetsformer och innehall i
undervisningen och eleverna har sillan mojlighet att reflektera 6ver fragor
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utan ett givet svar. Infor ett nytt arbetsomrade kan larare visserligen ta
reda pa vad eleverna kan sedan tidigare och férsoka fanga upp intressen i
gruppen, men i ovrigt involveras inte eleverna inte i planeringen. I de fall
elever utvarderar undervisningen ar det i regel muntligt. Vidare ger
undervisningen endast sporadiskt eleverna majlighet att arbeta med fragor
utan ett givet svar. [ en grupp tittar de pa Lilla Aktuellt varje vecka och
pratar om olika perspektiv pa olika fragor, senast den nya
rekommendationen om skarmtid. I den andra gruppen arbetar de ibland
med att se skillnader mellan olika fakta och dsikter, men inte med att
diskutera olika stdndpunkter eller att ta stillning i ndgon fraga. Inte heller
nar det géller vardegrundsfragor far eleverna arbeta med 6ppna fragor eller
stillningstaganden utan arbetet fokuserar mer pa vad som ar ratt och fel.
Nér det giller det egna larandet har elever visserligen fatt prova olika sétt
att lara, men sallan givits utrymme att reflektera 6ver dem.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna arbetar medvetet for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Det gor lararna genom att de forklarar att det ar larandet och
tranandet, inte slutresultatet, som ar viktigt och att elever och larare
arbetar tillsammans i arbetsprocessen. Vidare ger lararna lopande
aterkoppling pa arbetsprocessen, exempelvis genom att verbalisera hur
eleven har utvecklat texter och bilder. Detta, jamte att erbjuda en varierad
undervisning, ar lararnas framsta strategier for att motivera eleverna.

Lararna anpassar endast till viss del uppgifter for elever beroende pa hur
langt de kommit i sin kunskapsutveckling. Lararna erbjuder material
utifran arskurs i engelska, svenska och matematik, och ibland kan eleverna
fa vélja arbetsmaterial med olika svarighetsgrader. I samhalls- och
naturorienterande dmnen arbetar dock alla elever i gruppen i regel med
samma uppgifter. Vissa av uppgifterna ar av sddan art att de gar att utfoéra
pa manga olika svarighetsnivaer, som att skriva en text pa ett visst tema.
Elever som har svarare att koncentrera sig kan fa farre uppgifter, sa att de
inte blir 6vervaldigande av mangden uppgifter. Elever som har kommit
langt i sin kunskapsutveckling far dock sillan mer utmanande uppgifter.
Det finns visserligen extrauppgifter som eleverna kan arbeta med pa egen
hand, men de ar ofta av samma svarighetsgrad som tidigare uppgifter, eller
sa far eleven lasa, arbeta med ett annat &mne eller repetera.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddmer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Lararna behover anpassa undervisningen och uppgifter sa att alla elever
far arbeta pa en for dem lagom utmanande niva.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna endast till viss del
anpassar uppgifter utifran elevers forutsattningar och behov sa att alla
elever far en utmaning pa sin niva. Om elever som inte far uppgifter
anpassade efter sin niva finns en risk att de inte nar sin fulla potential. Det
finns ocksa en risk att de tappar motivationen och lusten att lara, och
istéllet agnar sig at aktiviteter som stor andra elever i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna, tillsammans med
specialpedagogisk kompetens och skolledning, ser 6ver hur lararna arbetar
med att anpassa undervisning och uppgifter i dagslaget och i vilken grad det
moter elevernas nuvarande behov. Dérefter kan de identifiera vilka elever
som behdver andra uppgifter eller arbetssatt och utarbeta metoder och
material som dr anpassade for de olika nivaer som elever behéver. For att
ge goda forutsattningar i forandringsarbetet kan rektorn till exempel ordna
fortbildning och stod for larare for att mojliggora en differentierad
undervisning med utmanande och stimulerande uppgifter. Rektorn kan
ocksa organisera verksamheten sa att den ger lararna goda forutsattningar
att arbeta tillsammans, lara av varandra och dela med sig av saval lyckade
som mindre lyckade erfarenheter i undervisningen. For inspiration i arbetet
hénvisas till Skolinspektionens rapport om stimulerande undervisning for
elever som ligger 1angt fram i sin kunskapsutveckling!.

1 Skolinspektionen (2022). Stimulerande undervisning for elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling. Tematisk kvalitetsgranskning, Stockholm: Skolinspektionen.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande vérden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever samt
observationer och avinkommen dokumentation.

Arbete for trygghet

Rektorn driver, i samarbete med elevhilsan, ett medvetet arbete for att
skapa trygghet pa skolan, men analys saknas. Infor detta lasar har rektorn
inlett ett arbete med personalen for att skapa ett gemensamt
forhallningssatt och en samsyn kring skolans viardegrund. Bakgrunden ar
att under forra ldsaret anméldes manga krankningar pa skolan. En annan
del i arbete ar att elevhélsan har genomfort en kartldggning dar alla elever
intervjuas om sin uppfattning om studiero, trygghet och skolklimatet i stort,
men en analys dr dnnu inte genomfdrd. I arbete ingar ocksa att arbetet i
trygghetsteamet, dar kurator och tva pedagoger pa Skeppshultskolan ingar,
haller ocksa pa att omorganiseras for att arbetet ska bli mer systematiskt.
Redan sedan tidigare bestar skolans trygghetsarbete av att trygghetsteamet
sammanstéller otrygga platser utifran krankningsanmalningarna och
eleverna besvarar en kommungemensam enkat varje termin. De dtgarder
som vidtagits hittills dr att rektorn har omorganiserat rastvakterna och
anstallt en resurs. Skolan har dock inte genomfort ndgon analys for att se
skillnader i trygghetsresultat mellan exempelvis specifika elevgrupper eller
kon.

Arbete for studiero

Lararna arbetar i viss man for att skapa studiero, men det finns inget samlat
arbete pa skolan, varken framjande eller dtgirdande. Lararna har inte nagra
gemensamma arbetssatt for att skapa studiero. Lararna har inte heller
nagra sddan forum dar alla undervisande larare traffas och dar sddana
fragor skulle kunna diskuteras. Detta tar sig uttryck i att olika regler galler i
olika 4mnen och att larare anvander olika atgarder och strategier. [ en av
grupperna ser lararna exempelvis till att de varje en vecka ger sarskilt fokus
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at en av de trivselregler som eleverna varit med att utarbeta. I den andra
gruppen har trivselreglerna daremot inte berorts sedan elevgruppen
utformade dem. Lararna arbetar dock med en medveten placering av elever
i klassrummet och ser till att rora sig strategiskt i klassrummet under
lektionen for att skapa studiero, samt uppmanar elever att halla ner
ljudnivan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna skapa en samsyn och stiarka
det gemensamma forhallningssattet i arbetet med att skapa och
upprétthalla studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna visserligen arbetar for
att stadkomma studiero, men att det inte finns nadgot samlat arbete kring
strategier och atgarder som ldrare kan ha som utgdngspunkt eller stod i sitt
arbete. Ett tydligt och samlat arbete pa skolan kan bidra till att bade elever
och personal vet hur de ska agera i situationen oavsett nar och hur den
uppkommer.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn att tillsammans med
lararna diskuterar vad som kiannetecknar god studiero och vilka faktorer
som ar betydelsefulla for att eleverna ska kunna koncentrera sig pa
undervisningen. Rektorn kan exempelvis initiera gemensamma
diskussioner om forhallningssatt inom ramen for det kollegiala larandet.
Rektorn kan ocksa engagera elevhilsans professioner i arbetet, utifran
deras roller och funktioner. Arbetet kan ta sin utgdngspunkt i de
kartlaggningar som elevhalsan gjort. Att involvera eleverna i arbetet med
studiero ar en viktig faktor for att na framgang i arbetet. Eftersom
genomforandet av undervisningen i hog grad paverkar studieron, ar ocksa
arbetet med att anpassa undervisningen, sd att den utmanar och stimulerar
alla elever, en del i att forbattra studieron pa skolan. Rektorn kan med hjalp
av exempelvis trygghetsteamet, elevhalsan, arbetslagen och elevroster folja
upp hur arbetet med studiero fortloper. For inspiration i arbetet hanvisas
till Skolinspektionens tematiska analys om skolors arbete med trygghet och
studiero?.

2 Skolinspektionen (2020) Skolors arbete med trygghet och studiero. Tematisk analys, Stockholm, s.
20.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor och larare samt avinkommen
dokumentation.

Analys och diskussion om bedémningar

Rektorns uppféljning och analys av omddémen och betygssattningen ar
begransad. Rektorn har noterat att resultatet pa nationella prov
overensstimmer med betyg i ar 6 och dven nationella prov med omddmen i
ar 3. Darutéver analyserar rektorn inte betyg och omdémen och har siledes
inte identifierat ndgra avvikelser eller monster. De samtal rektorn har haft
med larare kring bedémningar har endast gallt enskilda elever.

Kvalitetssakring av omdémen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvénder olika metoder for att kvalitetssakra
sina beddomningar, men ger endast vissa av lararna férutsattningar for att
regelbundet kunna samverka med andra nar de gér bedémningar. Alla
lararna anvander olika metoder, saval Skolverkets bedomningsstéd som
andra etablerade kartlaggnings- och beddmningsmaterial, enligt ett
faststallt arshjul. Daremot ger rektorn endast vissa av lararna
forutsattningar att regelbundet kunna samverka med andra nar de gor sina
beddmningar. Lararna som arbetar pa mellanstadiet har regelbundna
traffar med larare i samma dmnen pa den andra mellanstadieskolan som
rektorn ansvarar for. De samréttar dven nationella prov och da ingar alla
som undervisar dmnet, &ven i arskurs 4 och 5. Det finns ocksa ett
kommunalt &mnesnatverk for larare i praktisk-estetiska amnen, dar
bedémning ingdr som en del. Det framgar dven att rektorn inte organiserar
samverkan kring bedémningar for lararna pa lagstadiet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:
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e Rektorn behover se till att alla larare far forutsattningar att
kvalitetssdkra sina omddmen och betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet &r att flera av lararna inte har
forutsattningar att diskutera bedémningar och omdémen med kollegor som
undervisar i samma dmnen och arskurser. Det medfor en risk att
bedémningarna och omdémena inte ar likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn organiserar verksamheten sa
att alla larare regelbundet diskuterar fragor som rér bedémning, tolkning
av styrdokument och elevprestationer. Forslagsvis kan rektorn styra moten
sd att lararna har inplanerad motestid for att arbeta med bedémningsfragor
tillsammans med Kkollegor som undervisar samma aldersgrupp och dmnen.
Vid sddana tillfallen kan lararna exempelvis jamfora olika elevers uppgifter
och resonera om vilken beddmningsniva som ar lamplig i olika fall. I de fall
rektorn inte har mojlighet att organisera det for de larare hen ansvarar for,
rekommenderar Skolinspektionen att rektorn tar stod av huvudmannen.

Pa Skolinspektionens vignar

X Kerstin Martinsson X Lena Osvaldsson
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson Signerat av: Lena Osvaldsson

[ handlaggningen av drendet har dven Fredrik Joneman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
¢ Enintervju med rektor.

¢ Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen
och skolan dels den offentliga statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen dr uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som fradmjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sakerstélla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9-10 oktober 2024. Besoket
genomfordes av Lena Osvaldsson och Fredrik Joneman.

Skeppshultskolan i Gislaveds kommun ar en F-6 skola med 60 elever i
arskurs 1-6. Merparten av undervisningen bedrivs i tre dldersévergripande
grupper, men eleverna far viss del av sin undervisning vid Villstadskolan,
som leds av samma rektor.



