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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Or skola avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Or skola i
féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, arbeta med att tydliggéra
mal och syfte med undervisningen under lektioner.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 20 maj 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
Skolinspektionen.Lund@skolinspektionen.se,, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:4754) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Or skola leder och styr i
hog utstrackning skolans utveckling. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med
rektorn, larare, elevhalsan samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfdéljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och systematiskt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen,
undervisningens genomférande samt larares férutsattningar. Rektorn gor
en bred uppfdljning av kunskapsresultat 6ver tid utifran d&mnen, arskurser,
kon, omdomen samt resultat pa kartlaggningar och nationella prov. Rektorn
skaffar sig en tydlig bild av skolans styrkor och utvecklingsbehov i
undervisningen genom formella och informella méten med skolans
personal, strukturerade och spontana lektionsobservationer samt genom
samtal med elever. Rektorn foljer &ven upp och skapar sig en bild av
lararnas forutsattningar och undervisningens kvalitet liksom
vardegrundsuppdraget genom att regelbundet narvara i verksamheten
genom deltagande pa lektioner, styrda méten samt genom att féra
kontinuerlig dialog med personalen och i medarbetarsamtal. Rektorn leder
lopande under aret ett vilfungerande analysarbete som inkluderar
personalen genom att det finns avsatt tid for analys pa individ, - grupp och
organisationsniva. Exempelvis far lararna analysfragor av rektorn som de
forst reflekterar individuellt kring utifrdn kunskapsresultat, for att darefter
lyfta aktuellt omrade till en aggregerad niva. Detta for att kontinuerligt folja
upp att undervisningen moéter de behov som finns i respektive elevgrupp
alternativ vad som behover forandras for att eleverna ska na langre i sitt
larande. Dartill gors en 6vergripande analys dar kunskapsresultat satt i
relation till undervisningens genomférande och lararnas férutsattningar i
syfte att identifiera skolans dvergripande utvecklingsbehov och besluta om
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insatser. Skolan har exempelvis sett att kunskapsresultaten inom svenska
har sjunkit och det ar farre elever som nar de nationella malen i
lasforstaelse i arskurs 1. Lararna behover darfor utveckla fler lasstrategier
pa grupp- och individniva och skolans personal maste sikerstélla rutiner
for intensiv- och daglig lastraning. Skolan har dven sett att arbetet med
delaktighet och inflytande behdver utvecklas for att 6ka elevernas
nyfikenhet och motivation. Exempelvis ar flickors upplevelse av att
skolarbetet gor dem nyfikna ar lagre i jamforelse med pojkars upplevelse.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och fordelar resurser med en
tydlig koppling till de identifierade behoven. For att méta elevernas behov
av utveckling kopplat till lasning har rektorn sett till att lararna har
mojlighet att fordela elevgrupper mellan sig utifran behov. Detta genom
samverkan med larare inom fritidshemmet och speciallarare. Skolans
bibliotekarie, har pa uppdrag av rektorn, involverats i undervisningen
genom lasprojekt och andra aktiviteter for att gora lasandet roligt och
meningsfullt fér eleverna. I detta utvecklingsomrade ingar dven Kollegialt
larande med ldrare fran en annan skolenhet med syfte att 6ka elevernas
laslust, lasforstaelse och lasflyt. Nar det géller arbetet med att 6ka elevernas
motivation ska rektorn genomféra en féordjupad enkat for att identifiera
orsaker till de lagre resultaten och bland annat ta reda pa hur eleverna
upplever nyfikenhet, motivation och lust att lara kopplat till delaktighet och
inflytande. De beslutade insatserna f6ljs systematiskt upp av rektorn genom
skolans utvecklingsgrupp och de veckovisa kollegiala traffarna. Rektorn
genomfor dven vid behov férdndringar i organisationen utifran den
uppféljning och analys som rektorn gor. Likasa fordelar rektorn personella
resurser utifrdn avstimningar som gors regelbundet med personalen.
Exempelvis styr rektorn specialldrarens uppdrag utifran identifierade
behov.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en tydlig
organisation fér samverkan larare emellan, dels inom skolans olika
verksamheter och dels med andra lararkollegor pd en annan skolenhet som
dven rektorn ansvarar for. Samtliga larare arbetar med kollegialt larande
inom jamstélldhet, ldsning samt delaktighet och inflytande, vilket har sin
grund i de behov som rektorn identifierat utifran sin analys. Rektorn leder
arbetet genom att planera och skapa forutsattningar i form av moéten och
strukturer tillsammans med utsedd person for respektive
utvecklingsomrade. Rektorn stodjer dven utsedda personer med aktuell
forskning och litteratur, vilket nyttjas som en kunskapshoéjande insats i det
kollegiala larandet. Dartill foljer rektorn upp att arbetet ger avtryck i
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undervisningen. Detta gor rektorn genom deltagande i styrda mdten, samtal
med lararna, observationer samt genom att lyssna in om eleverna marker
nagon skillnad i undervisningen. Vidare framgar att skolans arbets- och
forhallningssatt ar tydliga och tillampas av personalen. Rektorn ger tydlig
ledning och kommunicerar varje vecka med personalen via olika méten
skolans rutiner och forhallningssatt. Exempelvis finns rutiner for
franvarohantering, anmalan om sérskilt stdd och anmélan om misstanke
om krankande behandling. Rektorn har dven tillsammans med skolans
personal konkretiserat kommunens vardegrund utifran lokala
forutsattningar och behov. Dartill far obehoriga larare en planerad och noga
overvagd introduktion. Den obehoriga lararen far av rektorn en utsedd
handledare som ansvarar for en del av introduktion pa skolan. Handledaren
har dven i uppdrag att stodja den obehoriga lararen vid planering,
uppfoljning och bedémning.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett paborjat jaimstilldhetsarbete pa skolan for att alla elever
oavsett konstillhorighet ska fa samma forutsattningar att lara och utvecklas.
Rektorn foljer upp skolans kunskapsresultat, trygghetsresultat, information
om extra anpassningar och sarskilt stod, och elevernas upplevelser av
undervisningen utifran ett jamstélldhetsperspektiv. Rektorn har identifierat
att det finns skillnader mellan kdnen kopplat till resultaten men skolan har
som helhet inte arbetat strategiskt med jamstélldhet tidigare. Rektorn har i
uppféljningen exempelvis sett att flickor 4r mindre motiverade dn pojkar
till skolarbete och att flickors upplevelse av arbetsro ar lagre dn pojkars.
Rektorn har genom samtal med larare identifierat att fokus ar pa individen
och inte pa eventuella konsmonster som kan uppsta. Rektorn har darfor
under hosten 2024 paborjat ett jamstalldhetsarbete som i forsta hand och
som en forsta atgard, riktar sig till personalen. Rektorn har latit personalen
diskutera jamstalldhet kopplat till perspektiv som normer, roller och
forvantningar. Lararna arbetar nu fortldpande med att lasa styrd litteratur
med efterféljande diskussioner. Det finns genom det inledande
jamstalldhetsarbetet en 6kad medvetenhet i kollegiet att fokusera pa
eventuella konsmonster som kan uppsta. Rektorn har dnnu inte kunnat se
effekter i undervisningen av det paborjade jamstalldhetsarbetet utan
ytterligare arbete och kartldggningar kommer att genomforas under
lasaret.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedéomningsomradet men vill patala vikten av att rektorn fortsatter och
fullféljer det planerade jamstalldhetsarbetet, vidtar atgiarder vid behov
samt och foljer upp att det ger avsedd effekt.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med
rektorn, larare, elevhalsan och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Lararna utformar undervisningen sa att det finns stort utrymme for
eleverna att reflektera 6ver sitt larande, utifran dlder och mognad. Lararna
ser till att eleverna pa olika satt far mojlighet att arbeta med fragor utan ett
givet svar och att undervisningen innehaller uppgifter med dilemman,
problemlésningar och 6ppna fragor. Lararna planerar ocksa regelbundna
tillfallen i undervisningen dar eleverna dels far mojlighet att prova olika
strategier for inlarning, dels far moéjlighet att reflektera kring sitt eget
larande. Detta gor lararna exempelvis genom att tillsammans med eleverna
skapa en gemensam forforstaelse utifran en tankekarta i borjan av ett
arbetsomrade som sedan ater lyfts i slutet av arbetsomradet. I slutet av
lektioner ger larare eleverna en fraga kring vad de lart sig vilken ska leda
till reflektion kring det egna larandet. Eleverna far, utifran alder och
mognad, skriva individuella eller gemensamma veckobrev utifrédn vad de
har 6vat och lart sig under veckan. Det finns dven tillfallen da larare samlar
alla elever i en grupp och genomfoér en reflektionsstund, dar varje elev har
mojlighet att uttrycka sin dsikt. Lirarna har dven samtal med eleverna om
vilka strategier de vill anvanda for att kunna ta sig an en uppgift, likasd om
eleverna lar sig bast genom att anvdnda digital teknik alternativ genom
papper och penna.

Lararna anvander flera olika metoder for att involvera eleverna i planering
och utvardering av undervisningen. Lararna arbetar medvetet med
delaktighet och inflytande i alla arskurser och formedIar till eleverna vad
delaktighet leder till och pa vilket sitt eleverna kan paverka
undervisningen. Lararna anvander till exempel tankekartan dven som en
metod for att involvera eleverna i planeringen av undervisningen. Genom
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tankekartan tar lararna reda pa vad eleverna kan inom ett arbetsomrade
och vad eleverna vill lara sig mer om. Lararna later ocksa eleverna vara
delaktiga i val av arbetsformer sdsom om en uppgift ska genomféras enskilt,
i par eller i mindre grupp. Eleverna far vidare kontinuerligt utvardera
undervisningen. Detta gors exempelvis genom att eleverna far en kort fraga
i slutet av lektionen, som ett satt att ta reda pa vad eleverna tyckt varit bra
och mindre bra pa enskilda lektioner. Eleverna far fragor om vad de tyckt
om enskilda uppgifter samt att eleverna regelbundet far besvara enkater
om ldrarnas undervisning. Utifran vad eleverna framfoér i utvarderingar och
i spontana samtal planerar lararna sedan vidare for nasta arbetsomrade.

Stimulans och anpassningar utifran elevernas behov och
forutsattningar

Lararna arbetar aktivt for att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation och visar pa olika sitt att de har hoga forvantningar pa eleverna.
Lararna berommer elevernas insats pa ett naturligt satt, bade enskilt och i
grupp ndr eleverna lyckas. Lararna skapar ocksa framgangsrikt goda
relationer till eleverna och upprattar ett tillitande klassrumsklimat. Det gor
lararna exempelvis genom att uppmuntra eleverna att vaga fraga om de inte
forstar samt genom att lyssna pa och bekréfta dem. Lararna arbetar ocksa
aktivt med att starka elevernas motivation genom att dramatisera, anvianda
humor, koppla undervisningen till elevers intressen, ge aterkoppling och
fora samtal med eleverna om hur det gar for dem i skolarbetet. Som ett
ytterligare led att starka elevernas motivation signalerar lararna héga
féorvantningar genom att exempelvis formedlar att de tror att eleverna kan
klara olika uppgifter &ven om de ar svara.

Lararna anpassar undervisningens innehdll och arbetssatt i flera avseende
sa att det stimulerar och utmanar alla elever. Eleverna far individanpassade
uppgifter regelbundet. Det i form av anpassat material och 6vningar, bade
for elever som behover lite enklare uppgifter och for elever som behover
svarare och mer fordjupande uppgifter. Likasa anvander lararna laromedel
som finns i olika nivaer. Lararna planerar och genomfoér ocksa lartillfallen
dar elever far mojlighet att delta i undervisning i olika grupper beroende pa
vilka moment som ska trdnas, utifran elevgruppen och enskilda elevers
behov. Personalen arbetar aktivt med anpassningar for elever i behov av
stodinsatser och har stdd av rektorn och skolans elevhilsa i arbetet.
Visserligen framkommer det att det finns elever som upplever att
undervisningen ar for latt samtidigt som skolans enkat visar att alla elever
upplever att de far uppgifter i skolan som gor att de kan utvecklas och lara
mer. Rektorn har samtal med lararna om hur de kan kartlagga och utreda
elever som kommit ldngt i sin kunskapsutveckling, med syfte att dven
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elever som ar hogpresterande ska fa ratt anpassningar och ytterligare
utmaningar.

Variation, aktivt lirarstod och malfokus

Lararna genomfor en undervisning som ar varierad och balanserad och ger
eleverna ett aktivt lararstod, s att de kommer igdng och bibehaller sitt
engagemang. Lirarna organiserar undervisningen sa att det finns en
variation och vaxling mellan arbetsuppgifter och arbetsformer dar eleverna
far arbeta saval enskKilt, i par och i grupp. Lararna héller i genomgangar,
varvar praktiska och teoretiska moment, problemlésningar och uppdrag,
vilket skapar en variation under lektionerna. Det aktiva lararstédet yttrar
sig exempelvis genom att larare genomfor extra genomgangar till de elever
som behdver det och staller fragor till elever om uppgiftens innehall.
Lararna ser till att eleverna forstar och kommer igang genom stédjande och
vagledande fragor och meningar samt genom att anvianda olika
forklaringsmodeller.

Undervisningen ar 6verlag strukturerad, men syfte och mal med
undervisningen kommuniceras inte tydligt till eleverna. Samtliga lektioner
innehaller en tydlig start med gemensam muntlig introduktion, och flertalet
av lararna har lektionsinnehallet beskrivet pa tavlan. Det finns flera larare
som strukturerar delmoment och aktiviteter inom en lektion i ett
sammanhadngande flode. Flertalet av lararna avslutar lektioner med stod av
ett tidshjalpmedel, vilket ocksa anvénds for att visualisera tidsatgang for
lektionens olika moment. Daremot presenteras inte syfte och mal for
eleverna och lararna knyter inte samman undervisningens olika delar vid
lektionens avslutning. Eleverna vet vad de ska géra men inte vad de ska lara
sig eller varfor. Lararna tydliggor syfte och mal vid ett nytt arbetsomrade
men det framgar inte pa lektionerna hur de olika delmomenten i en lektion
hdnger samman med undervisningens mal och syfte. Skolans personal
liksom rektorn ar medvetna om att de kan utveckla undervisningen kopplat
till syfte och mal. Rektorn tillsammans med skolans personal har
identifierat ett behov av att hoja elevernas medvetenhet kopplat till vad de
ska kunna for att nd malen i de olika &mnena.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, arbeta regelbundet med
att tydliggéra mal och syfte med undervisningen under lektionerna.
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Motivering till utvecklingsomradet ar att &ven om undervisningen har en
god struktur 6verlag med en tydlig start och ett logiskt flode av moment och
aktiviteter, framgar sdllan mal och syfte med undervisningen. Om larare
inte tydliggor for eleverna vad de férvantas ldra sig finns det en risk att
elever blir omotiverade att arbeta under lektionen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna under ledning av
rektorn arbetar for att tydliggora mal och syfte med undervisningen for
eleverna under lektioner. Det dr lararen som avgor hur syftets och det
centrala innehallets delar véljs ut och kombineras i ett arbetsomrade i
undervisningen. Dessa dmnesdidaktiska val ligger till grund foér hur
undervisningen genomfors, och paverkar darmed vilka kunskaper eleverna
far mojlighet att utveckla. I praktiken behover lararen konkretisera malet
med lektionen for eleverna genom att tydliggora syftet och vilka kunskaper
som undervisningen dr tiankt att eleven ska kunna utveckla. Detta betyder
dock inte att lararen ska redovisa exakt vad som star i kursplanen eller
héinvisa eleverna till att 1asa dessa texter sjdlva. Det handlar om att lararen
har en sa pass tydlig idé om kopplingen att ldraren pa ett kortfattat och for
eleverna lattforstaeligt satt kan formedla vad eleverna ska lara sig under
lektionen och vad de olika aktiviteterna syftar till. Med andra ord ska
lararen inte enbart beratta vad eleverna ska gora under lektionen utan
ocksa varfor. Detta arbete kan med fordel inga i skolans redan prioriterade
utvecklingsomrade kopplat till Skolverkets modul Delaktighet och
inflytande i undervisningen.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s
att utbildningen préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare,
elevhalsan och elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Pa skolan finns ett samlat arbete med att skapa studiero som eleverna
deltar i och dar lararna vidtar &ndamalsenliga atgarder for att skapa en lugn
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miljo. Det finns gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa studiero
och en lugn milj6 pa lektionerna som samtliga larare tillampar. Exempelvis
finns dterkommande och tydliga rutiner sdsom struktur kring hur lektioner
inleds, anvdndning av tidshjalpmedel och bildstdd samt anpassningar i
larmiljon utifran elevgruppernas olika behov. Lirarna anvander ocksa
medvetet ett rostlige som skapar lugn. Eleverna ar vidare delaktiga i
arbetet med studiero och lugn miljo genom att de tillsammans med lararna
diskuterar vilket klimat de vill ska rada i klassrummet och att de likasa
genom skolans olika rad diskuterar skolans ordningsregler. Lararna
utvarderar elevernas upplevelse av studiero genom regelbundna enkater
och samtal. Lararna har samtal med eleverna om begreppet studiero och att
studieron kan skilja sig utifran vilka moment som genomfors under en
lektion. Harutover har ldrarna goda mojligheter att gemensamt diskutera
strategier och forhallningssatt i arbetet med att skapa studiero och lugn
miljo och i detta arbete har lararna dialog om pojkar och flickors upplevelse
av arbetsro. Exempelvis genomfor rektorn och lararna en fordjupad enkét
utifran den problembild som framkommit for att synliggéra vilka
forandringar som behéver vidtas. Under lektionerna anvéander lararna flera
dndamalsenliga metoder for att dteruppratta studieron i klassrummet, sa
som att rdkna sakta, racka upp sin hand alternativ muntligt signalera for att
pakalla elevers uppmarksamhet eller tystnad for uppméarksamhet eller
tystnad. Ytterligare en metod som ldrarna anvander ar enskilda samtal med
enstaka elever gillande vilka strategier som elev och liarare kan anvdnda
tillsammans for att de ska lyckas skapa en lugn milj6. Det kan vara placering
i klassrummet, mojlighet att fa gd undan samt anpassningar av uppgifter.

Arbetet for trygghet

Rektorn och personalen bedriver ett medvetet och vilfungerande arbete
med att skapa trygghet. Det frimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar
aktiviteter och insatser som genomfors systematiskt under lasaret.
Exempelvis arbetar lararna dterkommande varje lasarsstart med skolans
vardegrund genom gruppstiarkande 6vningar, med syfte att skapa en kénsla
av gemenskap. Lararna ar val medvetna om vikten av goda relationer for att
framja trygghet och arbetar aktivt med att skapa sddana i olika
sammanhang med eleverna. Ingangar som lararna anvander for att skapa
relationer ar elevernas intressen och familjeliv samt att lararna visar att de
ar ndrvarande vuxna genom exempelvis deltagande i rastaktiviteter och
andra sociala sammanhang. Lararnas rutiner, klassrummens larmiljé och
lararnas bemétande bidrar till det gemensamma forhallningssatt som rader
pa skolan. Det forebyggande arbetet och dtgirdande insatser utgar fran
uppféljning och analys av tryggheten pa skolan. Elevernas upplevelse av
trygghet foljs systematiskt upp och kartlaggs genom kommunens och
skolans enkater, elevhilsomoéten, sammanstillning pa gruppniva fran
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hélsosamtal, utvecklingssamtal, observationer samt samtal med eleverna. |
dessa kartlaggningar har det framkommit att eleverna upplever en hog grad
av trygghet. Som en del i det forebyggande arbetet samtalar lararna
regelbundet med eleverna om respekten for allas lika varde. Lararna har
dven anpassat innehallet i skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling till ett mer anpassat sprak for eleverna, som lyfts med eleverna.
Dartill finns det styrda rastaktivitet och en god personaltathet vid raster.
Rektorn har vidtagit, utifran senaste analysen, trygghetsskapande atgarder.
Exempelvis upplevde elever, som undervisas i sl6jd pa annan skola, en viss
otrygghet pa den andra skolans raster. Rektorn bemannade dessa raster
med ytterligare trygga vuxna fran Or skola. Ytterligare ett exempel p&
atgard ar anpassning av utemiljon i form av borttagning av buskar och mer
belysning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhdlsan samt inkommen
dokumentation.

Rektorns analys avomdémen

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar larares beddmningar i alla
arskurser och dmnen ur ett likvardighetsperspektiv for att upptacka
eventuella avvikelser. Som underlag for sin analys anvander rektorn
omddmen, resultat fran kartlaggningar och nationella prov. Rektorn
anvander dven bedémningar som ar gjorda pa en annan skolenhet som en
parameter i analysarbetet. Rektorn tar dven del av ldrarnas motiveringar av
omdomen infor analys i samtliga &mnen. Rektorn har inte identifierat ndgra
markanta avvikelser av ldrarnas bedémningar kopplat till omdémen och
nationella prov i &r men har tidigare kunnat se att orsakerna till avvikelser
handlat om enskilda ldrares bedomarkompentens. Nar rektorn noterar
avvikelser, for rektorn samtal med berord larare kring bedémningar och
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dess underlag. Rektorn vidtar ocksa anpassat stod till larare. Rektorn och
lararna for regelbundna diskussioner och har avstamningar kring
beddmningar for att stdrka likvardigheten.

Kvalitetssikringar av bedémningar och omdémen

Rektorn ger goda forutsattningar for skolans larare att kvalitetssdkra sin
egen beddmning, i syfte att verka for likvardighet. Rektorn organiserar
verksamheten sd att lararna regelbundet diskuterar fragor som ror
beddmning och tolkning av styrdokument. Detta genomfors dels inom
skolans organisation, och dels i samverkan med larare pa en annan
grundskola. Exempelvis har lararna diskuterat elevtexter fran olika
arskurser och olika genrer som underlag for bedémning. Larare som
genomfort nationella prov har sammanstallt vilka omraden som
identifierats som svara for eleverna och rektorn tillsammans med ldrarna
har diskuterat bade beddmningsaspekter men dven vad i undervisningen
som behdver utvecklas for att ge eleverna de basta forutsattningarna.
Rektorn har, genom att delta i olika mdtesforum och genom att ta del av
lararnas bedomningar, sett att samtliga larares forstaelse for kriterier for
beddmning av kunskaper har dkat, likasa att det finns en 6kad samsyn och
likvardighet vid bedémning.

[ arbetet med att kvalitetssdkra sina beddmningar anvdnder ldrarna sig av
flera olika metoder vilket rektorn féljer upp genom dialog med lararna och
representanter for elevhalsan. Ldrarna anvander kontinuerlig screening
inom lasutveckling, Skolverkets beddmningsstéd, sambedémning och
underlag fran nationella prov som stdd i bedomningsarbetet. Lirarna tar
stdd av varandra vid beddmning men dven stéd av skolans elevhalsa och
rektorn. Dartill organiserar rektorn motesforum sa att lararna regelbundet
kan diskutera och utforma bedémningsuppgifter och
beddmningssituationer utifran aktuellt undervisningsstoff.

Pa Skolinspektionens vignar
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X Therese Nilsson X Sandra Andersson
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Therese Nilsson Signerat av: Sandra Andersson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Cecilia Halldén medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* Tre lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
¢ En intervju med rektorn.

¢ Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen dr uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som fradmjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete? I detta omrdde granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sakerstélla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 16 oktober 2024. Intervju med
rektorn genomfordes via videoldnk den 17 oktober. Besoket genomfordes
av utredarna Sandra Andersson och Cecilia Halldén. Or skola ligger i Vixj6
kommun. Skolan har elever i forskoleklass och arskurserna 1-3.
Forskoleklassen ingdr inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gar
cirka 23 elever i arskurs 1-3. Skolan leds av en rektor.



