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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa LBS Kreativa Gymnasiet Vaxjo
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella méalen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:
Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid LBS

Kreativa Gymnasiet Vaxjo i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Rektorn behover leda lararna att tillsammans arbeta med att
undervisningen i hogre grad ska anpassas till elevernas olika
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forutsattningar och behov. Syftet dr att anpassningen i undervisningen
och elevernas motivation ska dka.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar s att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Rektorn behover tillsammans med sin personal utveckla ett samlat
arbete for studiero som omfattar fraimjande, forebyggande och
atgardande insatser.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sikerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hég utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 23 maj 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15
Goteborg eller via e-post, dokument.goteborg@skolinspektionen.se.
Héanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr- SI
2024:4730) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhilsa och inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomforande och hur viardegrunden integreras i
undervisningen. Darefter gor rektorn en analys av resultaten. Rektorn gor
en bred uppfoljning av kunskapsresultaten som bland annat omfattar betyg,
resultat fran nationella prov och kartldggningar. Dessutom relaterar
rektorn kunskapsresultaten till olika faktorer, till exempel undervisningens
genomforande. Rektorn skaffar sig en tydlig bild av styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen. Det gor rektorn bland annat genom
lektionsobservationer och moten med bade larare och elevhalsopersonal.
Rektorn foljer pa detta satt &ven upp hur vardegrunden integreras i
undervisningen. Rektorn bedriver ett vilfungerande analysarbete och sdker
orsaker till resultaten. Utifrdn detta har rektorn har dragit slutsatser och
funnit forklaringar till olika resultat. Exempelvis har rektorn kunnat
identifiera att studieresultatet dr ldgre i vissa d&mnen, bland annat
matematik. I sin analys har rektorn férdjupat férstaelsen av resultaten
genom en mer noggrann uppfdljning av hur undervisningen bedrivs i
dmnena. Rektorns samlade analys ar att undervisningen kan utvecklas till
att bli mer motiverande och anpassad till eleverna. Rektorns analys visar
att det exempelvis kan ske genom en forbattring av arbetet med extra
anpassningar och utveckling av hur engagerande undervisningen ar for
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eleverna. Rektorns uppfoljning och analys visar att framgangsfaktorer i
verksamheten ar lararnas arbete med att skapa goda relationer till och
mellan eleverna.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelning utifran
genomford analys. Insatserna har en tydlig koppling till behoven som har
identifierats. For att mota elevernas behov av stdd for att nd malen i
matematik har rektorn omfordelat resurser och gett elever mer
undervisningstid tillsammans med en legitimerad matematiklarare. Pa
skolovergripande plan har rektorn dven lett utveckling av undervisningen
for att den bli mer motiverande for eleverna. Det har dven innefattat mer
riktade insatser till vissa larare i syfte att de ska utveckla sin undervisning.
Rektorn foljer insatserna for att se om de ger resultat for eleverna.
Uppfoljningen har till exempel visat att de riktade insatser for matematik
har gett hogre maluppfyllelse. Darutéver fordelar rektorn personella
resurser utifran de behov som kommer fram vid uppféljningen och
analysmotena. Exempelvis riktas resurspersonal till elevgrupper dar det
finns storre stoédbehov.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans
kunskapsuppdrag och utveckling av undervisningen. Skolan har en tydlig
organisation for samverkan mellan larare och med elevhélsan. Rektorn har
aven lett ett arbete som inneburit till att rollférdelning och mandat mellan
olika roller pa skolan ar tydliggjorda och fungerande. Dessutom leder
rektorn det kollegiala larandet utifran beslutade utvecklingsomraden.
Exempelvis har ldrarna arbetat med motivation, anpassning av
undervisningen och fér en mer kreativ undervisning. Grunden for det ar de
behov som rektorn har konstaterat i sin uppfoljning och analys. Det
kollegiala ldrandet ar tydligt planerat och strukturerat. Rektorn féljer upp
larandet och dess avtryck i undervisningen tillsammans med den
bitradande rektorn och specialpedagogen. Skolan har tydliga rutiner och
forhallningssatt. Det géller exempelvis frdnvarohantering, dokumentering
och uppfoljning av kunskapsresultat. Det framgar dock att arbetet med
dokumentering och lararnas tillimpning av extra anpassningar kan
utvecklas ytterligare, &ven om det varit nagot som rektorn 6vrig personal
arbetar aktivt med. Det framgar att det finns flera obehoriga larare pa
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skolan. Det finns dock rutiner for hur saval nya och som obehoériga larare
introduceras till skolan. Obehoriga larare far dessutom ett fortsatt stod och
handledning av en behorig larare, exempelvis nar det giller planering av
undervisningen och betygssattning.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn leder ett jamstalldhetsarbete pa skolan for att alla elever ska fa
samma forutsattningar att ldra och utvecklas, oavsett konstillhorighet
och/eller -identitet. Uppfoljningen av verksamheten har ett
jamstalldhetsperspektiv. Rektorns jamstalldhetsperspektiv i uppfoljningen
ar bred i meningen att rektorn analyserar resultat utifran kon. Exempelvis
kunskapsresultat, trygghetsresultat, franvaro sadval som elevernas
upplevelse av likabehandlings- och vardegrundsfragor. Det framgar vidare
att rektorn har identifierat att flickors och pojkars upplevelser av
verksamheten skiljer sig at. Nar det finns sddana skillnader tar rektorn reda
pa bakomliggande faktorer och diskuterar det med lararna. Rektorn har
beslutat om att utveckla utformningen av den sociala och pedagogiska
miljon pa skolan, for att se till att pojkar och flickor ges lika forutsattningar i
utbildningen i syfte att skapa lika férutsattningar mellan pojkar och flickor
pa teknikprogrammet 4ven om majoriteten av eleverna ar pojkar. . Rektorn
har dessutom gett personalen kompetensutveckling i jamstalldhetsfragor
och lett ett utvecklingsarbete av for att forbattra integreringen av
jamstalldhetsfragor i undervisningen. Ut6ver det har rektorn lett
samverkan mellan larare och elevhilsan for de sarskilt ska uppmérksamma
koénsspecifika behov och utmaningar relaterat till undervisningen och
héalsofragor. Rektorn har satt in atgarder utifrdn behoven som
uppmarksammats.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom

bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen
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Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mdjligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Sjalvfortroende, tillaitande klimat och motivation

Lararna arbetar med att stirka elevernas sjilvfortroende. Lararna skapar
ett tillditande klassrumsklimat, dir de utifran sina relationer med eleverna
visar pa vardet att vaga prova sig fram och vaga gora fel som en del av
larandeprocessen. Elever far dterkommande reflektera 6ver fragor kopplat
till undervisningsinnehallet och som inte har ett givet svar, &ven om det ar
finns larare dar det forekommer mer séllan. Lirarna arbetar medvetet och
aktivt med att skapa goda relationer till eleverna. For detta anvander
lararna exempelvis flera metoder for att ldra kdnna eleverna under deras
forsta tid pa skolan. Darigenom far lararna en forstaelse av var eleverna
befinner sig sin kunskaps- och férmageutveckling samt vad eleverna tycker
ar intressant och motiverande. Detta anvander lararna i undervisningen.
Vissa larare gor det dock mer dn andra.

Elevernas motivation och lust att lara varierar dock. Motivationen ar
beroende pa hur lararna genomfdr undervisningen utifran aspekterna
variation och struktur, delaktighet samt anpassning av undervisningen.

Variation, aktivt lirarstod och struktur

De flesta lararna arbetar med ett aktiv lararstod. Lararna pa skolan
levandegor sina genomgangar. Det gor de exempelvis genom att forklara
samma sak pa flera satt, fortydliga begrepp och innehall och/eller
ytterligare forklara moment i undervisningen. Flera larare pa skolan
arbetar medvetet, aktivt och riktat med att hjdlpa eleverna att komma
igang, stodja dem i egna arbetet och hjdlpa dem att vara engagerande. Det
gor de bland annat genom att ga runt och stotta elevernas i deras eget
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arbete. Det finns dock lektioner dar lararna behdver hjdlpa en hog andel av
eleverna, dar eleverna far vanta pa hjalp.

Det skiljer sig at mellan lararna om undervisningen ar varierad. En del
larare varierar undervisningen utifran amne, innehall och syfte med
lektionen eller enskilda moment. Eleverna far da vaxla mellan olika
arbetsformer och aktiviteter. Men eleverna far &ven mdta undervisning som
overlag ar mer enformig, i hog grad ar laromedelsberoende och dar
upplagget dterkommande bestar av genomgangar och darefter arbete med
uppgifter enskilt eller i par.

Undervisningen ar 6verlag strukturerad nar det giller lektionernas form.
Daremot ar formedling av syfte samt avslut pa lektioner inte alltid lika
strukturerad eller utférlig. Aven om det finns vissa skillnader mellan lirare
har undervisningen i huvudsak ett tydligt malfokus med ett logiskt flode pa
lektionernas olika delar. Lektionerna pa skolan innehéller en tydlig start
med gemensam introduktion som formedlar vad lektionen ska handla om,
vilka moment som lektionen innehaller samt hur och i vilken
gruppkonstellation eleverna ska arbeta. Hur syftet presenteras eller
formedlas dr i stéllet lararberoende. Vissa larare anvander inledningen av
lektioner for att knyta undervisningsinnehdll och moment pa lektionen till
ett syfte for eleverna som ar relaterat till kunskapsmal, elevernas intresse
eller samhallsrelaterade fragor. Hos vissa larare formedlas syfte bara vid
uppstart av arbetsomraden och hos ytterligare andra ar syftet med
undervisningen inte lika klart formedlad till eleverna. Generellt saknar
lektionerna ett tydligt avslut pa lektionen som sammanfattar lektionens
innehall, aterkommer till syftet med lektionens upplagg eller ger eleverna
mojlighet till reflektion 6ver undervisningsinnehéllet och sin egen larande
process. Det finns dock goda exempel pa att vissa larare pa skolan arbetar
med sddana avslutningar.

Elevernas delaktighet och reflektion kring sitt eget lirande

Eleverna far bara i vissa fall reellt inflytande 6ver undervisningen eller
mojlighet till att reflektera kring sitt eget larande. Det varierar mellan
lararna i vilken omfattning eleverna far mojlighet att ha inflytande 6ver
planering, innehdll och arbetssatt i undervisningen. Merparten av lararna
anpassar visserligen undervisningens innehall utifrdn kinnedom om
elevernas intresse, men det sker séllan pa ett satt som gor eleverna
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medvetna om att det dr en form av delaktighet. Det dr ovanligt att lararna
lagger upp undervisningen sa att eleverna far ett reellt inflytande 6ver
undervisningens former och innehall som succesivt 6kar med stigande
alder under sin utbildning. Det dr ocksa ovanligt att undervisningen bidrar
till elevernas medvetenhet om sin larprocess och metakognitiva
reflektioner. I stéllet far eleverna oftare ett mer begréansat reellt inflytande.
Det sker da exempelvis genom att eleverna inom arbetsomraden eller -
uppgifter kan vélja tid for vissa moment eller former for examination. Alla
larare ger dirmed inte eleverna majlighet att forstd och utveckla sina
inlarningsstrategier eller utveckla metakognitiva forstaelser av sina
inlarningsprocesser. Men det finns goda exempel pa skolan, dar larare
medvetet anvander sig av metoder som framjar det. I denna undervisning
ar syftet tydliggjort for eleverna och undervisningen &r varierad. Eleverna
far utvardera undervisningen. Det sker dock framst genom
enkatundersokningar pa skolniva men kan i vissa fall 4ven goras av
enskilda larare efter avslutade arbetsomraden eller efter lektioner. Men
elevernas utvirderingar sker inte heller alltid pa ett sitt som framjar
elevernas medvetenhet, exempelvis gillande att utvarderingen fyller en
funktion for delaktighet eller som en mojlighet for eleverna att reflektera
kring sitt eget larande.

Anpassningar och lust att lira

Aven om det finns undervisning som anpassas s att varje elev utmanas
utifran sina férutsattningar och behov, finns undervisning dér den inte gor
det. Undervisningen som & ena sidan anvander sig av strategier och
metoder for att nd eleverna anpassas mer till eleverna. Det gor dessa larare
exempelvis genom att undervisningen bedrivs utifran kunskap om var
eleverna befinner sig i sin utveckling och har metoder for framatsyftande
aterkoppling. Utover detta differentierar vissa, men inte alla, larare som
undervisningen genom att ge samma uppgift till alla elever pa ett som sa att
eleverna samtidigt kan stimuleras utifran var de befinner sig i respektive
utveckling. Det gor dock inte alla larare. I undervisningen som d andra sidan
inte anvander dessa strategier for att nd eleverna anpassas ocksa mindre
till eleverna. Det dr dven denna undervisning dar det funnits utmaningar
med att tilldmpa extra anpassningar till elever i behov av det. Hos vissa
larare kan eleverna fa mer utmanande uppgifter men det ar vanligare att de
snarare far fler uppgifter pd samma niv3, arbetar med uppgifter i andra
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amnen eller far lasa en bok. Eleverna upplever stérre motivation i
undervisning som utgar fran och moter upp eleverna.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover leda lararna att tillsammans arbeta med att
undervisningen i hogre grad ska anpassas till elevernas olika
forutsattningar och behov. Syftet ar att anpassningen i undervisningen
och elevernas motivation ska 6ka.

Motivationen till bedémningen ar att all undervisning pa skolan inte ar
anpassad till alla elevers skiftande behov och forutsattningar samt att det
finns samvarierande skillnader i elevernas motivation att utvecklas i sin
larprocess. Undervisningen som anpassas till eleverna ar varierad,
formedlar ett tydligt syfte, skapar reellt elevinflytande och reflektioner
kring elevernas larprocesser. Denna elevcentrerade! undervisning anpassas
i hogre grad till elevernas skilda behov, forutsattningar och inre drivkraft
att vilja lara sig mer. Det finns dock undervisning pa skolan som ar mer
lararcentrerad? och har lagre grad variation, delaktighet och anpassning av
undervisningen. Om undervisningen inte anpassas till eleverna finns en risk
att alla elever inte far mojlighet att utmanas och utvecklas utifran var de
befinner sig i sin utveckling, vilket riskerar att bade fa negativa effekter for
kunskapsresultaten och elevernas inre lust att lara sig mer.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna diskutera hur undervisningen pa skolan kan utvecklas till att bli
mer anpassad till eleverna. Rektorn kan till exempel utga fran sin
uppféljning och analys av undervisningens framgangsfaktorer och
utmaningar for att genom kollegialt ldrande fortsétt det utvecklingsarbete
som inletts avseende motiverande och engagerande undervisning och
sprida de goda exempel som finns pa skolan. Ett led i arbetet kan dven vara

1 Skolforskningsinstitutet (2020). Ldrarcentrerad och elevcentrerad undervisning i samspel 2020:02.
https://www.skolfi.se /wp-content/uploads/2020/07 /L%C3%A4rarcentrerad-och-

elevcentrerad-undervisning-i-samspel fulltext.pdf
2 Ibid.
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att fortsatta arbete med att se till att alla larare har kinnedom om och
forutsattningar att arbeta med bade extra anpassningar till enskilda elever
som anpassningar pa gruppniva och metoder for att 6ka motivationen hos
alla elever. Rektorn kan dven organisera utveckling av undervisningen
genom Kkollegialt larande kring variation3, formedling av syfte*, reellt
elevinflytande® samt anpassning av undervisningen®. Lararna behéver i
hogre grad lagga upp undervisningen pa ett mer elevcentrerat satt’, for att
mota eleverna dar de befinner sig och motivera dem genom att 6ka deras
inre drivkraft att lira sig mer8. I detta arbete kan specialpedagogen och
huvudmannen vara viktiga resurser. For inspiration i arbetet hinvisas till
Skolverkets, Skolinspektionens och Skolforskningsinstitutets rapporter och
sammanstallningar.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans viardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

3 Skolinspektionen (2016). Arbetsformer och ldrarstéd i grundskolan. Resultat efter
Skolinspektionens oanmdlda besok pd 60 grundskolor den 18 oktober 2016.
https://skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-
stat/granskningsrapporter/ovriga-publikationer/2017 /arbetsformer-lararstod--fi/rapport-
arbetsfo-lararst-grsk-2017-mars.pdf

4 Skolverket (2024). Sd startar du lektionen.
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sa-
startar-du-lektionen

5 Skolverket (2015). Delaktighet for ldrande. https://www.skolverket.se/getFile?file=3531,
Skolverket & Forum for levande historia (2024). Inflytande och delaktighet.
https://www.levandehistoria.se/for-skola/demokratistegen /resursbank/inflytande-och-
delaktighet, Skolforskningsinstitutet (2024). Demokratistdrkande undervisning, 2024:01, s.8.
https://www.skolfi.se /forskningssammanstallningar/skolforskningsinstitutet-sammanfattar-
och-kommenterar/demokratistarkande-undervisning/

6 Skolverket (2012). Hogpresterande elever, higa prestationer och undervisningen, Rapport 379.
Stockholm: Fritzes, s. 51, 54f.
https://www.skolverket.se /publikationsserier/rapporter/2012 /hogpresterande-elever-hoga-
prestationer-och-undervisningen

7 Skolforskningsinstitutet (2020). Ldrarcentrerad och elevcentrerad undervisning i samspel 2020:02.
https://www.skolfi.se /wp-content/uploads/2020/07 /L%C3%A4rarcentrerad-och-

elevcentrerad-undervisning-i-samspel fulltext.pdf

8 Skolverket (2025). Motivation en viktig nyckel till elevers skolframgang,

h .skolverk kol kling/forskni

en- v1kt1g-nyckel -till- elevers -skolframgang-1.230660
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https://www.skolfi.se/forskningssammanstallningar/skolforskningsinstitutet-sammanfattar-och-kommenterar/demokratistarkande-undervisning/
https://www.skolfi.se/forskningssammanstallningar/skolforskningsinstitutet-sammanfattar-och-kommenterar/demokratistarkande-undervisning/
https://www.skolverket.se/publikationsserier/rapporter/2012/hogpresterande-elever-hoga-prestationer-och-undervisningen
https://www.skolverket.se/publikationsserier/rapporter/2012/hogpresterande-elever-hoga-prestationer-och-undervisningen
https://www.skolfi.se/wp-content/uploads/2020/07/L%C3%A4rarcentrerad-och-elevcentrerad-undervisning-i-samspel_fulltext.pdf
https://www.skolfi.se/wp-content/uploads/2020/07/L%C3%A4rarcentrerad-och-elevcentrerad-undervisning-i-samspel_fulltext.pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning/didaktik/relationer-larande/motivation-en-viktig-nyckel-till-elevers-skolframgang-1.230660
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning/didaktik/relationer-larande/motivation-en-viktig-nyckel-till-elevers-skolframgang-1.230660
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Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Skolans samlade arbete for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet for eleverna pa skolan. Arbetet utgar fran ett aktivt och
gemensamt forhallningssatt hos personalen for att skapa tillitsfulla
relationer mellan lararna och eleverna saval som mellan eleverna. En del av
arbetet ar skolgemensamma och konkreta insatser for att skapa goda
relationer. Exempelvis genomfor lararna lara-kdnna-samtal med eleverna
ndr de borjar pa skolan. Personalen arbetar dven med andra
trygghetsframjande insatser, exempelvis genom att ta upp fragor kring
vardegrunden i undervisningen och pa mentorstiden. Eleverna gors
delaktiga i vardegrundsarbetet, exempelvis genom samtal pd mentorstiden
och genom elevradet. Personalen har ett forebyggande arbete och
atgardande insatser som utgar en utforlig uppfoljning och analys av
tryggheten pa skolan. Exempelvis besvarar alla eleverna enkater om
trygghet och bemotande och personal kartlagger tillsammans med eleverna
otrygga platser och situationer. Rektorn leder arbetet med att identifiera
behov av insatser och darefter beslutar om dndamalsenliga insatser.

Studiero

Personalen bedriver pa flera satt ett arbete for att framja studiero pa
skolan, men det saknas i delar samsyn och gemensamma férhallningssatt.
Det finns vissa gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa en lugn
miljo pa lektionerna. Dessa anvands for de mesta av lararna. Exempelvis
finns gemensamma ordningsregler dar eleverna ar delaktiga i
utformningen. Det finns ocksa ett arbete med ledarskap i klassrummet och
tydliggorande av lektionernas innehall. Personalen och rektorn har dock
inte aterkommande och kontinuerliga gemensamma diskussioner kring
strategier eller forhallningssatt for att skapa och aterskapa studiero. Det
galler exempelvis elevernas anviandande av datorer och mobiltelefoner
under lektionerna till annat an utbildningssyften. Rektorn har heller inte
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initierat en kollegial samverkan for att na ett gemensamt forhallningssatt,
utan personalens diskussioner kring studiero fokuserar snarare pa
atgardande arbete i de fall studieron tenderar att brista i en sarskild klass.
Saval eleverna, lararna som rektorn beskriver att det finns olika
forhallningssatt kring att bemota situationerna nar studieron riskerar att
fallera eller nir eleverna anvander digitala verktyg till annat an studier.

Identifierat utvecklingsomrade
I syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover tillsammans med sin personal utveckla ett samlat
arbete for studiero som omfattar framjande, férebyggande och
atgardande insatser.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna inte har ett gemensamt
arbets- och forhallningssatt for att fraimja studiero. Lararna har heller inte
regelbundna diskussioner om strategier och férhallningssatt. Det finns dven
en variation i lararnas arbeta med att skapa och aterskapa studiero samt
hur ldrarna hanterar ordningsstérningar i klassrummet. Nar det saknas
samsyn och gemensam grund for arbete med studiero riskerar enskilda
forhallningssatt styra vilken studiero som rader i klassrummet, vilket i
forlangningen kan leda sdmre studiero och mindre majligheter for
elevernas ldrande.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna diskutera vad som kdnnetecknar god studiero, vilka faktorer som ar
betydelsefulla for att eleverna ska kunna koncentrera sig pa
undervisningen samt hur lararna kan agera for att aterskapa studieron nar
den fallerar eller riskerar att gora det. Darefter behéver rektorn se till att
overenskomna principer férankras i verksamheten och efterlevs av all
larare samt genomfora justeringar vid behov. Gemensamma férhallnings-
och tillvigagangssatt bidrar till att lararna kan hantera uppkomna
situationer pa likartat satt. Nar det finns en gemensam linje i lararnas
tolerans for olika beteenden och vilka konsekvenser storande moment ger,
skapar det en forutsagbarhet och trygghet i elevernas skoldag. For
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inspiration i arbetet hdnvisas till Skolverket, Skolverket och
Skolforskningsinstitutets texter.’

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare och inkommen
dokumentation.

Rektorns analys av betyg

Rektorn skaffar sig god kdnnedom om betyg i olika &mnen, kurser, ar och
program inom ramen for skolans systematiska kvalitetsarbete. Rektorn gor
exempelvis jAmforelser mellan kurser, avvikelser mellan resultat pa
nationella prov och betyg samt férdelningen av betygen F-A. Dessutom
anvander rektorn prognosbetyg som ldararna satter under kursens gang for
att identifiera avvikande monster. Varje larare pa skolan genomfér ocksa en
egen analys av sin betygssattning som rektorn sammanstaller och
analyserar. [ uppféljningen har rektorn exempelvis kunnat se skolan
generellt och vissa kurser mer specifikt haft en hég avvikelse mellan
resultat pa nationella prov och betyg. Utifran detta har rektorn satt in

9 Se exempelvis:
Skolinspektionen (2014). Stéd och stimulans i klassrummet - rdtten att utvecklas sd langt som
mdjligt, Rapport 2014:2. https://skolinspektionen.se/globalassets /02-beslut-rapporter-
stat/granskningsrapporter/tkg/2014/stod-stimulans/stod-och-stimulans-i-klassrummet---
slutrapport.pdf;
Skolinspektionen (2016). Skolans arbete med att sdkerstdlla studiero - det récker inte att det dr
lugnt, eleverna mdste ldra sig ndgot ocksd. https://www.skolinspektionen.se/globalassets /02-
beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2016/studiero/skolans-arbete-for-att-
sakerstalla-studiero.pdf?AspxAutoDetectCookieSupport=1 ;
Skolverket (2024). Frdmja trygghet och studiero.
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-

arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero ;



https://skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2014/stod-stimulans/stod-och-stimulans-i-klassrummet---slutrapport.pdf
https://skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2014/stod-stimulans/stod-och-stimulans-i-klassrummet---slutrapport.pdf
https://skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2014/stod-stimulans/stod-och-stimulans-i-klassrummet---slutrapport.pdf
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2016/studiero/skolans-arbete-for-att-sakerstalla-studiero.pdf?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2016/studiero/skolans-arbete-for-att-sakerstalla-studiero.pdf?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2016/studiero/skolans-arbete-for-att-sakerstalla-studiero.pdf?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero
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atgarder for att hoja likvardigheten, exempelvis kompetensutbildning i
betyg och bedémning och utveckling av samverkan om betygssattning. Nar
rektorn har identifierat avvikelser i betygsattningen hos enskilda larare har
det foljts upp med samtal med berord larare for att ta reda pa orsaker. Som
ett resultat av analyserna har rektorn sett till att lararna har fatt samverka
kring betygssattning och fatt kompetensutveckling.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvénder sig av flera olika metoder for att
kvalitetssdkra sina betyg och bedomningar. Rektorn leder arbetet genom
att ge forutsattningar for lararna att delta i samverkan som syftar till att
framja likvardiga bedomningar. Lararna pa skolan samverkan med
varandra inom skolenheten men dven med larare pa andra skolor inom
samma huvudman och dessutom med larare pa skolor med annan
huvudman. Lararna far en tydlig ledning och struktur for ett kollegialt
larande med sarskilt fokus pa betyg och bedomning. Rektorn ser till att
lararna anvander sig av flera olika metoder for kvalitetssakring, exempelvis
tolkning av styrdokumenten, sambedomning, kalibrering av betyg utifran
elevexempel. Rektorn har dven utsett en medbedémande larare som under
hela dret samverkat och stottat olegitimerade och obehoriga genom att
kontinuerligt diskutera undervisningens innehall, examinerande uppgifter
och slutligen betygssattningen i forhallande till betygskriterierna.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddomningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Fredrik Nellemo X Arne Hellmark

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Fredrik Nellemo Sianerat av: Arne Hellmark
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

o Enintervju med rektor och bitradande rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedéomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 8 och 9 oktober 2024. Intervjun
med elevhélsan respektive rektorn och bitrddande rektorn genomfordes via
videoldnk den 10 och 11 oktober 2024. Besoket genomfordes av Arne
Hellmark och Fredrik Nellemo.

LBS Kreativa Gymnasiet Vaxjo ar en fristdende skola beldgen i Vaxjo
kommun, med huvudmannen LJUD & BILDSKOLAN LBS AB. Vid
granskningstillfallet gér cirka 140 elever pa det estetiska programmet och
pa teknikprogrammet. Skolan leds av en rektor.



