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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Skarpatorpsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Skarpatorpsskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete
som sakerstdller att alla elever oavsett konstillhérighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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¢ Rektorn behover folja upp att &ndamalsenliga atgarder for att skapa
och vid behov uppratthalla studiero vidtas samt att 6verenskomna
strategier efterlevs av alla larare.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foéljande
del:

e Rektorn behover ge samtliga ldrare i alla &mnen forutsattningar att
regelbundet kvalitetssdkra sina bedémningar, omdémen och betyg.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 15 juni 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:5564 ) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, lararna, elevhilsan, inkommen
dokumentation samt offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer pa olika satt upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomforande och vardegrundsarbetets integrering i
undervisningen. Rektorn féljer upp kunskapsresultaten utifran
arbetslagens och elevhilsoteamets elevuppféljningar samt de mal som
huvudmannen har satt upp for sina skolor, vilket bland annat omfattar
gymnasiebehorighet, betyg och omddomen samt resultat pa nationella prov
och kartlaggningar. Undervisningens genomférande féljer rektorn
huvudsakligen upp via samtal med elevhilsoteamet, skolans forstelarare
och de bitradande rektorerna. Exempel pa andra resultat som foljs upp av
rektorn ar trygghetsresultat, narvarostatistik samt vardegrundsarbete
genom skolans egna enkater. Lararnas forutsattningar att bedriva
undervisningen f6ljs upp i form av enstaka lektionsobservationer och
medarbetarsamtal, dir de bitradande rektorerna ocksa medverkar.

Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete som gors pa olika nivaer.
Under arbetslagsmoéten analyserar och granskar de bitrddande rektorerna
tillsammans med larare och representanter fran elevhilsan bland annat
kunskapsresultat och narvarostatistik. Kunskapsresultaten analyseras
ocksa av respektive arbetslag utifran satta mal, vilka rektorn tar del av
genom de bitrddande rektorerna, forsteldrarna samt protokoll.

Rektorn har utifran uppfoljningen dragit slutsatser och soker forklaringar
till olika resultat. Exempelvis har rektorn utifrdn kunskapsresultaten
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identifierat att undervisningen behdver bli mer differentierad for eleverna
sa att en hogre maluppfyllelse uppnas. Rektorn har ocksa identifierat att
likvardigheten i undervisningen behdver starkas mellan stadier och &mnen.
Utifran de behov som har identifierats fattar rektorn beslut om
utvecklingsinsatser och resursfordelning. For att mota behoven av 6kad
differentiering och likvardighet har rektorn fattat beslut om att lagga in
amneskonferenser varje vecka dar lararna under forsteldrares ledning
arbetar med att gemensamt utveckla planering, genomférande och
beddémning av undervisningen.

Rektorn fordelar personella resurser utifran vilka behov som har
identifieras i analys av resultaten. Ett exempel pa férdelning av resurser ar
att det har tillforts lararresurser i &mnena svenska och svenska som
andrasprak pd mellanstadiet i syfte att hoja elevernas kunskapsresultat. For
att 6ka maluppfyllelsen i amnet matematik har rektorn beslutat om att
tillfora lararresurser pa hogstadiet sa att undervisningen kan bedrivas i
mindre grupper. Ytterligare exempel &r att vissa elevgrupper ar delade i
halvklass och andra i tregrupper, beroende pa antalet elever i respektive
arskurs.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat
en ny organisation for samverkan mellan lararna och mellan lararna och
elevhalsan, genom dterkommande mdten i arbets- och dmneslag. Dessa
moten leds av arbetslagsledare och forsteldrare. Det kollegiala larandet
bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden, exempelvis arbetar lararna
med att fortbilda sig inom (Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar) NPF
och gillande att framja ndrvaro, ett arbete som leds av skolans forstelarare.
Det bedrivs dven ett kollegialt 1arande, i syfte att 6ka elevernas
maluppfyllelse utifrdn det identifierade behovet av likvardighet i
undervisningen, som innefattar sprakutvecklande arbetssatt, tydliggérande
pedagogik och kooperativt larande. Vid sidan om det kollegiala larandet
driver rektorn ocksa ett utvecklingsarbete tillsammans med forstelararna
med syfte att utveckla skolans systematiska kvalitetsarbete. Rektorn leder
och foljer upp arbetet genom att planera och skapa strukturer for det
kollegiala larandet och foljer tillsammans med forsteldrarna och bitradande
rektorer upp att utvecklingsarbetet ger avtryck i undervisningen.

Skolan har tydliga rutiner och forhallningssatt och dessa kommuniceras vid
flera tillfallen under lasaret och finns dokumenterade och tillgdngliga i ett
gemensamt dokument. Exempelvis har skolan rutiner kring anmaélan av
krankande behandling och franvaroanmaélan. Samtidigt ar stora delar av
skolans organisation nar det giller méten, roller och de rutiner som ska
gilla i verksamheten nyligen beslutade, vilket medfor att det pagar ett
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arbete med implementering sa att all personal har kinnedom om och
arbetar i enlighet med de riktlinjer som rader. Ett exempel ar att
elevhilsoteamet arbetar enligt nya rutiner som dnnu inte fatt genomslag
bland all personal. Nyanstallda ldrare far en planerad och noga 6vervagd
introduktion. Larare som ar nyutexaminerade har en mentor.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn har pabdrijat ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att alla elever
oavsett konstillhorighet ska fa samma forutsattningar att lara och utvecklas.
Visserligen har bade rektorn och lararna genom en kartlaggning via en
enkat noterat skillnader mellan kdnen bade vad galler kunskaps- och
trygghetsresultat, men resultatet har vid tidpunkten fér Skolinspektionens
granskning dnnu inte analyserats. Rektorn har dven beslutat att
jamstélldhetsarbetet ska vara ett utvecklingsomrade i kommande
verksamhetsplan for 2025. Larare integrerar jamstalldhetsaspekter i sin
undervisning, exempelvis fordelar larare ordet sa att bade flickor och
pojkar ska fa komma till tals och vissa av lararna arbetar med
anonymiserade elevarbeten och pratar med eleverna om konsaspekter i
relation till yrken och arbetsliv. Dock sa sker detta utifran enskilda larares
planering och inte utifran riktlinjer fran ett strategiskt jamstalldhetsarbete
som rektorn leder.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete
som sdkerstaller att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn i nulaget inte leder och
styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan som sédkerstaller att alla
elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas. Rektorn foljer upp, men analyserar inte resultat utifran ett
konsperspektiv i syfte att finna orsaker och vidta atgarder. Ett gott
strategiskt jamstélldhetsarbete motverkar stereotypa uppfattningar av vad
som anses vara kvinnligt och manligt, vilket annars skulle kunna begrdnsa
elevernas larande och personliga utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna organiserar ett jamstalldhetsarbete som systematiskt och 16pande
foljs upp och analyseras s att konsmonster kan uppmarksammas i alla
aspekter. Det kan forslagsvis handla om att utifran ett konsperspektiv
fortsatta folja upp kunskapsresultat men ocksa analysera trygghetsresultat
och studiero, talutrymme i klassrummen, hur normer och kénsménster
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lyfts i undervisningen, anmalningar om krankande behandling,
narvarostatistik eller kdnsmonster som synliggors genom elevhalsans
arbete. Rektorn bor strava efter att samtlig personal ska ha en medvetenhet
om hur normativa forestallningar riskerar att begransa elever i deras
larande, val och utveckling och skolans roll i att motverka detta.

For vidare lasning rekommenderas Skolinspektionens rapport om larares
arbete med att tidigt motverka konsbundna val! samt Skolverkets material
Aktivt jamstalldhetsarbete i skolanz.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifradn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
lararna, elevhilsan, inkommen dokumentation samt lektionsobservationer.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar tydligt strukturerad och varierad och lararna ger
eleverna ett aktivt lararstod. De flesta lektioner innehéller en tydlig start
med en gemensam introduktion som férmedlar lektionsinnehallet,
arbetssattet och malet med de uppgifter som eleverna ska utfora. Lararna
foljer i de flesta fall en mall for lektionsstruktur utifran fragorna vad, hur
och varfor. I vissa fall har lektionerna ett sammanfattande avslut. Lararna
varierar och skapar ett logiskt flode i undervisningen genom att félja den
presenterade strukturen och vaxlar mellan olika typer av uppgifter och
aktiviteter. Exempelvis arbetar eleverna med muntliga och skriftliga
uppgifter enskilt, i par eller i helklass. Ett vanligt forekommande arbetssatt
ar sa kallat kooperativt larande som innebar korta genomgangar foljt av
uppgifter med en hog grad av elevaktivitet. Andra arbetssatt forekommer

1 Skolinspektionen (2024) Ldrares med att tidigt motverka kénsbundna val, Stockholm:
Skolinspektionen.

2 Skolverket (2024) Hamtad fran Skolverkets hemsida Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan -
Skolverket himtad 21 november 2024.



https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter/publikationer/kvalitetsgranskning/2024/larares-arbete-med-att-tidigt-motverka-konsbundna-val/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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ocksa beroende pa behov i olika elevgrupper samt vad som behandlas i
undervisningen. Lirarna ger eleverna ett aktivt lararstod sa att de forstar,
kommer i gang och bibehaller fokus. Detta gor lararna genom att ge tydliga
instruktioner, uppmarksamma elever som behéver hjalp och genom att i
vissa fall lagga in rérelsepauser.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas sjalvfortroende
och motivation att lara, samtidigt som det finns en variation i vilken grad
som lararna méter eleverna med hoga férvantningar. Lararna tar sin
utgangspunkt i den individuella eleven for att bygga relationer, uppmuntra
och motivera eleverna att arbeta och utmana sig sjalva genom att knyta
undervisningen till elevernas vardag, intressen och behov. Lararna
anpassar lektionernas innehall och arbetssitt till aktuell elevgrupp
exempelvis genom att ge eleverna moijlighet att arbeta med uppgifter pa
olika nivder i olika &mnen. Lararna goér saval individuella som generella
anpassningar, sdsom hjilp med startmeningar, bildstdd och tidsverktyg. Det
finns laromedel och annat undervisningsmaterial som ger méjlighet till
differentiering och andra verktyg for anpassning att tillgd sdsom till
exempel skdrmar och horselkdpor. Lararna foljer upp anpassningar genom
diskussioner i arbetslag och samtal med elever och vardnadshavare under
utvecklingssamtal. Utmaningar ges bland annat genom att lararna varierar
arbetssatt och innehall, att de ger uppgifter pa flera nivaer och att elever far
extra fordjupande uppgifter eller texter att arbeta med. Samtidigt uppger
representanter for elevhalsan att det finns en variation mellan olika stadier
i vilken utstrackning som alla elever utmanas, sarskilt nar det géller de mer
hoégpresterande eleverna och att det ar ett pdgdende arbete.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Granskningen visar att lararna utformar undervisningen sa att eleverna far
mojlighet att reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande.
Lektionerna innehaller inslag av reflektion och elever ges olika strategier
for sitt larande bland annat genom att eleverna far genomfora
sjilvskattningar i samband med att nya arbetsomraden startas upp. Ett
annat exempel dr att eleverna varje fredag far ga igenom och utvardera vad
de har lart sig under den gangna veckan. [ samband med
utvecklingssamtalen, som ar elevledda, far alla elever svara pa
reflekterande fragor kring sitt larande. P4 1agstadiet presenterar ldrarna
olika satt for eleverna att lara sig pa och de far reflektera éver vilka satt som
fungerar bast for dem sjalva.

Vidare visar granskningen att det finns en variation i vilken utstrackning
som elevernas synpunkter vags in i planeringen av undervisningen. Lararna
ger eleverna mojlighet att paverka arbetssatt och arbetsformer, samt i
vilken ordning som de ska behandla olika omraden i undervisningen. Det
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gor lararna pa olika sitt, exempelvis genom enkéter, utvarderingar och
genom att samtala med eleverna. Eleverna far bland annat utvardera
undervisningen genom en skolévergripande enkét, resultatet aterkopplas
sedan till eleverna. Utifran elevernas synpunkter, férslag och 6nskemal
anpassar larare arbetet.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrarna, elevhélsan, inkommen
dokumentation samt offentlig statistik.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan som bygger
pa en analys av elevernas upplevelse av trygghet och personalens
gemensamma forhallningssatt. Analyser gors baserat pa kartlaggningar av
hur eleverna upplever tryggheten, till exempel via dterkommande enkater
samt i moten mellan larare och representanter for elevhalsan. Bade det
forebyggande arbetet och atgirdande insatser utgar fran uppfoljningen och
analysen av tryggheten pa skolan. Personalen har kartlagt var eleverna
kanner sig otrygga och 6kat vuxenndrvaron i, eller i anslutning till sidana
miljoer. Exempel pa det &r omkladningsrummen och matsalen. Utéver
namnda exempel finns ett gemensamt arbete kring vuxennarvaro pa raster
och i skolans lokaler. Det finns en strukturerad rastverksamhet som
eleverna dr med och planerar och leds av fritidspersonal. Samtidigt f6ljs
inte trygghetsrutinerna pa samma sétt av all personal, vilket rektorn ar
medveten om.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver inte ett samlat arbete for att skapa studiero pa skolan
eftersom det till viss del saknas gemensamma férhallningssatt och samsyn i
arbetet. Visserligen ar eleverna delaktiga i arbetet med att skapa studiero



SKOLINSPEKTIONEN Sida 10 (15)

genom att de tillsammans med sina larare samtalar om hur eleverna vill ha
det i klassrummet i borjan av terminerna. Eleverna far dven svara pa fragor
om studieron i enkiter och elevradet ar delaktiga i att utvardera skolans
ordningsregler. Daremot tillampas den gemensamma lektionsstrukturen i
varierande utstrackning av lararna pa olika stadier. Lararna har dven olika
syn pa vad begreppet studiero innebdr. Elever och larare beskriver att det
oftast ar studiero men att det skiljer sig 4t mellan olika elevgrupper.
klasser dar studieron har varit mindre god har rektorn sett till att det satts
in atgarder pa grupp- och individniva med hjélp av elevhélsoteamet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover f6lja upp att &ndamalsenliga atgarder for att skapa
och vid behov uppratthalla studiero vidtas samt att 6verenskomna
strategier efterlevs av alla larare.

Granskningen visar att det till viss del finns ett samlat arbete pa skolan
kring att skapa studiero, men att 6verenskomna strategier och rutiner inte
alltid f6ljs. Det framkommer dven att det inom skolenheten rader olika syn
pa inneborden i begreppet studiero. Utan en gemensam grund riskerar
enskilda larares formaga att fa avgérande betydelse for vilken studiero som
rader i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn intensifierar arbetet
med studiero i syfte att fraimja studiero och sdkerstilla att &ndamalsenliga
atgarder vidtas vid behov samt att dverenskomna strategier foljs. Rektorn
behover i det arbetet se till att arbetet ar vil forankrat hos lararna,
exempelvis nar det géller gemensam forstaelse av vad studiero innebar. Det
kan exempelvis ske genom nagon form av fokusgrupper eller tvargrupper
dar elever och larare fran olika klasser och arskurser blandas och for samtal
om vad de tillsammans kan gora for att ytterligare forbattra skolans
studiero. Resultat fran elevenkater om studiero samt skolans
ordningsregler kan med foérdel ingd som utgdngspunkt for samtal. En viktig
del i arbetet ar ocksa att rektorn foljer upp och analyserar hur val
overenskomna strategier fungerar for sitt syfte. Slutsatserna av analysen
bor rektorn anvanda for att gora justeringar i arbetet och ta beslut om vilka
strategier som ska kvarsta eller om nya atgarder behovs.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
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9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
bedomningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
lararna, elevhalsan, inkommen dokumentation samt offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorns uppféljning och analys av larares
beddmningar huvudsakligen dr begransad till lararnas resultatanalyser och
att en stor del av ansvaret for framtagandet av underlaget fér uppfoljningen
vilar pa bitraddande rektorer, forstelarare och &mneslag. Av den skriftliga
analysen av meritvarden, betyg och nationella prov som Skolinspektionen
tagit del av framkommer att rektorn jamfor dessa 6ver tid och har dragit
slutsatser kring vad de beror pa. Rektorn diskuterar i vissa fall
betygssattningen, exempelvis andelen beslutade F-betyg, med enskilda
larare och har ocksa noterat vissa avvikelser, sisom en storre diskrepans
mellan flickors och pojkars resultat pa mellanstadiet. Rektorn diskuterar
foretradesvis fragor som réor omdomen och betyg med bitradande rektorer
och forstelédrare.

Kvalitetssiakringar av bedomningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn uppmuntrar och ser till att lararna anvander
olika metoder for att kvalitetssdkra sina bedomningar. Exempelvis arbetar
lararna gemensamt med sambeddmningar av nationella prov 6ver
stadiegranser pa skolan, sambedémning av uppgifter i flera &mnen,
Skolverkets bedomningsstod, samt beddomningsunderlag som ldararna sjalva
tagit fram och arbetar med gemensamt. Vid beddmning av nationella prov
organiserar rektorn tillfillen under studiedagar da samtliga berdrda larare
gemensamt arbetar med att sambeddma proven.

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa, men inte tillrackliga,
férutsattningar att samverka kring beddmningsfragor. Rektorn organiserar
verksamheten sd att ldrarna har avsatt tid for bedéomningsarbete och
uppger att det ska vara ett prioriterat inslag pa de regelbundet
aterkommande dmneskonferenserna. Dock beskriver lararna att tiden for
arbete med bedomning pa d&mneskonferenserna ofta uteblir till forman for
andra fragor, vilket gor att dessa moten inte alltid kan anvéndas till det som
planerats. Rektorn dr medveten om, men ger inte ldrare som dr ensamma
pa skolan om att undervisa i ett amne forutsattningar att kvalitetssdkra sin
beddmning tillsammans med dmneskollegor.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver ge samtliga larare i alla &mnen férutsattningar att
regelbundet kvalitetssidkra sina beddémningar, omddmen och betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn ger lararna vissa
forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar, omdémen och betyg,
men att vikten av samverkan kring beddmningar, omdémen och betyg
behoéver kommuniceras och prioriteras pa lararnas gemensamma moten.
Tid for sambedémning ar viktigt for lararnas mojlighet att kvalitetssdkra
beddmningsarbetet och uppna likvardighet. Rektorn har en betydelsefull
roll i att skapa dessa forutsattningar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att sakerstalla att
samtliga larare har mojlighet att i alla &mnen kvalitetssdkra sina
beddémningar. Det innebar dven att rektorn bor forvissa sig om att de moten
som planerats dger rum och anviands till sambedémning. D3 larare
tillsammans planerar sitt bedomningsunderlag, och sambeddmer uppgifter,
nationella prov och betyg leder det till att lararnas kompetens inom
beddmning 6kar och samstammigheten kring styrdokumenten starks, vilket
sdkerstaller likvardigheten i arbetet kring bedémning.

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

I den slutliga handldggningen har Carl Bexell, utredare (foredragande)
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 22-23 oktober 2024. Besoket
genomfordes av Carl Bexell, Ulrika Sutorius och Fanny Hemmingsson.
Skarpatorpsskolan dr en kommunal skola beldgen i Stockholms kommun,
med Stockholms kommun som huvudman. Skolan har elever i férskoleklass
och drskurserna 1-9. Férskoleklassen ingdr inte i granskningen. Vid
granskningstillfillet gar ca 460 elever pa skolan. Skolan leds av en rektor
som till sin hjalp har tva bitradande rektorer och en administrativ chef.



