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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Sofiaskolan Gavle AB avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestimmelser
om huvudmannens styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssdtt inom fyra omraden samt
huvudmannens styrning och stod inom det femte omradet. Inom varje
omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms
uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla
kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen nadgon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Sofiaskolan
Gévle AB i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges
i hog utstrackning.
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Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionen avslutar hdrmed granskningen.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan fdljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elever, elevhalsa och inkommen dokumentation

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn skapar en god grund for skolans utveckling genom en bred
uppfoljning och analys av skolans verksamhet. Rektorns uppféljning och
analys innefattar forutom olika kunskapsresultat som foljs 6ver tid ocksa
undervisningens genomfoérande samt att virdegrundsuppdraget integreras
i undervisningen. Rektorn foljer upp olika resultat sdsom betyg, omdémen
och resultat pa nationella prov vid lasarsslut, och dessa resultat f6ljs 6ver
tid. Rektorn f6ljer vidare systematiskt upp maluppfyllelsen genom fyra
avstamningar under lasaret dar alla larare deltar. Dessa uppféljningar
innehaller information bade pa individ- och gruppniva utifran flera
aspekter och eftersom alla larare deltar synliggors detta i kollegiet.
Rektorn féljer upp undervisningens genomforande och larares
forutsattningar genom regelbundna lektionsbesok med aterkoppling till
larare och genom samtal i olika forum. Skolans vardegrundsaktiviteter finns
planerade i ett arshjul och av granskningen framgar att rektorn féljer upp
vardegrundsuppdraget pa flera satt, bland annat genom att larare en gang i
manaden skriftligen redovisar vad som ar genomfort och hur
vardegrundsaktiviteter har fallit ut.

Rektorns utgangspunkt for resursfordelning ar, forutom uppféljning och
analys av olika resultat, de regelbundna avstimningarna och rektorns
nuldgesbild av undervisningen. P4 skolan finns en samstdmmig bild av att
resurser fordelas om utifran behov och att atgarder satts in sa snabbt som
mojligt, exempelvis omférdelning av resurspersoner i klasserna. Skolans
utvecklingsmal for aret handlar om matematik och lekskicklighet och ar
framtagna utifran uppfoljning och analys i samverkan med personalen.
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Sammantaget har rektorn genom en systematisk uppféljning och analys av
verksamheten en god grund for utveckling.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus
pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. I skolan finns vl
forankrade rutiner och samverkansformer, tydliga roller for personal samt
en fungerande moétesorganisation. Skolans rutiner och arbetssatt dr kdnda
av personalen bland annat tack vare tydlig dokumentation, och
organisationen beskrivs som forutom tydlig och férutsdgbar dven som
flexibel. Forandringar gors nar det ar ndédvandigt och rektorn
kommunicerar da till personalen. Samverkan mellan elevhilsa och larare
fungerar val och f6ljer rutiner. Skolan har ocksa planer och dterkommande
aktiviteter som ar val kinda. Skolans moten har en tydlig agenda och
handlar om exempelvis Kollegialt larande utifran skolans
utvecklingsomraden. Det framgar att det kollegiala arbetet ger avtryck i
undervisningen, exempelvis beskriver larare att arbetet med elevers
delaktighet foregdende lasar lett till nya arbetssatt och forhallningssatt.
Rektorn foljer upp det kollegiala larandet bade genom lektionsbes6k men
ocksa utifrdn larares skriftliga reflektioner.

Rektorn har valt att organisera undervisningen utifran tvalararskap, vilket
enligt en samstdmmig bild leder till fordelar nar det giller bland annat
planering, samverkan och méjlighet att stotta elever. Ny personal blir
introducerad till verksamheten av rektor och huvudman samt far ta del av
skolans planer, och genom skolans organisation med tvalararskap har nya
larare en mentor.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Skolan har ett jamstalldhetsarbete dér all personal deltar. Bdde kunskaps-
och trygghetsresultat foljs upp uppdelat pa flickor och pojkar och
skillnaderna ar generellt sett inte stora men rektorn har identifierat att fler
flickor ndr de hogre betygen i arskurs 6. All personal deltar i arbetet med
att titta pa resultat uppdelat pa kon for att kunna arbeta proaktivt med
jamstalldhet. Skolan har exempelvis identifierat vissa skillnader i
trygghetsresultat som att flickor och pojkar upplever otrygghet pa olika
platser och da tidigare satt in atgarder dar representanter for elevhilsan
samtalat med elever. Rektorn tar upp jamstalldhet vid medarbetarsamtal
och beaktar talutrymme i klassrummet vid lektionsobservationer. Larare
beskriver att samtal om normer ingar vid olika tillfdllen i undervisningen
och att skolan dven arbetar med ett material om valdsprevention dar fragor
om jamstélldhet ocksa ingdr. Arbete med jamstalldhet fdljs ocksa upp i
moten mellan huvudmannen och rektorn.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning

Forfattningsstod
1kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att nd laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedomningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elever, elevhéalsa och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och malfokuserad. Lektionerna ar val
strukturerade i ett logiskt flode med tydlig inledning, olika moment samt en
avslutning som ar anpassad efter elevernas alder och mognad och utifran
lektionens innehall. Lektionsstrukturen ar valkénd for eleverna. Den
innebar bland annat att det ar tydligt for eleverna redan nar de kommer in i
klassrummet vad de ska arbeta med genom instruktioner som projiceras pa
en skarm. Instruktioner forstarks med bildstod och ges vanligtvis bade
muntligt och skriftligt. Tidsramar tydliggérs med hjalp av tidshjalpmedel
som antingen visar hur lang tid en uppgift ska ta eller hur lang tid det ar
kvar av lektionen. Lararna arbetar aktivt med att tydliggéra mal, syfte och
vilka kunskaper som undervisningen ar tankt att eleven ska kunna utveckla.
Lararna har ofta lektionens mal projicerat pa en skarm och beskriver ocksa
detta muntligt.

Undervisningen ar balanserad med olika arbetssatt och aktiviteter och
eleverna far ett aktivt lararstod. Lararna varierar lektioner med
arbetsformer som genomgang och diskussion i helklass, arbete i par och
ensKkilt arbete. Larare later vidare exempelvis elever skriva/redovisa vissa
moment enskilt pd laminerade ark och i andra sammanhang skriver elever i
bocker eller pa datorn. I lektionerna ingar ocksa praktiska moment och
rorelse. Lararna ger ett aktivt ldrarstod till eleverna genom tydlighet i
instruktioner samt genom att rora sig runt i klassrummet och hjalpa till och
svara pa fragor fran eleverna, antingen enskilt eller till klassen. Narvaron av
tva larare i klassrummet gor ocksa att en larare kan fokusera pa
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genomgangar medan den andra lararen stottar elever och uppmarksammar
om det dr ndgonting som behover fortydligas. Under elevers enskilda arbete
finns sedan tva larare tillgangliga.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar pé olika satt for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Lararna berommer exempelvis eleverna for deras prestationer
och ger positiv aterkoppling pa vad eleverna gjort bra bade pa gruppniva
och individuellt. Lararna uppmuntrar eleverna att utmana sig sjilva och
lararna sager att de tror pa eleverna. Klassrumsklimatet dr 6ppet med
larare som lyssnar pa eleverna. Lararna starker ocksa elever genom att be
dem utveckla sina tankar om erfarenheter och sin vardag utifran ett
lektionsinnehall.

Lararna anpassar undervisningens innehall och arbetssatt for att stimulera
och utmana alla elever. Undervisningen ar anpassad sa att elever ska kunna
lyckas och ocksa utmanas, detta utifran lararnas kinnedom om elevers
olika behov och forutséattningar. Lararna har bland annat uppgifter som kan
l6sas pa olika niva eller extra uppgifter tillgangliga. Eleverna kan ocksa
ibland vélja hur samt i vilken ordning de vill arbeta, och utifran alder och
mognad kan elever vilja hur de vill redovisa ett moment. Eleverna far nar
de ar klara med uppgifter pa en lektion ofta mojlighet att valja vad de ska
arbeta vidare med, elever beskriver exempelvis att det i ndgra d&mnen alltid
finns tre saker att vilja mellan.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Larare gor elever delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande pa olika
satt. Lararna beskriver att undervisningen utformas sa att eleverna ar
delaktiga genom att kunna uttrycka tankar och asikter samt att det finns
olika satt att utvardera, exempelvis efter ett arbetsomrade eller genom
korta utvarderingar i slutet av en lektion. Skolan har arbetat mycket med
delaktighet, bland annat genom fortbildning, vilket har lett till att lirarna nu
ar mer uppmarksamma pa att alla roster ska horas samt att
medvetandegora elever om ndr de ar delaktiga och vad det innebar.

Eleverna ar delaktiga i sitt eget larande bland annat genom méjligheter att
16sa uppgifter pa olika satt och fundera 6ver vad som fungerar bast, samt
genom att reflektera 6ver olika typer av text. Eleverna ges ocksa mojlighet
till inflytande genom regelbundna klassrad och elevrad.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
bedomningen utifradn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elever, elevhéalsa och inkommen dokumentation

Arbete for trygghet

Det finns ett medvetet arbete for att skapa trygghet pa skolan. Arbetet utgar
fran regelbunden uppféljning och analys av elevers trygghet, insatser vid
behov samt framjande och férebyggande aktiviteter. Tryggheten pa skolan
foljs upp genom enkaéter, vid utvecklingssamtal samt genom analys av
skolans sa kallade handelserapporter, det vill siga krankningsanmalningar.
Pa skolan finns en trygghetsgrupp dar rektorn ingdr som féljer upp
hdndelserapporter, en aktiv elevhélsa samt personal som uppméarksammar
om ndgot hander. Skoldagarna har en tydlig struktur som eleverna kdnner
igen sig i, med vuxna som skolan ar tillgdngliga pa rasterna. Skolan har ett
arshjul med trygghetsuppdrag som larare utfor klassvis, detta arshjul
revideras varje ar utifran vad som har framkommit vid uppfdljning. Skolan
har ocksd andra insatser som rastaktiviteter och ett faddersystem dar aldre
elever ar kopplade till elever i lagre arskurser for att fraimja tryggheten.
Organisationen med tvaldararskap gor att skolan inte behdver anlita nya
vikarier sa ofta utan eleverna moter kdnda vuxna.

Arbete for studiero och lugn miljo

Pa skolenheten finns ett samlat arbete med att skapa studiero. Arbetet
utgar fran en samsyn runt rutiner, struktur och forutsagbarhet pa lektioner
men det finns ocksa anpassningar vid behov. Larare beskriver att de har
kartlagt nar avsaknad av studiero kan uppsta och att skolan arbetar for att
hitta I6sningar. Det kan handla om stdd fran rektorn eller elevhédlsan men
det finns ocksa forutsattningar pa skolan att skapa studiero genom att dela
grupper vid behov. Lararna arbetar ocksa medvetet med rorelsepauser,
klassrumsplaceringar, hjdlpmedel som skiarmar och anpassning av
lektionsinnehall. Skolan har ocksa ett medvetet forhallningssatt nar det
galler relationer och tvalararskapet mojliggor losningar som att elever kan
varai ett grupprum. Elever vet vad som forvantas pa lektioner och ar
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delaktiga i arbetet med klassrumsregler och det finns pagaende samtal i
klasserna om studiero. Elever dr genom klassraden delaktiga i att skapa
klassrumsregler, vilka kontinuerligt uppmarksammas av savél elever som
larare i samtal om studiero.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5. Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever, elevhalsa och
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp samt analyserar lararnas omdémen och betygssattning i
syfte att identifiera eventuella avvikelser mellan resultat pa nationella prov
och omdoémen samt betyg. Uppfoljning och analys av ldrarnas omddmen
och betygssattning sker regelbundet vid olika avstimningar under aret och
och genom skolenhetens systematiska kvalitetsarbete. I det arbetet ingar
fragor kring bedémningar och vad mdjliga skillnader kan bero. Rektorn gor
jamforelser 6ver tid och har exempelvis noterat att skillnader i
betygssattning har minskat, vilket enligt rektorn kan bero pa ékad
bedomarkompetens och skolans organisation med tvalararskap. Rektorn
sdkerstaller pa sa vis att det sker en likvardig bedémning och
betygssattning pa skolan. Om rektorn uppticker omotiverade avvikelser i
beddémning inom skolenheten vidtar hen atgarder for att komma till rétta
med dem, exempelvis genom samtal med larare.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att
kvalitetssdkra sina beddmningar. Lararna anvander Skolverkets
beddmningsstdd och arbetar med kontinuerliga screeningtester samt
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resultaten av de nationella proven som ett stod i bedomningsarbetet.
Lararna samverkar med elevhilsan vid screeningar och elevhalsans
personal kan vara till hjalp vid bedémningar for vissa elever. Lararna for
ocksa en dialog med varandra kring elevernas mojlighet att visa sina
kunskaper. Rektorn och ldrarna beskriver att skolans tvalararsystem ar ett
satt att kvalitetssdkra bedomning.

Rektorn ger lararna forutsattningar att samverka kring bedomningsfragor.
Rektorn organiserar verksamheten s att lararna kan diskutera elevers
kunskapsutveckling regelbundet, planera tillsammans och dela material.
Lararna ges tid och mojlighet att tillsammans med kollegor diskutera
utvardering av elevernas kunskaper vid betygssattningen. Larare
sambed6mer nationella prov och rektorn beskriver att hen vid behov ger
larare forutsattningar i form av tid fér samverkan.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod
2 kap. 2,8 4a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Huvudmannen styr och stédjer i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning.

Sjalvstindig aktor, roller och ansvarsfordelning

Huvudmannen gor sjilvstandiga bedémningar av verksamhetens kvalitet
och maluppfyllelse vad giller nationella mal och likvardighet. Det framgar
att huvudmannen gor en egen bedémning utifran uppféljning och analys
samt genom god kannedom om verksamheten. Huvudmannen har ett
systematiskt kvalitetsarbete dar bland annat maluppfyllelse ingar och
huvudmannen sammanstéller en sjalvstandig kvalitetsanalys. En
representant fran huvudmannen ar pa plats dagligen i verksamheten och
foljer olika resultat kopplade till kunskap och trygghet samt ser vad som
hédnder i verksamheten. Huvudmannen och rektorn har forutom
regelbundna formella méten manadsvis ocksa daglig kontakt. [ intervjuer
med rektorn och huvudmannen framkommer att det finns tydliga och
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inarbetade rutiner for hur olika ansvarsomraden fordelas mellan rektorn
och huvudmannen, vilket ocksa personalen kidnner till. Nya larare
introduceras till verksamheten av bade rektor och huvudmannen.
Huvudmannen ansvarar bland annat for lokalarenden.

Huvudmannen tar emot klagomal och tydliga rutiner for detta finns.
Forutom att informationen finns pa skolans hemsida informerar ocksa
huvudmannen om klagomalshanteringen pa moéten med vardnadshavare.
Huvudmannen ansvarar ocksa for att registrera krankningar och
aterrapportera till rektor, samt for att tillsammans med rektorn sitta in
resurser vid behov.

Langsiktighet och systematik avseende forutsittningar for god
undervisning

Huvudmannen tar ansvar for att det finns langsiktighet och systematik nar
det galler undervisningens férutsattningar. Huvudmannen féljer
regelbundet upp skolans behov genom uppfdljning och analys av resultat,
genom narvaro i verksamheten samt genom samtal med rektorn.
Huvudmannen har 6verblick 6ver olika delar av verksamheten och vilka
behov som finns. Nar det galler lokaler till exempel har huvudmannen en
dialog med fastighetsdgaren om behov av atgarder, grupprum har till
exempel byggts i anslutning till klassrum. Huvudmannen arbetar ocksa
aktivt for att det ska finnas utrustning som hjalpmedel till elever och IT-
utrustning.

Behovsanpassat stod till rektor

Huvudmannen ger stod till rektorn utifran de behov som finns.
Huvudmannen ansvarar for ekonomiska forutsattningar samt kan bista
rektorn nar det giller planering exempelvis om ett arbetslag behover extra
tid. En representant fran huvudmannen deltar vidare tillsammans med
rektorn i olika insatser for att utveckla verksamheten, ett exempel ar att
representanten deltog i foregdende ars kvalitetsdialoger med Skolverket
och Specialpedagogiska skolmyndigheten. Huvudmannen har en
nuldgesbild av verksamheten genom sin narvaro vilket ger mojlighet till
bade informella och formella méten och mojlighet att stotta rektorn.

Beslutet har fattats av Christina Wallin, utredare.

[ den slutliga handlaggningen har Anneli Flygare Rydell (foredragande)
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e En intervju med rektor.

e Enintervju med representanter fér skolans huvudman

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? | detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
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utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? [ detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedémningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sikerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Bedomningsomrade 5: [ vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvérdig utbildning i
en trygg miljo? I detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att
vara en sjalvstiandig aktor i arbetet mot att nd de nationella mélen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 5 och 6 november 2024 och
digital intervju med huvudmannen genomfdrdes den 7 november. Besoket
genomfordes av Anneli Flygare Rydell, utredare och Christina Wallin,
utredare. Sofiaskolan Gavle AB ar belagen i Gdvle kommun med
huvudmannen Sofiaskolan Gavle AB. Vid granskningstillfallet gr 176 elever

i arskurserna 1-6.



