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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Isabergskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Isabergskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover analysera bade kunskaps- och trygghetsresultat i alla
arskurser utifran kon.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver se till att lararna tydliggor syfte och mal pa ett satt
som ar anpassat for respektive elevgrupp.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla gemensamma
strategier och stirka det gemensamma férhallningssattet for att skapa
och uppratthailla studiero samt sdkerstilla att lararna vidtar
andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo.

Bedomning och betygsséattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att regelbundet utveckla
sin &mnesspecifika beddmarkompetens.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 28 maj 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:4788) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer upp och analyserar kunskapsresultat, undervisningens
genomforande, lararnas forutsiattningar samt hur vardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen. Rektorn gor en bred uppféljning av
kunskapsresultaten genom att granska omdomen, betyg, nationella prov
och olika kartlaggningar. Rektorn skaffar sig dven en tydlig bild av
undervisningens styrkor, svagheter och larares forutsiattningar genom
elevhilsans handledningstraffar, lektionsobservationer, medarbetarsamtal
samt en tydlig narvaro i verksamheten. Rektorn bedriver ett fungerande
analysarbete som gors pa olika nivaer; dels genom skolans
handledningsméten l6pande under lasdret med fokus pa enskilda klasser,
dels dvergripande for hela skolan terminsvis. P4 handledningstraffarna, dar
rektorn oftast deltar, diskuterar och granskar ansvariga larare och
representanter fran elevhélsan bland annat olika resultat, undervisningens
genomforande samt hur vardegrundsarbetet integreras i olika &mnen.
Syftet med motena ar att sdkerstalla att undervisningen anpassas och
utvecklas utifran respektive elevgrupp. Darutdver sker ett analysmote i
december och ett mer djupgdende i juni dir fokus ar lasarets resultat och
utveckling for respektive larare, klass och amne. Utifran det samlade
underlaget gor sedan rektorn en dvergripande analys av bade undervisning
och olika resultat.
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Rektorn har dragit tydliga slutsatser och soker aktivt forklaringar till olika
resultat. Exempelvis har rektorn tillsammans med ldrarna kunnat
identifiera att eleverna generellt har storre svarighet att nd malen i
matematik, svenska och engelska. For de elever som inte nar malen var lag
uthéllighet en gemensam namnare och det ar darfor ett av skolans
prioriterade utvecklingsomrdden for lasaret. Rektorn har dven identifierat
att skolan genomgaende har héga resultat i praktisk-estetiska &mnen.
Rektorn har tillsammans med lararna kommit fram till att det ar lattare att
na alla skolans elever nar det ar mer fokus pa de praktiska delarna i &mnet.
Utover det har rektorn identifierat att skolan har lagre resultat i moderna
sprak, men att elevernas resultat hojs successivt i ar 7-9. Eleverna i arskurs
6 laser moderna sprak pa en hogstadieskola och traffar ldraren och den nya
elevkonstellationen en gang i veckan. Rektorn har efter kontakt med den
andra rektorn kommit till slutsatsen att maluppfyllelsen i moderna sprak i
ar 6 har relationella orsaker. Rektorn foljer 16pande upp resultaten med
hogstadiets rektor.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen har till
viss del en koppling till de behov som har identifierats. For att arbeta med
elevers svarighet med uthallighet i undervisningen har skolan pratat om
lektionsstrukturer i form av langd pa genomgangar och hur lararna ska
arbeta i klassrummet for att eleverna ska kunna vara fokuserade under
langre perioder. Lararna ska under lasaret arbeta med att kartlagga hur
lange elever i olika klasser klarar av att vara koncentrerade under olika
moment for att sedan utmana eleverna i detta. For att fortsatt uppratthalla
skolans arbete med ett relationellt och salutogent arbetssatt har elevhalsan
och forsteldrare ett uttalat uppdrag att fortsatt att patala vikten om att ha
goda relationer mellan larare och elev samt att prata om elevers och
gruppers mojligheter i undervisningen istallet for att fokusera pa enskilda
svarigheter. De beslutade insatserna kommer att f6ljas upp via skolans
utvecklingsgrupp. Gallande de ligre resultaten i moderna sprak foljer
rektorn lI6pande upp resultaten med hogstadiets rektor. Rektorn gor dven
vid behov forandringar i verksamheten utifran den uppféljning och analys
som gors. Ett exempel pa detta ar en extra tillfallig resurs i en av klasserna
for att skapa en lagre stressniva hos enskilda elever och for en forbattrad
studiero och undervisning.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en
organisation for samverkan mellan larare och mellan larare och elevhalsan.
Det kollegiala ldrandet bedrivs utifrdn beslutade utvecklingsomraden.
Samtliga larare arbetar for narvarande med att kartlagga elevernas
uthéllighet i skolarbetet, vilket har sin grund i kunskapsresultat och larares
tidigare iakttagelser. Lararna genomfor ocksa litteraturstudier gillande
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trygghet och studiero som senare ska anvandas i kollegiala diskussioner.
Darutover arbetar skolan vidare med ett relationellt och salutogent
forhallningssatt. Rektorn leder och foljer upp skolans prioriterade
arbetsomraden genom skolans utvecklingsgrupp som foljer upp att arbetet
ger avtryck i undervisningen. Vidare har rektorn organiserat sa att lararna
undervisar en klass i sd manga d&mnen som mdjligt for att underlatta bade
samplanering och det relationella arbetet. Arbetslagen ar organiserade
utifran stadium och leds av forstelarare. Dessutom har larare i praktisk-
estetiska &mnen ett kommunalt &mnesnatverk.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn leder inget strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan. I
uppfoljningsarbetet har rektorn identifierat vissa skillnader mellan pojkar
och flickor dar pojkar tar mer talutrymme i klassrummet. Darfor férdelar
larare ofta ordet med hjalp av talstickor samt placerar eleverna i
klassrummet och delar in grupper utifran hur de anser att alla elever bast
ska fa komma till tals. Utdver dessa specifika atgarder leder rektorn dock
inget 6vergripande arbete med ett jamstélldhetsperspektiv pa skolan. Det
framgar att skolan har ett tydligt fokus pa individen i stallet for kon dar
skillnader i resultat mellan pojkar och flickor gillande trygghet och
studiero inte tas fram och darfor inte kan analyseras. Skolan jamfor heller
inte systematiskt ndgra skillnader i omdémen mellan pojkar och flickor i
arskurs 1-5 eller pa terminsbetygen for arkurs 6 och har darfor inget tydligt
underlag for att sakerstélla att flickor och pojkar far samma forutsattningar
i skolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande
del:

e Rektorn behover analysera bade kunskaps- och trygghetsresultat i
alla arskurser utifran kon.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns uppféljning och analys
helt saknar aterkommande jamforelser mellan pojkar och flickor pa
gruppniva. Rektorn saknar saledes underlag for att kunna bedéma om
undervisningen ar jamstalld. Ddrmed finns en risk att inte alla elever
oavsett konstillhorighet far samma forutsattningar att 1ara och utvecklas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn sidkerstaller att
analysen av saval kunskapsresultat som elevernas upplevelser av sin
skolsituation foljs upp genom dterkommande jamférelser mellan pojkar och
flickor pd gruppniva for att kunna sdkerstilla i vilken grad sddana
eventuella skillnader dr dterkommande 6ver tid. En sddan analys
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underlattar arbetet med att folja upp vad eventuella skillnader och ménster
beror pa och genomfora relevanta och riktade insatser. Rektorn kan med
fordel aven lata lararna i sina aterkommande uppféljningar av
kunskapsresultaten gora jamforelser mellan pojkar och flickor och
reflektera 6ver vad i den egna undervisningen eventuella skillnader i
resultat kan bero pa. Utifran sddana reflektioner/samtal kan rektorn vidta
olika atgarder eller initiera olika utvecklingsomraden som utvecklar
undervisningen.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa, observationer
inkommen dokumentation och nationell statistik.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Granskningen visar att lararna till viss del ger eleverna ett inflytande i
undervisningen. Lararna ger olika specifika exempel pad hur eleverna
involveras i planeringen av undervisningen. Det handlar framst om hur
lararna kontrollerar vad eleverna kan om arbetsomradet sedan tidigare
men det framgar inte tydligt hur det paverkar undervisningen. Vidare
arbetar lararna i olika grad med att regelbundet inhdamta elevernas
synpunkter i syfte att utvardera och utveckla undervisningen. Det framgar
att larare och elever har flertalet exempel pa utvirderingar av undervisning
som sker relativt regelbundet och med viss systematik. Exempelvis
utvarderar en klass varje vecka genom att varje elev skickar ett mejl, som
lararen last innan det skickas, till sina vardnadshavare om vad som var
latt/svart eller roligt/trakigt med skolveckan.
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Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget lirande. Lararna ser pa olika satt till att
elever far arbeta med fragor utan ett givet svar. Exempelvis far eleverna
argumentera Kring olika l6sningar pa problem och arbeta med
kamratbeddmning vid texter i svenska. Vidare ser lararna till att elever far
prova olika strategier for inldrning och paminner sedan eleven vid senare
tillfallen exempelvis om individuella lasstrategier som eleven anvant
framgangsrikt tidigare.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna anpassar 6verlag undervisningens innehall och arbetssatt sa att det
stimulerar och utmanar alla elever. Lararna arbetar pa olika sitt med att
anpassa och stimulera eleverna. Exempelvis kan elever lasa pa hogre niva i
matematik och elevers lasebocker anpassas utifrn lasfdrmaga. Lararna gor
aven anpassningar utifran undervisningens innehall. Exempelvis far
eleverna genomfora orientering med kontroller ndrmare skolan eller langre
bort. Vissa elever far uppgifter uppdelade i mindre delar. Extrauppgifter
som larare ger till elever som ar klara snabbt erbjuder emellertid ofta inte
storre utmaningar.

Lararna arbetar i viss utstrackning for att starka elevernas sjilvfortroende
och motivation. De flesta larare arbetar med att stiarka elevernas
sjalvfortroende, exempelvis genom att uppmuntra dem under lektionerna.
Flera larare arbetar ocksd med att visa hoga forvantningar pa eleverna,
exempelvis genom att bekrafta fér eleverna att uppgiften visserligen ar
svar, men samtidigt forsdkra dem om att de kommer klara av den
tillsammans. I Skolinspektionens enkat 2024 har bade larare och elever
svarat lagt pa fragor som ror i vilken grad larare lyckas skapa intresse for
skolarbetet bland eleverna. Aven om dessa enkétresultat i sig inte dr ndgot
som ar bekant for lararna, har frdgan om hur man skapar motivation
diskuterats pa skolan, bade gillande hur tydliga ramar kan paverka positivt,
och hur de kan presentera arbetsomraden pa ett intressant satt. Lararna
arbetar dock med det i mycket olika grad.

Struktur, variation, aktivt ldrarstod och malfokus

Undervisningen ar bade strukturerad och varierad och lararna arbetar med
att stddja eleverna men lektionerna saknar ofta ett moment dar syfte och
mal tydliggors for eleverna. Eleverna har en lugn start pa dagen vilket
exempelvis yttrar sig genom tyst ldsning som en del av lektionsstrukturen
och det finns bildstod fér vad som hander under dagen anpassat utifran
elevernas dlder och mognad. De flesta lektioner innehdller en gemensam
start och introduktion som formedlar lektionsinnehallet. Lektionsstarterna
har emellertid storre fokus pa struktur och ramar an pa att vicka elevernas
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intresse. Eleverna far vaxla mellan att arbeta med olika typer av uppgifter
kopplat till samma arbetsomrade. Lararna arbetar dven med tydliga start
och stopp mellan aktiviteter for att pa det sattet fa eleverna att vara
koncentrerade under langre stunder. Lararna arbetar strukturerat med att
forsakra sig att elever forstar vad de ska gor och kommer igdng med
arbetet. Det gor lararna genom att aktivt soka upp och fortydliga uppgifter
till de elever som behover mest stod att komma igang med arbetet. Dock
saknar manga lektioner moment som foérklarar hur undervisningens delar
hanger ihop med undervisningens mal och syfte. Det framgar dven att
manga lektioner avslutas utan att lektionen summeras och aterkopplas till
lektionens ldrandemal.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att lararna tydliggor syfte och mal pa ett satt
som dr anpassat for respektive elevgrupp.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att 4&ven om undervisningen i
huvudsak ar strukturerad sa innefattar den ofta inte att lararna dven
Klargor undervisningens syfte och mal for eleverna. Arbete med
fortydligande av mal och syfte kan leda till bade 6kad motivation for
skolarbete och forbattrad studiero.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
enskilda larare, larargrupper och elevhalsan for samtal och gemensamt
arbetar kring hur de pa skolan kan arbeta med att tydliggéra
undervisningens syfte och mal pa ett anpassat och elevnara vis. Detta
betyder dock inte att diskussionerna ska utga fran att lararen ska redovisa
exakt vad som star i kursplanen eller hanvisa eleverna till att 1dsa dessa
texter sjdlva. Det handlar om att lararen behéver ha en sa pass tydlig idé om
kopplingen att ldraren pa ett kortfattat och for eleverna lattforstaeligt satt
kan férmedla vad eleverna ska lara sig under lektionen och vad de olika
aktiviteterna syftar till. Med andra ord ska ldraren inte enbart beratta vad
eleverna ska gora under lektionen. Aven om liraren ska ha en tydlig
lektionsstart behover inte alltid informationen om kopplingen till malen ges
justiborjan av en lektion. Lararen kan ocksa pa ett begripligt satt
kommunicera med eleverna kontinuerligt under lektionerna vilka férmagor
de ska utveckla och vilka delar av betygskriterierna som de ska bedémas
mot. Arbetet kan forslagsvis drivas i skolans utvecklingsgrupp och i
arbetslagen och kan garna innebdra att lararna diskuterar och ger varandra
goda exempel pa hur de gor i praktiken och hur arbetet kan utvecklas.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektor, larare, elevhalsa, observationer,
inkommen dokumentation och nationell statistik.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det fraimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Exempelvis har skolan ett arbetsmaterial om
vardegrund dér alla klasser formulerar meningar om hur man ar snall mot
varandra vilket ssmmanstélls av elevradet varje lasar. Vidare har skolan ett
forebyggande arbete och atgardande insatser som utgar fran uppfoljning
och analys av tryggheten pa skolan. Exempelvis besvarar elever i alla
arskurser dldersanpassade enkiter avseende trygghet och bemétande.
Kartlaggning av otrygga platser gors utifran rapporterade
krankningsdrenden och olycksfallsirenden samt genom iakttagelser fran
bade personal och elever. Rektorn gor en 6vergripande analys av varfor
krankningar och olycksfall sker pa olika platser och utifran det har
exempelvis skolan genomfort en omledning av flodet av elever i kapprum
samt bemannat med vuxen vid de tillfillen da tva grupper méter varandra i
omkladningsrummet. Det saknas dock en systematik med framjande och
forebyggande insatser kopplade till sociala medier, trots att skolan
identifierat behovet.

Arbetet for studiero och lugn milj6é

Personalen bedriver till vissa delar ett samlat arbete for att fraimja studiero
pa skolan med det saknas till stora delar samsyn och gemensamma
forhallningssatt i arbetet. Det finns vissa gemensamma metoder och
arbetssatt for att skapa en lugn miljo pa lektionerna och som huvudsakligen
tillimpas av lararna. Exempel lararna ger ar att de under féregdende lasar
gemensamt definierat vad studiero faktiskt innebar och hur de ska
forebygga konflikter i klassrummet. Skolan har dven identifierat och arbetat
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med att skapa ett lugn vid lektionsstart utifran en tydligare raststruktur.
Lararna diskuterar med eleverna om vad som ska gilla i klassrummet for
att alla ska fa studiero. Vidare finns dven nagra larare pa skolan som tydligt
arbetar med lektionsstrukturen och forutsagbarheten som en viktig del av
arbetet med studiero. Daremot framgar det att alla pa skolan, trots att det
varit ett prioriterat arbetsomrade i flera ar, fortfarande inte tillampar
gemensamma arbetssatt for att skapa en god studiero for eleverna.
Personalen har sjdlva identifierat att det saknas en samsyn overlag gillande
exempelvis skoldagens start och lektionsstrukturer. Som insats for att
forbattra studieron har rektorn detta lasar satt in ett gemensamt arbete
med lasning av pedagogisk litteratur for att utveckla lararnas ledarskap i
klassrummet. Nar Skolinspektionen genomférde sin granskning fanns det
dock dnnu inte nagra resultat av detta arbete. Bilden av att det finns en
problematik med studieron pa skolan férstarks bade av skolans egna
enkdater och av Skolinspektionens enkater.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla gemensamma
strategier och stirka det gemensamma forhallningssattet for att
skapa och uppratthalla studiero samt sdkerstilla att lararna vidtar
andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det framgar att det saknas ett
gemensamt forhdllningssatt i arbetet med att skapa och uppratthalla
studiero och att larare inte alltid vidtar andamalsenliga atgarder for att
skapa en lugn milj6 for eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar det samlade
arbetet med att skapa samsyn kring hur studiero skapas pa skolan samt
sikerstéller att larare har kunskap om och anviander andamalsenliga
atgarder for att skapa en lugn miljo for eleverna. Skolinspektionen ser att
arbetet med fordel kan kopplas till arbetet med att utveckla
undervisningens genomfdérande nar det kommer till struktur, motivation
och att 6ka elevernas aktivitet och delaktighet i undervisningen.
Skolinspektionen rekommenderar dven att lararna, under nuvarande
prioriterade arbetsomrade, ges forutsattningar att ytterligare starka
samsynen kring vad som ar god studiero i syfte att skapa ett gemensamt
forhallningssatt som nar alla elever. Gemensamma forhallnings- och
tillvagagangssatt bidrar till att lararna kan hantera uppkomna situationer
pa likartat satt. Nar det finns en gemensam linje i lararnas tolerans for olika
beteenden och vilka konsekvenser stérande moment ger, skapar det en
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forutsagbarhet och trygghet i elevernas skoldag. Det bidrar ocksa till att
forflytta kortsiktiga atgarder fran enskilda larare till ett mer framjande
arbete for studiero.!

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit i intervjuer med rektor, larare, elevhilsa, inkommen
dokumentation och nationell statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares bedomningar i alla arskurser och amnen i syfte att identifiera
eventuella avvikelser och att rektorn har tydliga forklaringar till de
avvikelser som identifieras. Exempel pa avvikelser som rektorn har
identifierat ar ett amne som hade lagre resultat forra lasaret i fraimst en
Kklass pa mellanstadiet, och en avvikelse med hogre terminsbetyg jamfort
med nationella provet i framst ett &mne for ldsaret 2022/2023. Nar rektorn
noterar avvikelser for hen samtal med berorda larare kring bedémningarna
och har uppféljningar med fragor till larare. Ett par sddana individuella
samtal har genomfdrts under det senaste lasdret. Rektorns uppféljning
visar att larare har haft olika forhallningssatt i bedomningen av elevernas
kunskaper i ett fatal amnen och att larare pa lagstadiet har haft en
osakerhet i hanterandet av att satta "mer an godtagbara kunskaper” hos
elever samt att det funnits en osdkerhet hos nagra larare kring bedémning
gallande laxlasning. Som ett resultat av analyserna har rektorn fortsatta
uppfoljningar med lararna.

Kvalitetssakring av beddmningar, omdomen och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att de flesta larare anvander olika
metoder for att gora likvardiga beddmningar. Rektorn leder arbetet genom
att se till att lararna anvander olika metoder, 4ven om lararnas metoder till

1 3 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifran
beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.
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viss del skiljer sig at. En stor del av arbetet grundar sig i att merparten av
lararna arbetar gemensamt, inom arskursen eller amnet, med planering av
undervisningen och med bedémningsuppgifter i fokus. Det framgar dock att
det pa skolan finns larare som ar ensamma i sitt &mne och att de inte ingar i
det gemensamma bedémningsarbetet. En del av det gemensamma arbetet
ar att rektorn for diskussioner med lararna pa betygskonferenser.
Darutéver anvander lararna Skolverkets beddmningsstod och olika
kartlaggningar i matematik, svenska och engelska vilka f6ljs upp pa skolans
handledningstréffar. Vid bedomning av nationella prov rattas de
kommungemensamt for respektive arskurs och dmne. Alla dmneslarare pa
skolan i svenska, engelska och matematik arbetar dven tillsammans med
delar av rattningen, oavsett vilken arskurs lararna for tillfillet arbetar i.

Granskningen visar att rektorn ger ldrarna vissa forutsattningar att
samverka Kkring bedémningsfragor men att rektorn inte sakerstaller att sa
sker. Rektorn ger viss tid for sambeddmning genom arbetslagstraffar dar
diskussion sker om beddmningsprocessen och olika examinationsformer.
Darutover finns flera kommungemensamma natverk dar de flesta lararna i
de praktisk-estetiska &mnena ingar. De har nagra traffar varje lasar men i
amnesnatverken deltar emellertid inga ldgstadielédrare. Det finns dven
enskilda larare pa skolan som inte har ndgon dmneskollega att sambeddma
med. Vidare framgar att rektorn inte sdkerstéller att lararna har
regelbundna och organiserade dmnestréffar dér lararna arbetar med
beddmningsfragor. Bilden av att det finns en problematik med
sambeddmning pa skolan forstiarks av Skolinspektionens enkater.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att regelbundet
utveckla sin &mnesspecifika bedomarkompetens.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar det inte finns nagra tydliga
motesstrukturer pa skolan dér larare jamfor och diskuterar amnesspecifika
beddmningar. Utan att rektorn ger en tydlig struktur for arbetet med att
utveckla larares bedémningskompetens som omfattar alla lirare pa skolan,
finns en risk att alla elever inte far en likvardig bedomning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att organisera
verksamheten s att samtliga larare regelbundet for diskussioner om sin
beddmning och betygsattning med kollegor inom arbetslaget och med
amneskolleger. For att se till att samverkan kring beddmningsfragor
genomfors och utgar fran kursplanernas krav, forskning och beprévad
erfarenhet kan rektorn exempelvis tydligare folja upp att larare fér samtal
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kring bedomningar i arbetslagen och dmnesvis eller utforma tydligare
motesstrukturer for arbetet. Har kan rektorn ocksi med fordel ta stod av
huvudmannen for att fa till ett storre &mnesspecifikt utbyte med nagon
annan skola i kommunen som ocksa har lag- och mellanstadium, som en del
i skolans arbete med en likvardig bedomning.

Pa Skolinspektionens vignar

X Anna Sundman Marknés X Fredrik Joneman
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Anna Sundman Marknés Signerat av: Fredrik Joneman

[ handldggningen av drendet har &ven Lena Osvaldsson medverkat.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 15 (17)

Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den offentlig statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvént
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i bedémningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 23-25 oktober 2024. Besoket
genomfordes av Fredrik Joneman och Lena Osvaldsson.

Fakta om granskningsobjektet

Skolan leds av en rektor. Vid granskningstillfallet gick det sammanlagt 130
elever i arskurs 1-6. Skolan ar indelad i tva arbetslag: F-3 och 4-6.

Maluppfyllelse och resultat

2022/2023 nadde 71,9 % av eleverna i arkurs 6 kunskapskraven i alla
amnen.



