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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Grundskolan Metapontum avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestimmelser
om huvudmannens styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssdtt inom fyra omraden samt
huvudmannens styrning och stod inom det femte omradet. Inom varje
omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms
uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En sKkriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla
kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen ndgon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Grundskolan
Metapontum i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett systematiskt och medvetet
jamstalldhetsarbete som sdkerstéller att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma férutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett utvecklingsarbete
behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver tillsammans med lararna utveckla och implementera
metoder for att ge eleverna storre mojlighet att delta i kontinuerlig
planering och utvardering av undervisningen.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges
i hog utstrackning.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning,

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 15 augusti 2024 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgirder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:5566) i de
handlingar som sinds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, lararna och elevhélsan samt
inkommen dokumentation fran huvudmannen och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn skapar en god grund for utveckling av undervisningen genom att
kontinuerligt och pa olika satt folja upp skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomférande, hur viardegrundsarbetet integreras i
undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn gor en bred
uppféljning av kunskapsresultaten som omfattar savél betyg och omdémen
som resultat fran nationella prov och olika kartlaggningar som gors av
larare och elevhidlsan. Uppf6ljningen sker regelbundet med en tydlig
systematik under lasaret, bland annat vid klasskonferenser och
elevlagesmoten dar elevernas maluppfyllelse och kunskaper f6ljs upp samt
i andra moéten kring genomfoérda kartlaggningar av elevernas kunskaper.
Genom att ta del av resultat fran bland annat huvudmannens
enkitundersokningar samt utifrdn mdten med arbetslagsledare fran
samtliga stadier, forsteldrare samt elevhalsopersonal skaffar sig rektorn en
nulagesbild av skolan. Genom bade planerade och oplanerade
verksamhetsbesok som genomfdrs av saval skolledning som representanter
fran elevhalsan skapar sig rektorn en inblick i undervisningens
genomforande. Dessutom far rektorn ocksa information fran pedagogiska
ledningsgruppen om ldrares forutsattningar att bedriva undervisningen,
samt via skolans vardegrundsteam hur vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen.

Rektorn bedriver ett analysarbete som gors I6pande under lasaret med
fokus pa enskilda elever och klasser. Pa elevlagesmdotena diskuterar nagon
fran skolledningen tillsammans med larare och representanter fran
elevhilsan bland annat orsaker till kunskapsresultat, resultat av
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kartlaggningar samt vilka atgarder som behdovs séttas in. For arskurs 1-3
finns en tydlig struktur pa nar uppfdljningar och analyser ska genomféras
och nar skolledningen deltar i resultatdialoger med larare som undervisar i
dessa arskurser. Liknade arbete har paborjats detta lasar for mellan- och
hogstadiet med att ta fram en struktur for kartlaggningsmaterial och
screening. Rektorn analyserar dven skolans resultat efter ldsarets slut
genom att bland annat ta del av amneslagens analyser av
kunskapsresultaten. Forra aret tog rektorn fram ett fragebatteri for att
kunna analysera betygen pa en djupare niva. Analysarbetet dr dock under
utveckling och rektorn planerar att lagga mer tid till att géra djupare
betygsanalyser pa mellan- och hogstadiet. Rektorn har i sitt analysarbete
sett att skolan har hog maluppfyllelse men har ocksa identifierat att det
finns elever med F-varning i ett visst amne. Rektorn har dven dragit en
samlad slutsats om att det ar stor skillnad pa lektionsstrukturen for
lagstadiet jamfort med mellan- och hogstadiet.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen har en
tydlig koppling till de behov som har identifierats i analyserna av olika
resultat. Exempelvis har rektorn satt in insatser i en specifik klass dar
manga elever fick F-varning i ett samhéllsorienterat &mne samt initierat ett
utvecklingsarbete i de arbetslag som behover forbattra lektionsstrukturen.
Rektorn har dven utifrdn larares bedomning uppmarksammat att larare pa
mellanstadiet behover stod i att anpassa sin undervisning utifran elevernas
behov av stdd i olika dmnen. Bitrddande rektor kommer under aret ha
fortbildningsinsats med larare pa mellanstadiet for att de ska kunna
anpassa sin undervisning béattre. Vidare framgar att rektorn har tillsatt en
sa kallad stormentor som arbetar deltid pa mellanstadiet da rektorn sett ett
monster i att det blir simre trygghet och studiero nar eleverna byter fran
lagstadiet till mellanstadiet. Insatsen av att tillsitta en stormentor har
markbart minskat antal krankningsanmalningar.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat
en tydlig organisation for samverkan mellan ldrarna inom varje arbetslag
och dmneslag samt mellan lararna och elevhélsan. Det kollegiala larandet
bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden och viardegrundsarbetet.
Exempelvis har arbetslagsledare pa lagstadiet drivit ett
kompetensutvecklande arbete utifran en metod med syfte att stirka
ledarskapet i klassrummet. Dessutom driver rektorn ett utvecklingsarbete
tillsammans med arbetslagsledarna och forstelararna med syfte att utveckla
skolans systematiska kvalitetsarbete. Rektorn leder arbetet genom att
planera och skapa strukturer for det kollegiala larandet och fdljer
tillsammans med pedagogiska ledningsgruppen upp att utvecklingsarbetet
ger avtryck i undervisningen. Dessutom fdljer rektorn upp det kollegiala
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arbetet i medarbetarsamtal utifran fragor specifikt kopplade till skolans
overgripande mal och hur lararna arbetar med dem.

Skolan har tydliga rutiner och forhallningssatt och dessa rektorn
kommunicerat vid flera tillfidllen under lasaret och finns dokumenterade
och tillgidngliga i skolans gemensamma plattform. Exempelvis har skolan
tydliga rutiner for olika handelser och forvantansdokument for elever och
personal. Arbetet med gemensamma rutiner och férhallningssatt foljs upp
regelbundet under uppstartsdagar i borjan av lasaret, pa arbetsplatstraffar,
medarbetarsamtal och via mejl. Oplanerade lektionsobservationer gors
ocksa av rektorn eller bitradande rektor vid behov for att folja upp arbets-
och forhallningssatt. Nyanstillda och obehoriga larare far en planerad och
noga 6vervagd introduktion och uppféljningssamtal med en bitrddande
rektor samt blir tilldelade en mentor. Obehoriga larare far dven stod av en
legitimerad larare i bedomningsfragor.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn ger en svag ledning och styrning kring fragor som rér skolans
strategiska jamstalldhetsarbete och féljer endast upp och analyserar
flickors och pojkars kunskaps- och trygghetsresultat. Rektorn har inte
uppmarksammat att det finns ndgot monster utifran kon. Skolan har dock
identifierat att det finns elever pa alla stadier som upplever att de blir
retade utifran konsidentitet. De dtgarder som rektorn har satt upp i sitt
forebyggande och framjande trygghetsarbete saknar dock koppling till att
elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsittningar att lara och
utvecklas i utbildningen. I nuldget finns det heller inga planerade aktiviteter
kopplat till virdegrundsteamets arshjul som visar att larare ska arbeta med
jamstalldhetsfragor pa mentorstiden eller som tema pa
vardegrundsdagarna som halls en gang per termin. Daremot har skolan
tidigare haft ett par riktade insatser i klasser dar det varit en viss jargong
och har d& arbetat med flick- och pojkgrupper utifran behov. Aven om
larare arbetar med fragan i undervisningen finns inget sammanhallet
arbete kring jadmstalldhetsuppdraget och det ar upp till enskilda larare att
se till att uppdraget genomfors pa skolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover leda och styra ett systematiskt och medvetet
jamstalldhetsarbete som sdkerstéller att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma foérutsattningar att lara och utvecklas.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte leder och styr ett
strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan som sikerstaller att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.
Rektorn foljer exempelvis inte upp att undervisningen genomsyras av ett
tydligt jamstalldhetsperspektiv, som grundar sig i de inledande delarna i
laroplanen. Ett gott strategiskt jamstalldhetsarbete motverkar stereotypa
uppfattningar av vad som anses vara kvinnligt och manligt, vilket annars
skulle kunna begransa elevernas ldarande och personliga utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna organiserar ett medvetet jamstalldhetsarbete som systematiskt och
l6pande kan f6ljas upp sa att kdnsmonster kan uppmarksammas i alla
aspekter. Det kan forslagsvis handla om att utifran ett konsperspektiv
fortsitta folja upp och analysera mer pa djupet kring kunskaps- och
trygghetsresultat men ocksa talutrymme i klassrummen, hur kénsnormer
och kénsmonster lyfts i undervisningen eller hur kdnsmonster synliggors
genom vardegrundsteamets arbete. Rektorn bor strava efter att samtlig
personal ska ha en medvetenhet om hur normativa férestéllningar kring
riskerar att begransa elever i deras larande, val och utveckling och skolans
roll i att motverka detta. For vidare lasning rekommenderas
Skolinspektionens rapport om larares arbete med att tidigt motverka
konsbundna val! samt Skolverkets material Aktivt jamstalldhetsarbete i
skolan?

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddmer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt lektionsobservationer och
inkommen dokumentation fran huvudmannen.

1 Skolinspektionen (2024). Larares arbete med att tidigt motverka kdnsbundna val. Tematisk
kvalitetsgranskning. Stockholm: Skolinspektionen.

2 Skolverket (2024). Hamtad fran Skolverkets hem51da
h .skolverk

]amstalldhetsarbete i- skolan hiamtad 11 oktober 2024.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen &r varierad och stimulerande och innefattar ett aktivt
lararstdd. Det finns en variation och balans mellan olika arbetsuppgifter och
mellan olika sétt att arbeta p3, exempelvis genom att gemensamma
genomgangar varvas med att eleverna arbetar enskilt, i par eller i grupp.
Vidare varieras lektionernas aktiviteter efter lararens genomgang och
eleverna far exempelvis anteckna, skriva text ensKilt, arbeta med
problemlésning i grupp, se film kopplat till genomgangen eller se pa och
diskutera experiment. Eleverna far ett aktivt lararstod i att forsta uppgiften,
komma igang med arbetet och bibehalla sitt engagemang. Lararna ger
tydliga beskrivningar och forklaringar till undervisningens innehall, for en
dialog med eleverna och uppmuntrar eleverna i arbetet.

Lararna strukturerar undervisningen pa olika sitt beroende pa &mne och
stadie. En del larare arbetar utifran en tydlig struktur som innebér att
innehallet och syftet med de olika aktiviteterna tydliggors for eleverna och
att lektionen borjar med en aterblick pa tidigare arbete. Vissa larare
avslutar lektioner med att bara siga att lektionen ar slut medan andra
larare sammanfattar lektionsinnehallet och later eleverna reflektera 6ver
vad de har lart sig. Pa lagstadiet finns en plan for lektionsstruktur och en
rod trad i hur lektioner startas upp och avslutas, och hur syfte och mal
formedlas pa ett for eleverna dldersanpassat satt. Instruktioner ges
muntligt sdval som skriftligt och i dialog med eleverna. Pa mellanstadiet
finns en struktur for hur eleverna ska tas emot utanfor klassrummet och
hur lektionen ska avslutas men ar mer kopplat till att uppratthélla ordning i
klassrummet. Det framgar av granskningen att det finns ett paborjat arbete
i arbetslagen pa mellanstadiet och hogstadiet for att utveckla
lektionsstrukturen och for att tydliggéra for eleverna vad som forvantas
med lektionen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

[ undervisningen starker lararna elevernas sjalvfértroende och motivation
att lara. Larare ger aterkoppling till eleverna kring vad som fungerar bra i
det dagliga arbetet, och elevers upplevelse dr att lararna uppmuntrar dem
till att forsoka och formedlar att de tror pa elevens formaga att klara en
uppgift. Eleverna far dven muntlig dterkoppling genom att ldrarna tar
kontakt med vardnadshavarna och berattar vad eleverna har gjort bra. I
undervisningen har lararna genomgédende hdoga forvantningar pa eleverna.
Larare visar hoga forvantningar genom att vara tydliga med vad som ar
malet med undervisningen och uppmuntra eleverna till att vilja géra mer
for att na en hogre niva.

Undervisningens innehdll och arbetssatt ar valanpassat till aktuell
elevgrupp sa att arbetet stimulerar och utmanar alla elever, oavsett hur
langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Elevhilsan genomfor
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lektionsbesok och har samtal med larare om anpassningar. Screeningar
gors av elevernas kunskaper pa lagstadiet efter en tydlig mall. Specialldrare
ger riktat stod at enskilda elever men aven till en grupp elever som ar i
behov av att vara i ett mindre sammanhang. Pa mellanstadiet och
hogstadiet har det gjorts anpassningar i form av parallellgrupper i svenska
och matematik. Eleverna delas in i mindre grupper utifran behov, bade
utifran de som behover mer stod saval som mer utmaningar. Sedan finns
ytterligare anpassningar som ar utifran elevbehov sd som enklare uppgifter
som delas upp, skarmar runt ett bord och horselskydd. Elever som har
kommit ldngt i sin kunskapsutveckling far exempelvis mer avancerad
litteratur eller andra utmanande extrauppgifter. For de elever som har
kommit ldngt i amnet matematik kan elever pa hogstadiet lasa
spetsutbildning. P4 skolan finns det larare som har gymnasiebehorighet
vilket majliggor att larare kan undervisa vidare i sina amnen pa
gymnasieniva.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
kring och utarbeta strategier for sitt eget larande. Eleverna moter tillfallen i
undervisningen ndr de far reflektera kring fragor utan givet svar. Till
exempel stéller lararna 6ppna fragor och resonerar med eleverna och
eleverna skriver enskilt eller far reflektera tillsammans 6ver vad de har lart
sig, vad som gatt bra och hur det kdnns. Larare arbetar ocksa med att
eleverna far utviardera med tumme upp eller ner eller uttradesbiljetter
kopplat till att eleven ska reflektera éver hur det gatt for dem pa lektionen.
Eleverna ges strategier for sitt lirande bland annat genom att lararna
varierar arbetssétt och visar eleverna olika satt att tdnka och 16sa uppgifter
pa.

Eleverna ar endast till viss del delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen. Det finns en viss systematik i att finga upp elevernas
synpunkter pa undervisningen i enkéter, klass- och elevrad men resultaten i
enkiterna visar att eleverna inte upplever att de fa paverka hur de
exempelvis ska arbeta pa lektionerna. Nagra enstaka larare ser till att
eleverna fa vara delaktiga i att 6nska sig vissa saker i borjan av en termin
eller vilja hur de vill utféra en uppgift under lektionerna. Nagon larare
inhdmtar elevernas synpunkter pa undervisningen och kan omvéardera sitt
material medan en annan larare gor en enkét pa eget initiativ for att fa
forslag till nasta termin. Pa lagstadiet arbetar de med veckans mal och
utvirderar hur det har gatt pa fredagen. Granskningen visar dock att
lararnas utvardering med eleverna av sjilva undervisningens innehall och
arbetssdtt inte dr ett regelbundet inslag och elevernas mojlighet att genom
utvirdering paverka undervisningen framat ar begransad.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 10 (19)

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla och implementera
metoder for att ge eleverna stérre mojlighet att delta i kontinuerlig
planering och utvirdering av undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att eleverna endast i begransad
omfattning involveras i planering och utvardering av undervisningen. Om
och i vilken utstrackning eleverna bjuds in att utvardera undervisningen
varierar mellan larare. Detta kan riskera att elevers paverkan pa
undervisningen inte ar reell och att elevernas vilja att ta ansvar for sitt eget
larande minskar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna utvecklar metoder for utviardering av undervisningen sa att
eleverna far en mojlighet att vara mer delaktiga och ha inflytande éver sin
undervisning. Rektorn bor dven sdkerstalla att elevernas synpunkter, i
forhallande till dlder och mognad, tas till vara i det kommande
planeringsarbetet kring vad undervisningen ska innehalla och hur arbetet
ska bedrivas. Utvdrdering av undervisningen kan vara till stod i arbetet med
att skapa strukturer for hur lektioner avslutas, dar utvardering av
undervisningen kan ingd som en naturlig och regelbunden del.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer foéljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elever och elevhilsa samt lektionsobservationer, inkommen
dokumentation fran huvudmannen och offentlig statistik.
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Arbetet for studiero och lugn miljo

Det finns ett samlat och strategiskt arbete for att skapa och uppratthalla en
god studiero, som eleverna deltar i och dar ldararna vid behov vidtar
atgarder for att sdkerstilla en lugn milj6. Skolan anvénder sig av
elevenkater for att f3 en konkret bild 6ver elevernas upplevelse av studiero
och elevernas upplevelse diskuteras dven pa elevradet dar studiero ar en
prioriterad fraga. I borjan av varje lasar gar alla mentorer igenom
ordningsreglerna, mobilpolicy och konsekvenstrappan med eleverna.
Ordningsreglerna lyfts ocksa i elevradet. Klasserna kan dven ha sarskilda
klassregler som de tar fram tillsammans och som galler i den specifika
Klassen. Eleverna far aven med sig ett forvintansdokument hem dar
féorvantade beteende beskrivs och som ska skrivas under av bade elev och
vardnadshavare. Samtliga larare pa skolan anvédnder sig av olika typer av
strategier for att uppratthalla studiero i kKlassrummet, som anpassas utifran
elevernas alder. Exempelvis anvédnder larare en klappramsa eller tecken for
att visa att eleverna ska vara tysta och rikta uppmarksamheten mot lararen.
En del larare anvander sig av bildstod i form av trafikljus for att tala om
vilken ljudniva de forvantar sig att det ar i kKlassrummet under arbetet.
Lararna pa mellanstadiet anvander sig av en gemensam struktur som
handlar om att skapa och uppratthdlla ordning, exempelvis genom att
eleverna tas emot pa samma satt innan lektionen borjar. Emellertid har
larare pa mellanstadiet inte pratat ihop sig i kollegiet kring hur de ska
skapa samsyn i arbetet med studiero. I vissa klassrum anvands fysiska
hjalpmedel som exempelvis bankskdrmar och horselkdpor for att
underlatta koncentrationen och dar med dven studieron.

Arbetet for trygghet

Rektorn och personal bedriver ett gemensamt och medvetet arbete for att
skapa en trygg skolmiljo for alla elever pa skolan. Pa skolan finns ett
vardegrundsteam som arbetar framjande med trygghet i samverkan med
lararna. Vardegrundsteamet har utformat ett arshjul med olika
vardegrundsord och material som larare ska arbeta med pa mentorstiden
varje manad. Vardegrundsmaterialet omfattar ett arbete med normer och
varden som ar kopplat till skolans trygghetsplan. Innehéllet i skolans
trygghetsplan férankras i samtliga klasser genom att mentorerna
presenterar planen utifran ett dldersanpassat material varje lasar och som
sedan f6ljs upp kontinuerligt under lektioner och mentorstider. Elevernas
upplevelse av trygghet kartlaggs genom enkater och trygghetsvandringar
och svaren analyseras sedan av virdegrundsteamet. Fragor kring trygghet
och olika riskomraden stalls dven i elevradet och som sedan tas upp i
klasserna under mentorstiden. For att fa en mer fordjupad analys och
forstaelse kring trygghetsfragor haller rektorn och bitradande rektorn dven
samtal med elever fran hogstadiet. Forebyggande atgarder satts in utifran
de analyser som gors. Exempelvis upplevde elever fran olika stadier oro
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kring att det var for trangt i korridorerna och att elever fran hogstadiet inte
hade ndgonstans att ta vagen vid raster. For att atgarda detta har skolan
fran och med hostterminen skapat ett uppehallsrum till hogstadiet dar olika
aktiviteter erbjuds och som ar bemannat med en pedagog. Skolan har dven
en socialpedagog som ror sig i korridorerna och lokalerna for att skapa mer
trygghet bland eleverna. Pa lagstadiet har extra personal tillsatts for att
folja med i omkladningsrummen och extra staddning av toaletter har satts in
utifran upplevd otrygghet pa dessa platser. Rektorn har dven fordelat fler
resurser till rasterna i form av att anstalla en sa kallad rastpedagog som
ansvarar for att planera rastaktiviteter for att skapa en mer trygg miljo for
eleverna. Vidare har rektorn anpassat den fysiska utemiljon med att
inforskaffa en klatterstillning, en scen och plats for bollspel pa skolgarden.
Det framkommer att dven rastpedagogen har gjort stor skillnad i det
forebyggande arbetet med att skapa en trygg skola.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5. Kursplaner

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
elevhalsa och larare samt inkommen dokumentation fran huvudmannen
och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar larares
beddémningar i alla drskurser och dmnen i syfte att identifiera eventuella
avvikelser och att rektorn har forklaringar till de avvikelser som
identifieras. Rektorn jamfor bland annat omddmen och betyg i samma
amne for att uppméarksamma skillnader, samt jamfor betyg med resultat pa
nationella prov for att uppticka avvikelser. Rektorn har inte sett nagra
storre avvikelser pa gruppniva utan det handlar framfor allt om individuella
elever. Det kan dock i ndgot fall handla om enskilda larare och deras
beddmningspraktik. Rektorn har sett avvikelser vad galler tre olika &mnen
pa hogstadiet och haft samtal med berdrda larare i syfte att analysera och
finna forklaringar till avvikelserna.
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Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn till stor del ger lararna forutsattningar att
samverka kring bedémningsfragor. Rektorn organiserar verksamheten sa
att lararna har avsatt tid for sambedémning utifran ett bestamt
konferensschema samt tid for gemensam rattning och sambeddmning av
nationella prov under en studiedag pad varterminen. Rektorn beskriver att
lararna har mojlighet till sambedémning, samplanering under
arbetslagsmoten pa lagstadiet och i &mnesmaoten pa mellanstadiet och
hogstadiet. Dock beskriver vissa larare att tiden for amnesméten ofta
forsvinner till forman fér andra typer av moéten samt att andra uppdrag
lagts parallellt med d&mnesmotena vilket gor att amnesmdotena inte alltid
kan anvandas till att samplanera och sambeddma.

Vidare framkommer att pd motena har det forts samtal kring vikten av att
sarskilt beakta de nationella proven och att det finns en rutin for
sambeddmning av de nationella proven i amneslagen pa skolan med syfte
att skapa samsyn. Larare anvander ocksa exempelvis bedémningsstdd och
kartlaggningsmaterial for att fa en samsyn kring bedomning. P4 hogstadiet
anvands framst amnesmatriserna som ett bedomningsverktyg. Detta for att
medvetandegora och tydliggora betygskriterierna for eleverna.
Specialldrare och specialpedagog har varit med och diskuterat bedémning
och hjalpt till med bedémning i &mnen och bedémning av de nationella
proven. Rektorn har sett till att nyexaminerade och nyanstallda larare fatt
handledning av mer erfarna kollegor men dven att stod ges av arbetslag
eller amneslag. Under lasaret 2023 /2024 genomfordes en
fortbildningsinsats for att hoja larares kompetens inom bedémning och
betygssattning utifran ett identifierat behov. Lararna arbetade med
material som finns pa Skolverkets larportal samt diskuterade tillsammans
med kollegor vilket skapade storre samsyn kring detta omrade.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet men vill i detta sammanhang papeka vikten av att
rektorn sakerstaller att samtliga larare har regelbunden mojlighet till
sambeddmning och samplanering.
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Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Huvudmannen styr och stédjer i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor och representant
for huvudmannen samt inkommen dokumentation fran huvudmannen.

Sjalvstandig aktor, roller och ansvarsférdelning

Huvudmannen gor sjalvstandiga bedémningar av verksamhetens kvalitet
och maluppfyllelse vad giller nationella mal och likvardighet.
Huvudmannen tar del av sammanstallningar kring kunskaps- och
trygghetsresultat, resultat avseende klagomal och anméalningar om
krankande behandling. Analysen av resultaten gors av huvudmannens
styrelse i samverkan med rektorn. Huvudmannen anvander sig av en
faststélld arsplan med punkter som tas upp varje manad med skolans
ledningsgrupp. I arbetet har huvudmannen satt indikatorer som behdver
nads for att sedan kunna uppna de 6vergripande malen i systemet.
Huvudmannen lagger sjilv in egna aktiviteter och kopplar det till de mélen
som rektorn tar fram for sin verksamhet och féljer upp dessa. Under lasaret
2023/2024 fick huvudmannen pa Metapontum inbjudan till
kvalitetsdialoger med Skolverket och Specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM) och paborjade ett arbete med att implementera ett kvalitetssystem.
Arbetet fortsatter dven detta 1asar och kommer vara en grund for att
forbattra och strukturera det systematiska kvalitetsarbetet pa skolan.
Huvudmannen granskar rektorns kvalitetsarbete utover att budgeten foljs.
Skolchefen har sitt kontor pa skolan men i en annan dnde av huset dn
rektorn och dvrig skolledning. Detta medfor att huvudmannen kan
identifiera eventuella behov i verksamheten pa ett Andamalsenligt satt och
arbeta forebyggande.

Roller och ansvarsfordelning mellan huvudmannen och skolan ar ocksa
kdnda och val férankrade inom skolans organisation. Vid uppstart av varje
lasar presenteras huvudmannen for personal pa skolan. Vidare tar
huvudmannen emot och utreder klagomal och krankningsanmalningar pa
ett oberoende satt och vidtar nddvandiga atgarder. Huvudmannen och
rektorn har fortydligat rutinerna fér klagomalshanteringen for personalen
under det senaste ldsaret. Dessutom har skolan informerat elever och
vardnadshavare om hur de ska ga tillvaga vid klagomal, exempelvis har
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rutinerna kommunicerats i skrift genom ett dokument med tillhérande
blankett for klagomal och synpunkter. Huvudmannen har dven haft samtal
med vardnadshavare gillande rutinen nar de har hort av sig till
huvudmannen via telefon. Av granskningen framgar att
ansvarsférdelningen mellan huvudmannen och rektorn avseende klagomal
ar tydlig och att huvudmannen kan utreda klagomal gillande rektorn pa ett
oberoende sitt. Huvudmannen tar ansvar for att folja upp utredningar av
bade klagomal och krankningsanmalningar och vidtagna atgarder for att
sdkerstalla en trygg verksamhet.

Behovsanpassat stod till rektorn

Huvudmannen ger gott stod till rektorn utifran de behov som uppstar.
Rektorn arbetar ndra huvudmannen och har regelbunden dialog, ibland
varje dag, kring den verksamhet som bedrivs pa skolan. Vid behov far
rektorn stod av huvudmannen i fragor som till exempel svara
personaldrenden eller att samla krisgruppen for att se 6ver
krishanteringen. Huvudmannen ar som ytterst ansvarig ett stod till rektorn
i arbetet med att skolan nar en god maluppfyllelse och likvardighet i
utbildningen och ar dven involverad i olika typer av fragor sdsom
arbetsmiljofragor eller skyddsronder med elever. Rektorn far stod i att
utvecklas i sin roll som pedagogiskledare och ingar i ett natverk for
rektorer inom koncernen som huvudmannen tillhor. Rektorerna traffas ett
par tillfallen under aret, det erbjuds foreldsningar och mojlighet att
samverka med andra rektorer.

Langsiktighet och systematik avseende forutsittningar for god
undervisning

Huvudmannen tar ansvar for att det finns en langsiktighet och systematik
avseende forutsattningar for undervisningen. Huvudmannen foljer
kontinuerligt upp att skolans lokaler ar val anpassade for den undervisning
som bedrivs och for vilken malgrupp den avser. Exempelvis anpassas
klassrummen med ljudisolerade klassrumsdorrar i de klassrum dar ljud
hors in fran korridorerna, ett uppehallsrum har skapats for eleverna pa
hogstadiet for att skapa en mer lugn och trygg miljo. Under forra budgetaret
har huvudmannen i samrad med rektorn beslutat att flytta personalrummet
for att prioritera att eleverna ska fa storre klassrum med sma grupprum i
anslutning. Huvudmannen féljer regelbundet upp skolans behov av
larverktyg i dialog med rektorn. Utifran dessa uppféljningar har
huvudmannen under det foregdende lasaret prioriterat att kopa in
projektorer och gjort en satsning pa att kopa in material till
programmering. Till denna satsning finns en forsteldrare som ska leda
utvecklingsarbetet med programmering pa skolan.

Det framgar att huvudmannen har en kompetensutvecklingsplan for att
sakerstélla att larare har ritt kompetens. Exempelvis har larare fatt
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utbildning kring ledarskap i klassrummet och matematiklarare har
genomgatt kompetensutveckling kring en matematisk metod som skolan
arbetar med. Vidare deltar skolan i ett forskningsprojekt i &mnet matematik
som handlar om hur elever utvecklar resonemangsformagan. Arbetet
kommer att f6ljas upp av skolchefen inom ramen for pagaende
skolchefsutbildning. Generellt sitt erbjuder huvudmannen de larare som ar
i behov av utbildning for att bli behoriga tjanstledighet en dag i veckan och
ger ekonomisk ersattning for material som de behéver for sina studier.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Sofia Granberg, utredare.

[ den slutliga handldggningen har Sevi Karoussi, utredare (féredragande)
och Asa Pleiner, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* Nio lektionsobservationer och en observation under en rast pa
skolgdrden.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e En intervju med rektorn.

e En digital intervju med representanter for huvudmannen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den offentlig statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omrdaden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? | detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
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utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? [ detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedémningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sikerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Bedomningsomrade 5: [ vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvérdig utbildning i
en trygg miljo? I detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att
vara en sjalvstiandig aktor i arbetet mot att nd de nationella mélen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 22 och 23 rnevember oktober
och genomforde en digital intervju den 25 nevember oktober 2024. Besoket
genomfordes av utredare Sevi Karoussi och Asa Pleiner, samt en
medfoljande utredare/statistiker Helena Schidler.

Grundskolan Metapontum ar en fristdende skola beldgen i Stockholms
kommun, med huvudmannen Metapontum AB. Skolan har elever i
forskoleklass och arskurserna 1-9. Forskoleklassen ingar inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gar cirka 494 elever i drskurs 1-9.
Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har tva bitradande rektorer och
en administrativ chef.



