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Inledning

Skolinspektionen har genomfért en planerad kvalitetsgranskning vid Molla
skola F-6. Granskningen genomfordes under varterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 23 februari
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Molla skola senast den
30 augusti 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgérder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Herrljunga kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 26 augusti 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Ytterligare kvalitetshojande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

BedOdmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete
som sdkerstiller att alla elever ges samma férutsattningar,
oberoende av konstillhorighet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn efter kartlaggning av
det jamstalldhetsarbete som gors pa skolan kommit fram till att
personalens kunskaper kring normer bor hojas sa att de i storre
utstrackning kan ha ett normmedvetet forhallningsatt. Lararna kommer ha
ett stort fokus pa sin egen undervisning och granska den ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Samtlig personal kommer att arbeta med
Skolverkets modul "Frdamja likabehandling” dar de kommer att fa reflektera
over fragor om normer och kon. I redovisningen framgar att lararna ska
inkludera jamstalldhet i samtliga arbetsomradesplaneringar. Jamstalldhet
ska vévas in i undervisningen pa flera siatt som exempelvis historiska
perspektiv, arbetsfordelning i hemmet eller hur ord och begrepp kan
anvandas. Dessa insatser forefaller inte enligt redovisningen ha startats upp
och har foéljaktligen inte heller utvarderats.

Skolan arbetar sedan tidigare med olika metoder for att skapa en trygg och
lugn studiemiljo med nolltolerans mot skojbrak. Detta for att motverka
eventuella destruktiva maskulinitetsnormer.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen visserligen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behover utvecklas for att hdja kvaliteten pa skolenheten men inga konkreta
insatser har dnnu igadngsatts. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for att rektorn kommer att leda och styra ett
strategiskt jamstalldhetsarbete som sdkerstaller att alla elever ges samma
forutsattningar, oberoende av konstillhorighet.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
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5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foéljande del:

e Lararna behover utveckla arbetet med att anpassa arbetssatt sa att
alla elever, oavsett hur 1angt de kommit i sin kunskapsutveckling,
ges adekvat ledning och stimulans.

[ huvudmannens redovisning framkommer att eleverna ar organiserade i
aldersblandade grupper och att ldrarna kontinuerligt arbetar med att ge
eleverna uppgifter och material pa olika nivaer for att alla elever ska kunna
fa arbeta utifran sina egna férutsattningar. Lararna ska utveckla och
forbattra detta arbete genom att exempelvis vara mer tydliga i och styra
eleverna mot vad de ska gora. Lararna har sett att manga elever som
behéver mer utmaningar tenderar att vélja latta alternativ. Under lasaret
kommer lararna att testa eleverna for att se vilka olika behov som finns i
klasserna. Man kommer att till viss del organisera undervisningen i mindre
grupper, s som man tidigare gjort med elever i behov av stéd, men nu
ocksa med elever i behov av mer utmaningar.

Enligt redovisningen dr Molla skola med i en matematiksatsning som
kommunen gor i samarbete med Boras hogskola. Denna satsning ar enligt
skolan en viktig del i att kunna utmana alla elever pa sin egen niva i &mnet
matematik.

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for
att rektorn sdkerstaller att arbetet med att anpassa arbetssétt sa att alla
elever, oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling, ges adekvat
ledning och stimulans.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
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Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

BedOdmningen var: Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behoévde inledas
inom f6ljande del:

e Rektorn behdver genom en tydlig struktur leda och félja upp att
samtliga larare har férutsattningar att samverka kring hur de kan
utvardera och bedéma elevernas kunskaper i syfte att kvalitetssdkra
sina omdomen och betyg.

[ huvudmannens redovisning framkommer inte nagra konkreta insatser
som gjorts avseende utvecklingsomradet. Rektorn har satt sig in i olika
material och kurser kring sambedémning och likvardighet i bedémning och
betygsattning dar lararna kommer att fa ta del av valda delar av dessa
kurser. Lararna kommer att samverka med larare fran en annan skolenhet
kring betygsattning och bedémning. Detta for att 6ka mdjligheten att
kvalitetssdkra omdémen och betyg. Lararna pa de tva skolenheterna
kommer att under innevarande lasar arbeta kontinuerligt med bedémning
av elevarbeten, sambeddmning av nationella prov och betygsattning. Enligt
redovisningen kommer arbetet att foljas upp i samverkan mellan larare och
skolledning.

Skolinspektionen bedomer att ytterligare kvalitetshdjande insatser behovs
for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Inga konkreta dtgarder har dnnu
vidtagits kring utvecklingsomradet. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for att skolenhetens planerade arbete genomfors
for att elever ska fa sina kunskaper bedémda pa ett likvardigt och
rattvisande satt.

Pa Skolinspektionens vagnar

X cCamilla Adler X Maria Lodmark
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Camilla Adler Signerat av: Maria Lodmark

[ handlaggningen av drendet har aven utredare Gunilla Feiff medverkat.



	Uppföljningsbeslut
	efter planerad kvalitetsgranskning vid Molla skola i  Herrljunga kommun

	Bedömning och betygssättning
	Rektors ledarskap
	Inledning
	Beslut:

	Bakgrund
	Rektors ledarskap
	Undervisning
	Bedömning och betygssättning
	På Skolinspektionens vägnar



