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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa S6dermalmsskolan 7-9 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéir inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Sddermalmsskolan 7-9 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del.

e Rektorn behdver folja upp att lararna arbetar i enlighet med
overenskomna arbets- och forhallningssatt.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del.

¢ Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla undervisningen sa
att alla elever moter en undervisning som ar strukturerad.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del.

e Rektorn och ldrarna behover tillsammans utveckla och tillampa
gemensamma forhallningssatt i arbetet med att skapa och bibehalla
studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 16 juni 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:5611) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn vid Sédermalmsskolan 7-9
leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmning utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever, elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer upp och analyserar utforligt skolenhetens samlade
kunskapsresultat. Kunskapsresultaten f6ljs upp 16pande och diskussioner
fors mellan rektorn och elevhilsoteamet. Betygen foljs upp i samtliga
amnen och arskurser, resultaten pa de nationella proven samt resultat fran
diagnoser som genomfors i olika @mnen. Kunskapsresultaten analyseras
utifran kon och resultaten jamfors med huvudmannens andra
hogstadieskolor och dver tid. Rektorns analys av kunskapsresultaten visar
bland annat att maluppfyllelsen i amnet idrott och halsa skiljer sig mellan
flickor och pojkar och att det var momentet simning som hade stor
inverkan for resultatet. Vidare har rektorn identifierat att resultaten i
matematik var sarskilt 1aga i tva klasser varpa rektorn forde samtal med
undervisande larare. I detta fall har aven specialldraren i matematik
genomfort handledning kring bedémning och betygssattning. Uppféljning
av resultat fran de nationella proven anvands for att utveckla och férandra
undervisningen. Exempelvis har rektorn identifierat att frdgor om kallkritik
pa det nationella provet i naturvetenskapliga amnen ar nagot som eleverna
har svart att besvara pa en godkand niva. Rektorn har darfor dven gett
uppdrag till speciallararen i matematik att tillsammans med lararna
utforma arbetsomraden och examinationer gemensamt for att 6ka
kvaliteten och likvardigheten i undervisningen. Rektorn har ocksa sett till
att lararna fyller i prognoser utifran hur de bedémer att eleverna presterar
under lasaret i syfte att tidigt kunna sitta in insatser.
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Rektorn har god insikt i hur undervisningen bedrivs och hur
vardegrundsuppdraget genomsyrar undervisningen. Rektorn féljer upp
detta genom regelbundna samtal med ldrarna om undervisningen och hen
genomfor lektionsobservationer vid behov. Aven elevhilsan goér
lektionsobservationer och foljer upp undervisningen da de kartlagger
stodbehov eller undersoker studieron i klassrummen. Elevhilsan
aterkopplar darefter till rektorn vad de sett. Vid medarbetarsamtalen for
rektorn samtal om ldrarnas undervisning. Rektorn har under tidigare lasar
undersokt lararnas arbete med att implementera vardegrundsuppdraget i
undervisningen. Rektorn fann da att lararna i varierande utstrackning
arbetade med vardegrundsuppdraget vilket foranledde rektorn att ge
lararna tydliga uppdrag. Nu anvinds mentorstiden till att arbeta med bland
annat varderingsovningar. Vidare har det skapats arbetsmaterial med
ovningar som genomfors i klasserna utifran olika teman. Under det senaste
lasaret har lararna arbetat riktat med varderingsovningar kopplat till
machokultur.

Rektorn fordelar resurser utifran en samlad analys av verksamhetens
resultat for att bast mota de behov som finns pa skolenheten. Rektorn ser
genom diskussioner med elevhalsan till att ratt elevhalsokompetenser ar
delaktiga i olika elevarenden. Rektorn omférdelar ocksa personalresurser
ndr nya behov uppstar. Exempelvis har rektorn, efter att det satts in
generella insatser i en arskurs, nu startat en utvardering for att se om det ar
dar som insatserna behdvs bast.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten som
grundas i en analys av skolenhetens resultat. Skolenhetens resultat
analyseras utifran kon. Exempelvis har rektorn identifierat skillnader i
resultat mellan flickor och pojkar i &mnet idrott och hélsa, vilket foranlett
riktade insatser for flickor i form av utékade mojligheter till
simundervisning.

Rektorn genomfor dven medvetna insatser for att se till si att alla elever ges
mojlighet att nd utbildningens mal. Under foregdende lasar 6kade antalet
krankningsanmalningar dar flickor blev utsatta av pojkar och dar
krankningarna fick konsekvenser som begransning av flickors aktiviteter
och val av kldadsel under skoltid. Det foranledde rektorn att utbilda
skolpersonalen kring machokultur. Det genomfordes ocksa en insats for alla
elever pa skolan kring hur de bor bete sig mot varandra. Arbetet med
machokultur ledde till insikter vad galler pojkars installning till ldrande dar
det visade sig att pojkar hade svart att 6ppet be om hjilp med skolarbetet
infér andra i klassrummet. De sdg &ven monster i att pojkar avbojde
insatser om st6d och de sag att franvaron var hogre bland pojkar i dmnen
som pojkarna upplevde som svarare.
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Rektorn foljer regelbundet upp att jamstalldhetsperspektivet behandlas i
lararnas undervisning. Lararna har med jamstélldhet som en aspekt nar de
jamfor olika laromedel infér nyinkop. Jamstalldhetsperspektivet lyfts
framst i samhallsorienterande amnen och svenska, men lararna arbetar
aktivt for att fa med det i samtliga &mnen. I moderna sprak tar lararna med
kulturella skillnader i syn pa genus som dven avspeglas i sprakets
uppbyggnad. [ matematik och naturorienterande dmnen har ldrarna sett
over laromedlens 6vningsexempel sa att inte konsstereotyper formedlas till
eleverna.

Rektorns ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn skapar goda forutsattningar for lararna att
samverka genom planering av olika typer av dandamalsenliga och
regelbundna moten for larare och representanter for elevhilsan. Rektorn
ser aven till att obehoriga larare tilldelas en mentor som ar behjalplig i
planering av undervisning samt bedémning.

Rektorn foljer kontinuerligt upp att det sker ett larande i kollegiet som ger
avtryck i undervisningen. Rektorn tar reda pa personalens behov av
kompetensutveckling i samband med medarbetarsamtal men dven genom
analys av skolans samlade resultat. Under forra lasaret arbetade lararna
med Skolverkets material Stdd for ledarskapet i klassrummet som
innefattade lasning av artiklar samt auskultationer. Rektorns utvardering
visar att klassrumsbesoken och de kollegiala observationerna upplevdes
som vardefullt av personalen. Insatsen starkte sarskilt lararnas
medvetenhet om vikten av struktur och tydlighet under lektionen, positivt
bemotande och relationsbyggande samt vikten av att arbeta sprak- och
kunskapsutvecklande. Under detta lasar ar det Kollegiala larandet inriktat
mot sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA).

Det finns tydliga arbets- och forhallningssatt pa skolenheten men dessa foljs
inte alltid av samtlig personal. Granskningen visar att det finns
valfungerande rutiner kring exempelvis arbetet mot krankande behandling
och rutiner kring franvaro vilka tillimpas av alla larare. Dock varierar
arbetssatt mellan larare kopplat till lektionsstruktur och arbetssatt for att
skapa och bibehalla studiero. Lararna har dven olika forhallningssatt till att
anvanda 6éverenskomna pedagogiska hjdlpmedel i klassrummet och rutinen
att samla in mobiltelefoner i borjan av lektionerna efterféljs inte av alla
larare.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:
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e Rektorn behover folja upp att ldrarna arbetar i enlighet med
overenskomna arbets- och forhallningssatt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna i varierande
utstrackning foljer 6verenskomna arbets- och forhallningssatt. Detta
medfor en risk att eleverna inte vet vad som forvantas av dem och det
forsvarar ocksa arbetet for larare som arbetar i enlighet med
6verenskomna arbetssatt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn leder och styr arbetet
med att fora mer utforliga diskussioner kring de 6verenskommelser som
finns med lararna samt f6lja upp att gemensamma arbets- och
forhallningssatt tillampas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomning utifran vad som framkommit vid intervjuer med
rektorn, larare, elever och elevhilsa samt inkommen dokumentation

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna anpassar pa ett tydligt siatt undervisningen utifran elevernas behov
och forutsattningar. Specialpedagogerna ger ocksa lararna tydlig
handledning i att differentiera undervisningen for elever som behéver mer
stod. For elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling finns extra
material, ibland dven pa gymnasienivj, att tillga. Ofta ger lararna eleverna
samma uppgift men eleverna har majlighet att 16sa uppgiften pa olika
nivaer. Det finns dven extrauppgifter for de elever som snabbt blir klara
alternativt att elever far extraprojekt dar de far genomfdra egen
efterforskning kring ett &mne eller fragestillning.

Lararna arbetar i varierande grad med att stirka elevernas sjalvfortroende
och motivation. Granskningen visar att det finns exempel pa larare som
aktivt arbetar med att starka elevernas motivation och nyfikenhet till
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larande. Granskningen visar dock att elever inte alltid far ett aktivt
lararstdd och att vissa larare ibland inte bedriver en undervisning som
motiverar elever till larande. Skolinspektionens enkdt som genomférdes i
arskurs 8 varterminen 2024 indikerar ocksa ett lagre varde avseende
elevernas uppfattning om lararna far dem att tro pa sig sjilva i skolarbetet.
Samtidigt visar granskningen att ldrarna arbetar medvetet med att skapa
goda relationer samt ett tillitande klassrumsklimat dér eleverna vagar gora
fel. Exempelvis pratar lararna med eleverna om vikten av att bete sig
respektfullt mot varandra nér de redovisar infor varandra. Det forekommer
aven att lararna sjalva medvetet gor fel for att visa eleverna att det ar en del
av att lara sig och att utvecklas.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Lararna ger eleverna goda mojligheter att paverka samt utvardera hur
undervisningen bedrivs. Eleverna svarar pa enkater om undervisningen vid
terminsslut och det forekommer ocksa att larare anvander sig av olika
typer av kortare utvarderingar efter vissa lektioner antingen muntligt,
skriftligt eller med hjalp av handsignaler. Eleverna lyfter fram att sarskilt
amnet sl6jd utvarderar de ofta. Eleverna kan till viss del dven fa paverka
mangden laxor och nir examinationer ska genomforas.

Lararna arbetar aktivt med att lara eleverna studieteknik for att ge eleverna
okade mojligheter att ta ansvar for sitt larande. Exempelvis kan ldraren ge
eleverna i uppgift att infor prov forbereda sig under lektionstid genom att
resonera kring hur provet kan vara utformat och utifran det resonera om
hur de bast lar sig det de behéver kunna pa provet. Detta arbetssétt ar
vanligt forekommande i amnet moderna sprak.

Malfokus, struktur och variation

Undervisningen ar varierad och utgar fran laroplanens mal. Lararna arbetar
dock i olika utstrackning med att skapa en tydlig lektionsstruktur. Eleverna
ges mojlighet att arbeta pa olika sédtt exempelvis genom att lasa, skriva,
arbeta digitalt eller se en film om undervisningsdmnet. De ges dven
mojlighet att arbeta i olika konstellationer sdsom enskilt, parvis och i grupp.
Nar lektionerna ar 1anga avbryter ldrarna arbetet med rorelsepauser eller
en sang, anpassat efter elevgruppen. De flesta lektioner innehaller enligt
lararna en tydlig start med en gemensam introduktion som férmedlar
lektionsinnehallet, dar lararen aven skriver pé tavlan vad som kommer att
hdnda under lektionerna. Skolinspektionens observationer visar dock pa
exempel dar undervisningen inte f6ljer en tydlig struktur. Det féorekommer
ocksa i flera fall att lektioner avslutas utan att lektionsinnehéllet
sammanfattas eller att eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver vad de har
lart sig.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla undervisningen
s att alla elever moéter en undervisning som ar strukturerad.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det ibland saknas en struktur
for lektionerna som innefattar introduktion, genomférande och en
uppféljande avslutning. For att skapa goda férutsattningar for elevernas
larande sd bor undervisningen planeras och genomforas pa ett sddant satt
att eleverna tydligt forstar hur lektionen ar upplagd samt vad de ska gora
och lara sig. Brist pa struktur i undervisningen riskerar att fa som effekt att
elever tappar intresset for skolarbetet och att elever inte far moéjlighet att
na sin fulla potential.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn leder och styr arbetet
sd att kollegiala diskussioner fors bland ldrarna for att utveckla arbetet med
att strukturera undervisningen. Nagon form av introduktion infor varje
lektionsstart behovs for att tydliggora for eleverna vad de forvéntas lara sig
under lektionen och en avslutning med tydlig koppling till larande och
progression beh6vs pa motsvarande satt.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmning utifran vad som framkommit
vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhidlsa samt inkommen
dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen pa skolenheten arbetar under ledning av rektorn medvetet for
att skapa trygghet. Det frimjande trygghetsarbetet omfattar flera olika
aktiviteter och insatser. Rektorn analyserar utforligt skolenhetens resultat
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for att kartlagga elevernas upplevelse av trygghet. Bland annat svarar
eleverna pa fragor om trygghet i arliga enkater som kompletteras med
djupintervjuer med elever fran samtliga klasser. Resultaten fran
kartlaggningen visar att eleverna som regel kdnner sig trygga pa skolan,
dock finns vissa platser som upplevs som mer otrygga. En atgird som satts
in ar inforandet av ett lugnt rum dér eleverna kan dra sig undan pa raster
och 6ppettiderna i skolans kafeteria har utokats efter 6nskemal fran
eleverna. Rektorn har dven infort ett schema dar all personal férvantas
genomfora rundvandringar pa skolan for att 6ka vuxennarvaron i skolans
lokaler.

Vidare finns pa skolenheten ett aktivt arbete for att motverka krankande
behandling. Bland annat har ordningsregler nyligen aktualiserats for
Klasserna. Det har dven skett utbildningsinsatser som riktats bade till elever
och personal de senaste lasaren vilket bland annat bidragit till ett
gemensamt forhallningssatt bland personalen kring vad som &r en
krankning och hur de vuxna ska agera nar de upplever att krankningar sker.
Exempelvis har personalen pa skolan arbetat med Skolverkets material
kring att hantera rasism och intolerans i undervisningen. De har utéver det
haft ett riktat arbete med foreldsningar och varderingsévningar kopplat till
machokultur. Rektorn har uppmarksammat att antalet krankningar pa
skolenheten minskade efter insatserna.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver delvis ett samlat arbete med att skapa studiero for
eleverna. Det finns gemensamma metoder och arbetssatt som framjar en
lugn larmiljo som i huvudsak tillimpas av lararna. Exempelvis finns
gemensamma rutiner kring hur mobiltelefoner tas om hand under
lektionerna, hur eleverna ar placerade i klassrummet. Det finns ockséd en
framtagen checklista som lararna ska anvanda med rutiner kring hur
lararna ska ga till vaga om det inte ar studiero. Under mentorstid och pa
lektioner fors ocksa samtal om studiero dar eleverna far ge forlag pa och
utvirdera exempelvis klassrums- och ordningsregler. Emellertid framgar
att lararna gor olika i arbetet med att skapa och uppratthalla studiero och
att de 6verenskomna strategierna inte efterlevs av alla. Granskningen visar
att studieron for det mesta ar god men att graden av studiero varierar
mellan tid pd dag, mellan olika ldrare och olika klasser. Eleverna uppger i
intervju att de flesta larare sager till om ljudnivan i klassrummet blir for
hog men att vissa larare inte orkar séga till och ger upp och later eleverna
fortsatta prata. Det forekommer dven att larares genomgangar blir storda
av elever sa att eleverna inte kan folja med i undervisningen. Det
framkommer dven att lararna sinsemellan har olika syn pa vad som
definieras som god studiero och att det efterfragas gemensamma
diskussioner kring det.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och ldrarna behover tillsammans utveckla och tillampa
gemensamma forhallningssatt i arbetet med att skapa och bibehalla
studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det visserligen finns
overenskomna arbetssatt for att skapa och bibehalla studiero men det
varierar i vilken utstrackning som dessa tillimpas av lararna. Om det inte ar
studiero pa lektioner sa finns en risk att det paverkar elevernas larande,
maende och i férlangningen deras kunskapsresultat.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet med
att skapa och upprétthélla studiero. Tillsammans med larare, 6vrig
skolpersonal samt elever behover rektorn skapa en samsyn kring vilka
arbets- och férhallningssatt som ska gilla. Rektorn behdver ocksa tydligare
leda samtal och diskussioner med kollegiet sa att beslutade arbets- och
forhallningssatt kring studiero leder till samsyn och darmed ocksa
tillampas. Harutover behover rektorn kontinuerligt folja upp hur de
gemensamma forhallningssatten och atgarderna efterlevs i syfte att
tillférsakra eleverna en skolmiljo som praglas av studiero.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomning utifran vad som framkommit
vid intervjuer med rektorn, larare och elevhélsa, samt inkommen
dokumentation.

Rektorns analys av betygsittningen

Granskningen visar att rektorn regelbundet féljer upp och analyserar
larares betygssattning i syfte att identifiera eventuella avvikelser och att
rektorn har tydliga férklaringar till de avvikelser som identifieras. Rektorn
gor jamforelser av olika larares betygsattning samt undersoker hur
betygssattningen ser ut over tid. Rektorn for ocksa samtal med lararna vid
indikationer pd avvikelser i bedomningen. I sin analys f6ljer rektorn aven
upp eventuella avvikelser mellan resultat pa de nationella proven i
forhallande till de amnesbetyg som sétts. Rektorn identifierade viss
avvikelse i amnet svenska och hade darfoér uppféljande samtal med
undervisande larare om orsaker till detta. I diskussionen framkom att de
nationella proven genomforts tidigt pa terminen och att eleverna darefter
hade forbattrat sina resultat. Tidigare ar har rektorn identifierat avvikelser
mellan betyg och resultat pa nationella prov i matematik. Efter diskussioner
med lararna kunde rektorn konstatera att flera elever hade svart att forsta
vissa ord som forekom i uppgifterna pa det nationella provet. Rektorn och
lararna kunde dock utifran andra prov i &mnet se att eleverna i 6vrigt hade
de kunskaper som kravdes. Det &r en av anledningarna till att rektorn fattat
beslut om att alla lararna ska arbeta med sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssitt (SKUA) under detta lasar. Vidare visade analysen av resultaten
det senaste lasaret att pojkarna presterade battre pa de nationella proven i
matematik och samhéllsorienterande dmnen an tidigare ar. D4 detta ar en
ny foreteelse s kommer rektorn att analysera det vidare.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lirarna anvander &ndamalsenliga
metoder for att kvalitetssdkra sina bedomningar. Exempelvis avidentifieras
elevernas nationella prov och sambed6ms av lararna. Aven Skolverkets
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O6ppna beddmningsstod anvdnds av lararna for att sdkerstélla
likvardigheten i bedomningen. Vidare ger rektorn lararna goda
forutsattningar att samverka kring bedomningsfragor. Rektorn avsatter tid
i skolans gemensamma kalendarium sa att lararna ges mojlighet att
diskutera fragor som ror beddmning, tolkning av styrdokument och
elevprestationer. Rektorn ser ocksa till att samtliga larare har tid inlagt i
schemat varje vecka da de har maojlighet till sambedémning med en kollega.
De larare som inte har ndgon dmneskollega pa skolenheten samverkar
regelbundet med dmneskollegor fran andra skolenheter. Vidare finns det pa
skolenheten tydliga rutiner for hur obehoriga larare ska sambeddéma med
behoriga larare.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar

X Tobias Thorén X Therése Tunek
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Tobias Thorén Signerat av: Therése Tunek

[ handlaggningen av drendet har dven utredaren Cecilia Asplid medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

¢ En gruppintervju med skolans elevhilsa.
e En intervju med rektor.

* Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutséattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 16 och 17 oktober 2024 och en
digital intervju genomfoérdes den 21 oktober. Besoket genomférdes av
utredarna Therése Tunek och Cecilia Asplid.

Sédermalmsskolan F-9 delades upp i tre skolenheter under sommaren
2024. Granskningen avser skolenheten S6dermalmsskolan 7-9. Skolenheten
ar beldgen i centrala Kristinehamn och har cirka 250 elever och cirka 30
larare. Verksamheten leds av en rektor.
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