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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pd Ornskoldsviks Gymnasium Omega
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid

Ornskéldsviks Gymnasium Omega i foljande utstriackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Bedémning och betygssattning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhalsa samt av inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomforande, hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen samt lararnas férutsattningar. Rektorns uppfoljning av
kunskapsresultaten omfattar saval betyg, resultat fran nationella prov,
kartlaggningar, elever som riskerar att inte uppna malen samt andel elever
med gymnasieexamen. Jamforelser av resultat 6ver tid gors liksom
jamforelse av skolor med liknande storlek och férutsattningar samt kvinnor
och mins resultat. Rektorn skaffar sig en tydlig bild av bade styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen pa flera olika satt. Exempelvis genom
egna lektionsobservationer, i medarbetarsamtal, de enkdter som elever och
larare genomfor samt genom de olika motesforum som finns pa skolan. I
slutet av varje lasar skriver lararna ocksa ett reflektionsbrev till rektorn
utifran ett antal punkter dar de ska reflektera 6ver bland annat
kunskapsresultaten.

Rektorn bedriver ett fungerande analysarbete som gors pa olika nivaer och
involverar savél lararna som elevhilsan. Lararna tolkar och analyserar
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resultaten bade arbetslagsvis, amnesvis och individuellt. Specialpedagogen
och specialldrarna som tillhor arbetslagen deltar bade i arbetslagens
uppféljning och analysarbete och elevhilsans dvergripande kvalitetsarbete
som galler hela skolan. Rektorn gor sedan en 6vergripande analys av
skolans samlade resultat vid varje lasarslut. Denna skickas sedan till
huvudmannen. Underlaget ligger till grund for kommande lasérs
utvecklingsarbete i arbetslagen och @mneslagen samt for hur resurser ska
fordelas for att bast moéta de behov som finns pa skolan.

Skolan har bra kunskapsresultat 6verlag och de goda férutsattningarna for
lararna att samverka liksom ett kollegialt ldrande som ger avtryck i
undervisningen lyfts som framgdngsfaktorer. Rektorn med personal ser en
tydlig koppling mellan god skolnadrvaro och méjligheten for eleverna att na
en gymnasieexamen. Ett prioriterat omrade for skolenheten ar att arbeta
med frdmjande av ndrvaro och uppfdljning av problematisk skolfranvaro.
Ett annat pagdende utvecklingsarbete ar att hitta undervisningsmetoder
och forhallningssatt som battre moter elever med 1ag motivation. Tre larare
pa skolenheten deltar i ett projekt tillsammans med Umea universitet med
syfte att fordjupa sig i omradet motivation och varfor vissa elever har
utmaningar med att hitta motivation och intresse for studierna. Ett annat
exempel pa utvecklingsatgard dr i moderna sprak dar resultaten varit lagre
an de brukar. Rektorn har organiserat stddundervisning i bade tyska och
spanska samt sett till att vid vissa tillfdllen dela en av grupperna i moderna
sprak i tva grupper.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag och organiserar sa att obehoriga och
nyanstéllda larare far en planerad introduktion pa skolan och stdd i sitt
arbete och sin undervisning. Rektorn har skapat en tydlig organisation for
samverkan mellan larare genom dterkommande och schemalagda
motesforum. Det kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade
utvecklingsomraden och sker 16pande under lasaret pa d&mneslagstid.
Lararna lyfter den kollegiala samverkan som en av skolenhetens styrkor
liksom den "dela-kultur” som rader mellan lararna. Samverkan mellan
larare och elevhilsa ar ett prioriterat utvecklingsomrade da behov av
forbattringsatgarder framkom under foregaende lasars uppfoljning och
analysarbete. Av intervjuer med savél larare som elevhalsa framgar att det
blivit tydligare med exempelvis rollférdelning, arbetsgangar samt
framjande elevhalsoarbete och att samverkan nu fungerar val.

Vidare ar skolans arbets- och forhallningssatt tydliga och tillampas av
lararna. Rektorn och elevhilsan paminner regelbundet och systematiskt i
borjan av varje lasar samt Iopande under lasaret om vad som géller
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exempelvis kring franvarorutinen, som ar nagot de arbetat med pa
skolenheten. Rektorn har organiserat verksamheten sa att obehoriga och
nyanstdllda larare far en strukturerad introduktion och handledning av
mentor i arbetet med att planera och genomféra undervisningen och
beddmningsarbetet.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn ger styrning kring fragor som ror skolans jamstalldhetsarbete och
vidtar vid behov atgarder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa
samma mojligheter att lara och utvecklas. Rektorn analyserar exempelvis
kunskapsresultat och trygghetsresultat utifran ett jamstalldhetsperspektiv.
Resultaten visar att betygsmedelvardet skiljer sig en del mellan kvinnor och
man och att mannen i hogre utstrackning dn kvinnorna far betyget E. Av
analysarbete framkommer att fler méan an kvinnor ar studieomotiverade
samt att de i hogre grad tackar nej till stod fran specialldarare och/eller
specialpedagog. Som ett led i detta arbetar skolan tillsammans med Umea
universitet som tidigare namnts i ett projekt som syftar till att 6ka
motivationen hos dessa elever. Rektorn har tidigare tillsatt en forstelarare
med uppdrag att arbeta med genusdidaktik och jamstalldhetsfragor ar idag
en integrerad del i virdegrundsarbetet och undervisningen. Det har inte
framkommit varken av skolans enkater eller rektorns
klassrumsobservationer att det finns ndgot som tyder pa skillnader i hur
man och kvinnor blir bemotta eller bedémda.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens mél avseende
kunskaper och varden. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
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beddmningen utifran vad som framkommit av intervjuer med rektor, larare,
elevhélsa och elever samt observationer och avinkommen dokumentation
och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningens struktur ar tydlig och det finns ett logiskt fléde mellan
uppgifter och arbetsmoment. Lararna arbetar pa olika satt for att tydliggora
syftet med undervisningen och for att stodja eleverna. Lektionerna
innehaller en tydlig start med en gemensam introduktion som formedlar
lektionsinnehallet och hur arbetet ska ga till. Flera larare lagger ocksa ut
planeringar pa den digitala larplattformen dar undervisningens mal och
syfte framgar liksom vilka kunskaper och fardigheter eleverna maste visa
for att na de olika betygsstegen. Syftet forklarar lararna pa olika sétt
exempelvis muntligt i samband med ett nytt arbetsomrdde och/eller
skriftligt i en instruktion. Lararna skapar sammanhang och logiskt flode i
lektionerna genom att variera lektionernas upplagg pa ett genomtankt satt
utifran kurs, innehall samt lektionens ldngd. Lararna stimmer ocksa av
mellan varandra sa att eleverna exempelvis inte ldser en roman i svenskan
och engelskan samtidigt. Eleverna far ocksa viaxla mellan att arbeta enskKilt, i
par, grupp eller gemensamt i helklass. Eleverna ges 6verlag ett aktivt
lararstod sd att de forstar, kommer igdng med sitt skolarbete samt
bibehaller sitt engagemang. Detta gor lararna bland annat genom att ga runt
bland eleverna i klassen och stilla fragor eller genom att ha kortare
genomgangar pa tavlan under lektionens gang for att ga igenom begrepp
eller ge ytterligare forklaring om nagot uppfattas som svart. Lektionerna
avslutas vanligen med uppsamling och en kort sammanfattning av
lektionen. Ibland avslutar ldrarna med en diskussionsfraga i helklass sa att
eleverna far hora hur klasskamraterna resonerat kring en uppgift, ibland
far eleverna skriva en kort sammanfattning av vad de lart sig.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsattningar

Lararna arbetar aktivt for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Detta sker pa olika sitt, exempelvis genom att gora
undervisningen intressant, skapa goda relationer till eleverna, motivera
genom samtal och ge aterkoppling pa uppgifter. Lararna hjalper ocksa
eleverna att fa syn pa sin egen progression och visa pa hur de utvecklas
over tid samt vad de kan gora for att utvecklas ytterligare. Detta gors bade
lopande i undervisningen samt vid "halvtidssamtal” och utvecklingssamtal.
Enligt eleverna ar lararna pa skolan 6verlag valdigt bra pa att uppmuntra
eleverna och stirka deras sjalvfortroende. Pa flera av de observerade
lektionerna paminner lararna eleverna om vikten av att vaga fraga om de
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inte forstar. Lararna starker eleverna genom att bygga vidare pa deras
forkunskaper och pdminner eleverna om att de inte redan ska kunna det de
gor utan att de ska ldra sig for att sedan kunna. Aven elevhélsan fér samtal
med eleverna kring motivation i de fall det behovs.

Lararna och skolledningen pa skolenheten har under de senaste dren sett
en forandring i instillning och motivation hos en del av eleverna som valjer
samhallsvetenskapsprogrammet. For att komma till ratta med detta har
skolan genomfort insatser som exempelvis projektet om motivation med
Umea universitet samt fortbildning i Sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt. Fortbildningen har lett till insikter om hur ldrarna kan utforma
undervisningen for att battre stotta eleverna i sin utveckling. Projektet med
Umea universitet avslutas i december 2024 och kommer sedan
sammanstillas och delges de larare som inte deltagit i projektet.

Vidare dr undervisningens innehall och arbetssétt anpassat till eleverna sa
att den utmanar och stimulerar alla elever. Rektorn med personal skaffar
sig en bild av elevernas forkunskaper genom en valfungerande 6verldmning
fran grundskolan samt kartldggning i &mnena svenska, engelska och
matematik. Lararna tillsammans med elevhalsan arbetar aktivt med
anpassningar for elever i behov av stodinsatser och eleverna far stod saval i
klassrummet som utanfor tillsammans med specialpedagog om behov finns.

Lararna har deltagit i fortbildning om Sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt och fick da med sig metoder och tekniker pa hur de pa olika satt
kan arbeta med spraklig stottning pa ett satt som ar gynnsamt for alla
elever. Lararna beskriver att detta blivit ett forhallningsséatt som de har
med sig ndr de planerar sin undervisning. Det kan exempelvis handla om att
arbeta med dmnesspecifika ord och begrepp eller texter eleverna ska
skriva. I svenska kan det handla om att ge eleverna modelltexter for att
skapa forforstaelse for hur en text ar uppbyggd innan de sjalva ska skriva
och i naturkunskap kan det vara att en undervisningsaktivitet forst sker i
grupp och par innan eleverna slutligen ska arbeta individuellt.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Eleverna gors pa flera sitt delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
Lararna ger eleverna inflytande pa arbetsformer och innehall i
undervisningen dven om det varierar beroende pa kurs pa vilket sétt detta
gors. Exempelvis far eleverna komma med synpunkter innan de ska borja
arbeta med ett nytt omrade och tycka till om examinationsformer. I vissa
kurser gors eleverna delaktiga vid kursstart genom att tala om sina
forvantningar pa kursen och pé lararen. Aven det relationsskapande arbetet
lyfts som ndgot som skapar en kédnsla av delaktighet for eleverna. Lararna
arbetar metodiskt med att regelbundet inhdmta elevernas synpunkter i
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syfte att utvardera och utveckla undervisningen. Detta sker exempelvis
muntligt pa den veckovis schemalagda klasstiden som varje klass har, men
ocksa i det dagliga arbetet med eleverna. Eleverna gor ocksa en skriftlig
mittkursutvardering i varje kurs.

Vidare utformar lararna undervisningen sa att eleverna far mojlighet att
reflektera och ta ansvar for sitt eget larande. Skolan har nagot de kallar
"halvtidssamtal” som éar ett reflektionstillfalle for eleverna genom enskilda
samtal med larare. Lararna har utvecklat sin dialog med eleverna om de
saker eleverna ska lara sig, varfor de ska lara sig och hur det ska ga till. I
undervisningen ser lararna pa olika satt till att eleverna far reflektera
exempelvis genom att stélla 6ppna fragor eller genom att eleverna far
fundera pa vad de lart sig vid lektionsavslut. [ vissa kurser for eleverna
loggbok.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen beddomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhidlsa samt av inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbete for studiero och lugn miljé

Rektorn tillsammans med personalen bedriver ett samlat arbete for att
skapa och uppratthalla studiero och rektorn genomfér nodvandiga
utvecklingsatgarder for att mota de behov som finns pa skolenheten. Av
uppféljning och analys framkommer att studieron éverlag dr god men att
det varierar bade mellan klasser och lektioner och att det finns utmaningar
med studieron i vissa grupper. Studieron ar darfor ett prioriterat
forbattringsomrade pa skolan. De tre arbetslagen arbetar pa olika satt
aktivt utifran de behov som finns i respektive klass for att eleverna ska ha
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studiero under lektionerna. Exempelvis genom att ldrarna samlar in
elevernas mobiltelefoner vid lektionsstart samt att eleverna har fasta
placeringar i klassrummet. I ett av arbetslagen har ldrarna kommit 6verens
om att eleverna ska ldmna sina mobiler i elevskapen under lektionstid. Det
finns dock larare som inte tillhor ndgot av arbetslagen pa
samhallsvetenskapsprogrammet men som undervisar pd programmet som
har andra regler kring vad som galler mobiltelefoner. Detta far som
konsekvens att vissa elever vid en av de observerade lektionerna delvis
agnar sig at annat an skolarbete och tittar pa sina mobiler istallet. Lirarna
har tillsammans med rektorn under varterminen 2024 last och tagit del av
forskning inom omradet. samt haft gemensamma diskussioner utifran
detta. Lararna har dven delgett varandra sina erfarenheter av hur de
arbetar med studiero. Aven det pdgdende samarbetet med Ume3 universitet
liksom arbetet med en tydlig lektionsstruktur kan ses som en del i arbetet
med att framja studiero. Eleverna gors ocksa i flera fall delaktiga i arbetet
genom att tillsammans med sina mentorer pé klasstiden diskutera studiero
och hur arbetsmiljon pa lektionerna ska vara. Lararnas strategier for att
hantera ordningsstérningar utgar fran gemensamma forhallningssétt som
diskuteras inom respektive arbetslag.

Arbetet for trygghet

Rektorn tillsammans med personalen arbetar medvetet for att skapa
trygghet pa skolan. Det framjande trygghetsarbetet omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Skolan arbetar med att det ska finnas en trygg
personal som ar val fértrogen med skolans rutiner for att forebygga och
hantera krankande behandling och diskriminering. Skolans larmutrustning
for in- och utrymning 6vas arligen. P4 klassrumsniva arbetar man med
tydligt ledarskap, fasta placeringar och relationsbyggande. Pa klasstiden
stimmer mentorerna regelbundet av fragor som ror trygghet och
vardegrundsarbete. Skolan arbetar systematiskt med gemensamma
aktivitetsdagar och gruppstarkande aktiviteter i syfte att skapa trivsel och
for att eleverna ska fa lara kinna sina klasskamrater men ocksa lara kdnna
varandra over klassgranserna. Det pdgar ocksa riktade insatser pa klass-
eller individniva da behov finns. Det férebyggande trygghetsarbetet utgar
fran uppfdljning och analys av tryggheten pa skolan. Eleverna besvarar
enkater avseende trygghet och fragor som berdér normer och varden.
Likabehandlingsradet kartlagger otrygga platser och samarbetar med
trygghetsteamet och 6vrig personal i arbetet med att identifiera behov och
utifran det ta fram forbattringsatgarder.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
omradet men vill pdtala vikten av att samtliga larare som undervisar pa
skolenheten har ett gemensamt forhallningssatt vad géller att skapa och
uppratthalla studiero. I detta ingdr samsyn kring ordningsregler och regler
kring mobiltelefoner.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasiefoérordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstailla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa samt avinkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar lararnas bedémningar och
betygssattning i alla kurser samt resultat pa nationella prov. Detta i syfte att
identifiera eventuella avvikelser och for att sdkerstalla att det sker en
likvardig betygssattning pa skolan samt att larare gor bedomningar pa ett
likvardigt satt. Rektorn har tydliga forklaringar till de avvikelser som
identifierats. Skolledningen jamfor ocksa betygsstatistik mellan de olika
skolenheterna pa Nola-skolan. Lararna ar delaktiga i detta arbete och
jamfor betygsstatistik i arbetslagen och d&mneslagen i syfte att ta reda pa
eventuella olikheter i bedomningarna.

Nar rektorn noterar avvikelser fors samtal med berdrda larare i de aktuella
fallen. De avvikelser som noterats i uppfoljningen av lasaret 2023 /24
kopplas inte till lirarnas bedémningskompetens utan till andra faktorer.
Exempelvis att nationella prov inte ticker alla de moment som kursen
innehaller.

Kvalitetssikring av omdomen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvander olika metoder till att kvalitetssakra
sina bedémningar. Lirarna arbetar gemensamt bade inom dmnen och
amnesovergripande med planering av undervisningen och arbetet med att
skapa sig ett brett och varierat beddmningsunderlag. I detta ingar
diskussioner av lektionsmoment, examinationer och jamforelser av
elevuppgifter. Amneslagen ar de formella forum dir lararna har i uppdrag
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att arbeta med betyg och bedomning och rektorn féljer vid
medarbetarsamtal upp hur arbetet fungerar. Aven annan tid avsitts for
sambeddmning och diskussion av exempelvis betygskriterier och tolkning
av de styrdokument som finns kring beddmning och betygssattning. Under
lasaret 2023 /24 genomforde amneslaget i engelska ett utvecklingsarbete
kring bedémning av gamla nationella prov i syfte att kalibrera bedémningar
ur likvardighetssynpunkt. Detta for att lararna har tagit del av en
fortbildning om Al som lett till diskussioner om hur man utvecklar arbets-
och examinationsformer som ar rattssakra.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Helen Lundell Sjoberg
(féredragande), Johanna Salomonsson och Robert Sondell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. De dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedéomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 23 - 24 oktober. Digitala
intervjuer genomfordes den 25 samt den 28 oktober. Besoket genomfordes
av utredarna Johanna Salomonsson och Helen Lundell Sjoberg.

Ornskéldsviks ggmnasium Omega 4r en gymnasieskola som ligger i
Ornskéldsviks kommun. Nolaskolan bestar av fyra skolenheter med fyra
olika rektorer. Skolenheten Omega innefattar det samhallsvetenskapliga
programmet och har totalt cirka 267 elever.



