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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Manhemsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Manhemsskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elever och elevhilsa samt avinkommen dokumentation och offentlig
statistik.

Uppf6ljning och analys

Rektorn foljer pa olika satt upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomforande och viardegrundsarbete. Rektorn foljer upp
omddmen och betyg i samtliga &mnen och arskurser, skillnader mellan
pojkars och flickors resultat och genom atféljande analyser soker rektorn
forklaringar till olika resultat. Vardegrundsarbetet f6ljs bland annat upp
genom elevenkditer, mentorssamtal och elevhilsosamtal. Vidare skaffar sig
rektorn en bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen. Detta gor
rektorn genom att, forutom att vara narvarande pa skolan, stilla fragor till
lararna pa arbetslagsmoten och genom lektionsobservationer, &ven om det
under hosten skett farre lektionsbesok an det brukar da klasser med storst
utmaningar har prioriterats.

Uppféljningen genomfors bade l6pande och vid bestamda
avstamningstillfallen. Elevernas resultat och kunskapsutveckling dr en
stdende punkt pa dagordningen varje vecka pa arbetslagsmoten. Vid
mitterminsavstamningar resonerar personalen tillsammans om vad som
behdver goras pad grupp- och individniva for hogre maluppfyllelse och
rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelning. Manga
elever har utmaningar med lasning. Nagra av de prioriterade
utvecklingsomradena ar sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt
(SKUA) och lasning for att forbattra elevers skriv- och lasformaga. Hela
skolan har exempelvis infort lasveckor i samarbete med skolbibliotekarien
och av lararnas utvarderingar framkommer att intresset for lasning har
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okat bland eleverna. Aven matematik ir ett prioriterat omrade pa grund av
lag maluppfyllelse i amnet. En insats ar att lararna genomgatt en utbildning
av Specialpedagogiska skolmyndigheten for att fa ytterligare verktyg i
matematikundervisningen och for att utveckla kunskaper om hur
anpassningar och stod kan utformas i matematik.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Uppféljningen gors utifran ett jaimstalldhetsperspektiv genom att rektorn
analyserar kunskapsresultat och resultat kopplade till trygghet och trivsel
utifran kon, uppmarksammar skillnader och soker forklaringar. Exempelvis
har rektorn identifierat att pojkar generellt har lagre resultat pa
bedémningsuppgifter och prov, sarskilt inom las- och skrivomradet. En
forklaring enligt rektorn ar att manga pojkar inte anvander lektionstiden
lika &ndamalsenligt som de flesta flickor gor och ndjer sig ofta med lagre
betyg. Vidare tar pojkarna generellt mer plats i klassrummet, personalen
upplever att manga flickor kdnner sig mer osdkra och manga ar tysta.
Rektorn har dven identifierat vissa monster mellan flickor och pojkar om
hur de upplever skolan genom skolans elevenkat. Exempelvis upplever
pojkar att de blir mer tillsagda an flickor. En annan skillnad ar att pojkar ar
inblandade i fler krankningar och flickor uttrycker i hogre grad att de inte
trivs pa skolan.

Det sker ett medvetet jamstalldhetsarbete pa skolan for att framja att
flickor och pojkar ska fa samma forutsattningar i utbildningen. Skolans
arbete med SKUA ar en del i detta. Vidare har ldrarna ett jamstalldhetsfokus
ndr de planerar uppgifter och arbetsomraden. Jamstalldhetsarbetet ar
integrerat i undervisningen dven om vissa dmnen har lattare att naturligt
rora sig narmare dessa fragor. Exempelvis pratar larare i
samhallsorientering om kvinnosyn inom olika religioner och bristen pa
kvinnor inom varldspolitiken. Larare arbetar ocksa medvetet med
placeringen av flickor och pojkar i klassrummen. De varierar vilka som
presenterar olika uppgifter och de riktar fragor till olika elever for att alla
elever ska fa talutrymme. Skolans studie- och yrkesvagledare arbetar bland
annat med eleverna i arskurs 9 for att lyfta olika perspektiv infor elevens
val till gymnasiet. For att starka arbetet kring normer och for att minska
konsstereotyper har personalen genomgatt en utbildning med ett
tillhorande metodmaterial vilket framdver ska anvandas med eleverna.

Ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Skolan har en valfungerande
organisation for samverkan mellan larare, mellan larare och elevhilsa samt
mellan ldrare, rektor och bitrddande rektor. Skolan ar indelad i arbetslag
med fasta motestider varje vecka. Dar delar lararna med sig av erfarenheter
och lyfter pedagogiska fragor vilket arbetslagsledarna i sin tur for vidare till
rektorn och bitrddande rektorn varje vecka. Lararna har ocksa
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samplaneringstid med dmneslirare i samma dmnen inom arskursen varje
vecka for att bland annat planera undervisningsmoment och prov
tillsammans. Larare mots dven i amneslag ett antal tillfillen per termin for
att diskutera amnesspecifika fragor. Samverkan med elevhilsan sker genom
regelbundna och bokade handledningstillfallen kring enskilda elever eller
elevgrupper for att exempelvis resonera kring sarskilt stod, extra
anpassningar och skolfranvaro. Via en "funktionsbrevladda” kontaktar
lararna elevhilsan for att meddela att de behover hjilp med elever. Arendet
behandlas vid skolans elevhialsomote och darefter dterkopplar elevhalsan
till berord larare.

Elevhilsan arbetar ocksa aktivt med lararna kring virdegrundsuppdraget,
inom beslutade utvecklingsomraden och i forebyggande arbete. Exempelvis
har kuratorn och skolskoterskan genomfort utbildningsinsatser kring
franvaro och varit delaktiga i temadagar som bland annat handlat om
psykisk ohélsa.

Vid nyanstallningar och vikariat far larare stod av en utsedd larare kring
arbetet pa skolan. [ borjan gar lararen dubbelt under tva dagar med
ordinarie larare for att ldra kdnna verksamheten och verksamhetens
rutiner. Da skolan ar stor har alla &mneslarare alltid minst en kollega att
kunna samplanera undervisningen med. Obehoriga larare ges stod vid
beddmning och betygsattning av skolans legitimerade larare.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens méal avseende
kunskaper och varden. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
bedomningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elever och elevhilsa samt av observationer, inkommen
dokumentation och offentlig statistik.
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Variation, struktur och lararstod

Undervisningen pa skolan har en variation av uppgifter och aktiviteter.
Larare som undervisar i samma dmnen skapar &mnesplaneringar och
bestammer med varandra hur uppgifterna ska varieras. Undervisningens
innehall varvas exempelvis mellan genomgangar, filmklipp, arbete i grupp,
att eleverna gor praktiska moment eller diskuterar. Ibland delar ldrarna
upp de ldngre lektionerna genom att ldgga in en nutidsorientering eller
benstrickare. Lektionerna innehaller ofta en tydlig introduktion dar lararna
formedlar lektionsinnehallet genom att skriva start- och sluttid och
arbetsuppgifter pa tavlan. Lararna forklarar ocksa mal och syfte med
lektionen, exempelvis genom att hdnvisa till laroplanen eller férklara vad
kunskaperna kan anvéndas till i vardagen. I skolans digitala larplattform
lagger larare ut sina pedagogiska planeringar med en beskrivning av
arbetsomradet, dess mal och vad eleverna ska ldra sig. Vidare ges eleverna
ett aktivt lararstod sa att de forstar, kommer i gdng med sitt skolarbete och
bibehaller sitt engagemang. Detta gor lararna genom att ga runt i
klassrummet, lyssna, forklara och hjalpa till samt genom att delta i
elevernas samtal och diskussioner. Larare arbetar aktivt med att skapa ett
bra klassrumsklimat for att ge alla elever utrymme att komma till tals,
genom att tilldela eleverna olika ansvar och uppgifter, exempelvis att de far
vara skribent eller talare.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsiattningar

Undervisningens innehdll och arbetssatt ar anpassat till aktuell elevgrupp
sd att arbetet stimulerar och utmanar alla elever, oavsett hur langt de har
kommit i sin kunskapsutveckling. Eleverna har moéjlighet att arbeta pa olika
nivaer utifran sin formaga och ibland efter intresse och 6nskemaél. Lararna
gor anpassningar i den ordinarie undervisningen, bade for elever som
behéver mer stod och for de som behdver utmanas mer. Dartill finns en
variation av uppgifter, bide muntliga och skriftliga sa att eleverna kan visa
sina kunskaper pa olika satt.

Lararna har hoga forvantningar pa eleverna och arbetar pa olika satt for att
starka elevernas sjalvfortroende och motivation till att 6ka sin
maluppfyllelse. Exempelvis synliggor larare vad eleverna ska lara sig och
kopplar fardigheter till olika betygssteg. Elevernas arbete och framsteg
uppmarksammas, ibland racker det med att lararen ger en klapp pa axeln
for att ge eleven bekraftelse men manga larare ger ocksa eleverna
aterkoppling pa uppgifter med skriftliga eller muntliga kommentarer. |
slutet av varje termin, synliggor lararna for eleven vilken progression som
skett.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Eleverna ges tillfillen att utveckla sin formaga att ta ansvar for sin inldrning
aven om det enligt lararna ar svart att motivera vissa elever. Eleverna far
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trana i att sjdlva ta ansvar for att vara pa ratt plats, vara i tid och ha med sig
ratt utrustning och med aldern far eleverna 6kat ansvar. I undervisningen
anvander flera ldrare metoder for att planera och utvardera undervisningen
tillsammans med eleverna. I borjan av arbetsomraden brukar eleverna fa
rosta och komma med forslag och har pa sa satt mojligheter att paverka
exempelvis examinationsformer och i vilken ordning prov ska laggas. |
skolans elevenkat finns fragor om undervisningen, utéver det gor en del
larare 16pande utvarderingar under lektionerna medan andra skickar ut
fragor till eleverna om vad de exempelvis tycker om planeringen. I flera
amnen delar lararna ut frageformulér i slutet av terminen. Utifrdn
utvarderingarna har det skett vissa forandringar, i de naturorienterande
amnena arbetar de exempelvis mindre i boken och har fler genomgangar
berattar elever. Manga elever anser dock att elevinflytandet inte ar sarskilt
hogt. Personalen har darfor pratat om vikten av att de vuxna lyfter fram och
diskuterar elevinflytande tillsammans med eleverna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elever och elevhilsa samt av observationer, inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet, vilket bygger pa en
analys av situationen pa skolan. Elevernas trygghet och trivsel kartlaggs
regelbundet genom elevenkiter, utvecklingssamtal, mentorssamtal och
elevrad samt genom att elever vander sig direkt till personal och berittar. |
arbetet ingar det dven att kartlagga platser som eleverna upplever mindre
trygga. Bade skolans egna kartldggningar och Skolenkaten indikerar att det
finns elever som inte kinner sig helt trygga pa skolan. Platser som elever
uppger att de r mindre trygga pa ar skolans uppehallsrum,
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omkladningsrummen till idrotten och matsalen. I rektorns analys av
krankningsanmalningar framgar att det forekommer att elever uttrycker
nedsattande ord om kon, sexuell laggning och rasistiska uttryck vilket ocksa
bekréftas av utsagor fran bade personal och elever. Personalen har dock
nolltolerans mot bade krankande ord och "skojbrak” och agerar direkt sa
att det upphor.

For att motverka och forebygga forekomsten av krankningar och for att
skapa en tryggare skola har rektorn beslutat om flera forebyggande
atgarder. Bland annat har skolan anstéllt en trygghetssamordnare vars
arbete innebdr att tillsammans med de ldrare som har "rastjour” vara ute
bland eleverna for att kunna forebygga och "fanga upp” saker som sker
samt for att samverka och fora dialog med larare, rektor och trygghetsteam.
Trygghetssamordnaren har enligt bade elever och personal bidragit till ett
tryggare klimat pa skolan. Vidare genomfor mentorer "lara-kdnna samtal”
med alla elever i arskurs 7 ndgra dagar innan hostterminen startar for att
eleverna ska kédnna sig trygga pa sin nya skola. Nya elever har dven "lara
kdnna aktiviteter” utomhus tillsammans. Inom skolans vardegrundsarbete
sker ocksa insatser utifran uppmarksammade situationer och beteenden
genom teman som hela skolan arbetar med systematiskt. Teman som
behandlas dr exempelvis rasism och mobbing och arbetet sker i samarbete
med kuratorn. Skolinspektionen ser positivt pa att skolan arbetar aktivt
med att skapa en trygg skolmiljo. Med tanke pa att det anda forekommer
krankningar och att elever inte kinner sig helt trygga ar det viktigt att
trygghetsarbetet utvarderas och vid behov intensifieras for att ge 4nnu
battre resultat.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Skolan har ett samlat arbete med att skapa studiero som eleverna
involveras i. Styrkorna i arbetet handlar dels om att lararna haller en tydlig
struktur i undervisningen och planerar undervisningen noga, dels att
personalen ar bra pa att agera nar elever stor. Eleverna har ocksa fasta
placeringar i klassrummen och lamnar in sina mobiltelefoner innan
lektionen startar. Under de lektioner som Skolinspektionen observerat ar
studieron 6ver lag god men varierar mellan klasser, vilket ocksa bekréftas
av larares och elevers utsagor. Det finns klasser och &mnen med
utmaningar dar lararna behdver arbeta mer aktivt for att fa en lugnare
miljo. I de Klasser dar det finns dterkommande bekymmer med studieron
gors insatser, exempelvis kan klasser fa forstarkning av fler vuxna i
perioder. Vidare far lararna stdd av elevhélsan vid behov. Lirarna anvinder
ett intervjumaterial med fragor om elevernas motivation och arbetsro dar
overenskommelser direkt kan goéras med eleverna. Utifran resultatet av
intervjuerna arbetar elevhilsoteamet tillsammans med ldrarna for att
besluta om atgarder for hela klassen som sedan féljs upp.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolforordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor och larare samt avinkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn analyserar eventuella skillnader i omdémen och betyg i olika
amnen, arskurser och klasser. Efter att betygen ar satta utvarderar varje
larare betygsattningen enskilt och i &mneslag och resultaten summeras.
Vidare fragar rektorn lararna hur det ser ut i klasserna. Vid
betygsavvikelser, exempelvis vid skillnader mellan slutbetyg och nationella
prov eller skillnader mellan kon diskuterar rektorn med lararna om mdjliga
orsaker. Det finns &mnen som dterkommande har hogre betyg pa skolan,
exempelvis modersmal, sprakval, engelska och praktiska &mnen. Matematik
ar det amne med flest underkanda betyg. I rektorns analys och jamforelser
av klassers och gruppers resultat ser rektorn att stora resultatskillnader
ofta beror pa att elever har problematisk skolfranvaro eller andra
svarigheter som paverkar resultatet. Betygsskillnaderna ar, enligt rektorns
analys inte lararbundna da samma larare har elever med bade lagre och
hogre resultat.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar till kvalitetssdkring kring
beddmningar och betygssattning genom regelbunden samverkan vilket
stracker sig fran planeringsstadiet av omraden till den faktiska
betygsattningen. Under lararnas planeringstid varje vecka hjélps larare at
med att planera lektionsuppgifter, utforma prov och bedémningsmallar,
samt diskutera hur bedémningar ska ga till. Ldrarna har ett stort utbud av
amneslarare pa skolan att samarbeta med kring bedémningar. Vid
betygsattning och rattning av nationella prov hjalps lararna at inom
arbetslaget och i arskurserna fors betygsdiskussioner for att de ska vara
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likvardiga. Lararna tar fram betygsexempel pa olika nivaer och brukar
anvanda sig av de nationella proven som stod i att synliggora olika nivaer i
elevsvar. Ibland arbetar ldrarna med att anonymisera prov for att de inte
ska paverkas i bedémningen av att de vet vilken elev det ar.

Vidare ser rektorn till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora
likvardiga beddmningar. Liararna varierar mellan muntliga och skriftliga
prov och kompletterar med muntliga moment, redovisningar och
inlamningsuppgifter som gors pa skolan. Eleverna far ocksa visa upp sina
formagor vid flera tillfallen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar
Beslutet har fattats av utredaren Robert Sondell.

Utredaren Kajsa Wennberg har varit foredragare i drendet. I
handlaggningen av drendet har dven utredarna Fredrik Asplén och Mattias
Ryd medverkat.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 11 (13)

Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med representanter for skolans elevhalsa.
¢ Enintervju med bitradande rektor.

o En intervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i bedémningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedéomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 22-24 oktober 2024. Besoket
genomfordes av Kajsa Wennberg och Fredrik Asplén.

Manhemsskolan dr en kommunal skola med Kalix kommun som huvudman.
Verksamheten vid Manhemsskolan omfattar 404 elever i arskurserna 7-9.
Skolans personal dr indelade i arbetslag. Skolan har tillgang till elevhélsa
bestaende av specialpedagoger, skolskoterska, kurator, studie- och
yrkesvagledare och vid behov skolpsykolog. Skolenheten leds av en rektor
och en bitrddande rektor.



