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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Grillska Gymnasiet Eskilstuna
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de d&mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Grillska

Gymnasiet Eskilstuna i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.
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Beddmning och betygssattning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
flera delar, men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behover analysera skillnader i betyg i amnen/kurser och
arskurser/program, samt mellan resultat pa nationella prov och
kursbetyg, och utifran analysen fora diskussioner med betygssattande
larare.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 15 augusti 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran
identifierat utvecklingsomrade.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr. SI 2024:6149) i
de handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedéomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.


file:///C:/Users/mallar001/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ENPE781H/skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se

SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (16)

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn har en god kinnedom om nulédget pa skolan genom att
kunskapsresultat, undervisningens genomférande liksom lararnas
forutsattningar och att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen
kontinuerligt och pa olika sitt foljs upp samlat fér skolenheten.
Uppféljningen sker systematiskt savél gemensamt for skolan som pa
program-, klass och individniva samt uppdelat pd kon. Olika enkatresultat,
kartlaggningsmaterial och kunskapsresultat ligger till grund for
uppfoéljningen liksom dagliga samtal och lektionsbesok samt regelbundna
moten i arbetslagen och med skolans elevhilsoteam. Utifran ett arshjul gors
uppfoéljning fyra gdnger per lasar var eleverna befinner sig
kunskapsmassigt i de kurser de laser. Rektorn féljer upp undervisningens
genomforande och att virdegrundsuppdraget integreras i undervisningen
framst genom samtal med elever och ldrare samt genom enkéter men
rektorn och bitrddande rektorerna gor dven lektionsbes6k. Vidare har
skolan ett fungerande system for uppfdljning av elevernas
arbetsplatsforlagda larande (APL). Systemet anpassas efter programmens
olika behov och forutsattningar och har som grund att lararna férbereder
eleverna for APL, genomfor arbetsplatsbesok och har samtal med elev och
handledare.

Utifran den uppféljning som gors analyserar rektorn resultaten, beslutar
om utvecklingsinsatser och hur resurser ska fordelas. Analysarbetet sker
léopande och systematiskt pa flera nivaer och i olika konstellationer,
exempelvis i samband med kartlaggningar, enkiter och foregaende ars
kunskapsresultat och kopplas exempelvis till elever som riskerar att inte na
examen. Personalen involveras i analysarbetet och utifrdn vad som
framkommer i analyserna fattar rektorn beslut om specifika atgarder samt
fordelar resurser utifran identifierade behov, till exempel insatser fran
specialpedagog eller kompetensutvecklingsinsatser. Utifran analyser av
studieresultat och undervisningens genomférande har arets
utvecklingsomraden fokus pa studieteknik och studiestrategier i
undervisningen samt artificiell intelligens (AI) i undervisningen och som
lararstod. Tidigare analyser har kopplats till frdnvaro och en insats kring
franvaroproblematiken har genomforts. Rektorn har anstallt en kurator
med sarskild kompetens kring franvaroproblematik och ett arbete i
kollegiet kring att gora lektionen mer vardefull for eleven har genomforts.
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Att larandet ska ske i klassrummet tillsammans med lararen och
kamraterna har skapat nya arbetssatt och battre forutsattningar for lararna
att folja larandet i klassrummet. Vidare férdelar rektorn resurser utifran
behov i olika grupper och dmnen bland annat genom att rikta lararresurs
till specifik grupp eller handledning till larare av specialpedagog eller
socialpedagog.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar
forutsattningar for lararna att samverka genom en tydlig métesstruktur
med bland annat regelbundna arbetslagsmoten, amneslagsmoten och
kompetensutvecklingstid. Det finns en planerad agenda for de olika
forumen och de leds av utsedda personer som arbetslagsledare,
amneslagsledare och forsteldrare. Rektorn beskriver att det kollegiala
larandet kring aktuella svarigheter i undervisningen framst sker i
arbetslagen, men dven i samverkan med elevhélsan. Darutover sker ett
kollegialt larande utifran skolans analys och arbete med
utvecklingsomraden. Rektorn leder kompetensutvecklingen genom
forstelararna och samtliga larargrupper deltar i arbetet. Vidare tydliggor
rektorn skolans arbets- och férhallningssatt bland annat genom
mandagsmote varje vecka med samtlig personal, da rektorn exempelvis
paminner om vikten av att alla foljer beslutade rutiner. Infor
hostterminsstarten gar rektorn igenom férhallningssatt och vilka
utvecklingsomraden skolan ska arbeta med under aret. Nyanstillda larare,
behoriga och obehoriga, far en planerad introduktion kring
vardegrundsfragor, arbetssatt, regler och rutiner, bade pa skol- och
huvudmannaniva. Lararna far ocksa en mentor och obehoriga larare far en
medbeddmare. Rektorn foljer upp hur det gar for nyanstillda efter en tid.

Rektorns ledning av skolans jdmstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jaimstalldhetsarbete pa skolan och vidtar vid
behov atgirder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn arbetar utifran att identifiera
hur upplevelsen av utbildningen skiljer sig at mellan kénen och fdljer upp
bade kunskapsresultat och viardegrundsresultat utifran kon. Rektorn kan se
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att kvinnliga elever far battre betyg men att manliga elevers trivs battre i
skolan och att det framfor allt syns en tydlig skillnad pa hur de upplever
studiero. Rektorn har bestadmt att skolan ska gora en insats kring det och
har bjudit in en forskare som har arbetat kring dessa omraden under lang
tid for att personalen ska fa rad och verktyg for att arbeta vidare. Den har
terminen har kollegiet haft en uppstartskonferens da de fatt en féreldsning
och sedan har de arbetat med analys och tagit del av forskning. Arbetet
syftar till att genom att etablera ett studieintresse hos manliga elever skapa
ett battre studieresultat for alla elever och samtidigt ocksa en battre trivsel
for kvinnliga elever. I elevhadlsans arbete kring likabehandling har
personalen gjorts medvetna om hur de pratar med och tilltalar elever
utifran att inte uppratthalla konsstereotypa normer. Arbete kring
sprakbruk gors ocksa riktat till grupper. Skolledningen har ocksa ett
medvetet tdnk kring hur de marknadsfor skolans program som traditionellt
kan vara kopplade till normer om kén. Tillsammans med regionen och
branschen arbetar skolan strategiskt for att utveckla sin programstruktur
for att attrahera kvinnliga sokanden i hogre utstrackning till teknikomradet.
[ arbetet med eleverna utgar skolan ifran vad som star om jamstélldhet i
examensmalen och later eleverna reflektera kring det och hur de lever upp
till examensmalen. Detta tar ocksa mentorn upp med eleverna under
utvecklingssamtal da de pratar om elevens kompetens. Inom skolans
vardegrundsarbete har elevhdlsopersonalen pratat forebyggande med
eleverna om machokultur och "det goda matet”, exempelvis utifran hur
samtalen i omkladningsrum kan vara. Studie- och yrkesvégledarna pratar
om konsstereotypa val med eleverna och socialpedagogen har diskuterat
med elever om askddarrollen och om kon paverkar hur de agerar och
reagerar i olika situationer.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen
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Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att nd laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhalsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad och varierad och innehaller ett
aktivt lararstdd. De flesta lektioner innehaller en tydlig och
intressevickande start med gemensam introduktion som férmedlar
lektionsinnehallet och tidsramarna. Lararna tydliggor syftet i borjan av
kursen men framforallt 1pande genom att satta innehdllet i ett
sammanhang och prata med eleverna om malet med olika moment. Vid
avslut av lektioner ger ldrarna en kort dterkoppling pa vad de gjort under
lektionen och vad de ska gora nasta gang. Vidare finns en variation och
balans mellan olika arbetsuppgifter och mellan olika sétt att arbeta pa. Till
exempel varvas arbete i grupp, par och enskilt med olika moment sdsom
film, digitalt och analogt arbete samt med inslag kopplade till elevers
intressen och yrkesval. Vidare far eleverna pa olika satt stod i att forsta
uppgiften, att komma i gadng med arbetet och bibehalla sitt engagemang
genom att ldrarna ger tydliga beskrivningar, férklarar ord och begrepp
samt ror sig runt bland eleverna, uppmuntrar och stéttar dem vid behov.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas sjalvfértroende
och motivation att lira och lararna har 6verlag hoga férvantningar pa
eleverna. Lararna uppmuntrar och motiverar eleverna att arbeta, l16sa
svarigheter samt utmana sig sjilva genom att uppmuntra och positivt
bekrifta elevers prestationer och aktiviteter. Lararnas aterkoppling till
eleverna sker bade muntligt och skriftligt och elever beskriver i intervju att
lararna har hoga forvantningar pa dem da de uttrycker att de vet att
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eleverna kan battre och att ldrarna visar att de vill att alla elever ska na
examen. Vidare arbetar elevhalsan med enskilda elever kring
sjalvfortroende och sjalvkansla och under skolans sa kallade hélsovecka
varje ar arbetar skolan bland annat med hur eleverna kan starka sitt
sjalvfortroende.

Lararna anpassar till stor del undervisningens innehall och arbetssitt sa att
det stimulerar och utmanar alla elever. Lararna arbetar med olika
anpassningar sdsom individuella instruktioner, upplasta texter, stédord och
resurspass, men anpassar ocksa genom att variera undervisningsmaterial
och arbetssitt sa det passar olika elever. Flera larare ar mycket uppsokande
till varje elev under lektionerna nar eleverna arbetar enskilt och kan pa sa
satt ge individuellt stod och feedback. For att utmana alla elever erbjuder
lararna eleverna férdjupningsuppgifter och uppgifter med flera
svarighetsnivaer for att elever ska kunna utvecklas vidare och visa sina
kunskaper pa hogre niva.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. Larare ser till att elever pa olika
satt far mojlighet att arbeta med fragor utan ett givet svar. Exempelvis far
elever resonera om aktuella &mnen och reflektera 6ver sitt eget och andras
arbete genom kamratrespons. Utifran larares feedback far elever jamfora
sin egen prestation éver tid for att se progressionen. Elever far ocksa
reflektera kring sitt eget larande och vad de lart sig, bland annat genom att
skriva loggbok och att samtala om progression och det egna larandet pa
utvecklingssamtal.

[ undervisningen ingdr varierade metoder for att planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna. Alla larare gor en
kursutvardering i slutet av varje termin. I ndgra kurser sker utvarderingen i
slutet av kursen, men de flesta kurser fortsatter hela dret och da sker
utvirderingen mitt i kursen. Larare har da moéjlighet att fanga upp
elevernas synpunkter och dndra undervisningen under kursens gang.
Utover kursutvarderingar har larare individuella samtal med elever och
samtal med mentorer utifran elevers synpunkter pa undervisningen. Elever
vander sig pa eget initiativ dven till elevhalsan och pratar om
undervisningen. Till exempel har det framkommit synpunkter om langa
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genomgangar och om aterkoppling som larare tagit till sig och gjort
forandringar kring. Annat som eleverna ges mojlighet att paverka ar
arbetssatt, redovisningssatt, material och tempo.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och vérden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedéomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa
och elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbete for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan som bygger
pa en analys av elevernas upplevelse av trygghet samt personalens
gemensamma forhéllningssatt. Vardegrundsresultat foljs upp med hjalp av
regelbundna enkater och skolledningen f6ljer upp resultaten tillsammans
med arbetsledningsgruppen som bestar av arbetslagsledare. Resultaten
delas upp pa programniva och programarbetslagen analyserar och ger
forslag pa atgirder. Aven elevradet tar del av resultatet av enkiterna och
ger aterkoppling till skolledningen. Tryggheten {6ljs 4&ven upp med elever
mer lopande genom enskilda mentorssamtal. Vidare beskriver rektorn att
skolan har ett skalskydd och arbetar for att obehoriga inte ska komma in pa
skolan, men att en grundférutsattning for trygghet ar goda relationer och
goda moten vilket de standigt pratar om i kollegiet pad arbetslagsméten och
andra méten. Vid terminsstart 1aggs grunden till det trygghetsskapande
arbetet. Rektorn besoker da alla elever i ar 1 och pratar med dem om vérdet
av att ha en god relation med klasskamrater och vilket bemétande rektorn
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forvantar sig att eleverna har mot varandra pa raster. Rektorn pratar aven
med eleverna om trygghet kopplat till sociala medier. Skolan har
introduktionsdagar for ettorna innan de évriga arskurserna borjar pa
hoésten och da genomfors introduktionssamtal for enskilda elever dar de
kan lyfta saker som de ar oroliga for eller om de vill stélla fragor enskilt.
Eleverna har ocksa matgrupper som de dter tillsammans med de forsta
veckorna for att de ska lara kdnna varandra. Infér hostlovet har alla
program varje ar schemabrytande trygghetsaktiviteter. Ett annat inarbetat
arbetssatt ar att alla klasser, oavsett arskurs, har omvarldssamtal och
startar dagen med att se nyheter tillsammans. Undervisande larare
samtalar sen med eleverna om vad de sett och eleverna far diskutera
aktuella hdndelser och ventilera eventuell oro kring vad som sker omkring
dem. Upplevd otrygghet kan dar fangas upp och socialpedagogen,
elevhilsan och rektorn kan agera pa oron. Det pagar ocksa ett arbete kring
askadarrollen och att eleverna behdver ta ansvar for att bygga en god miljo
tillsammans. Skolan har exempelvis borjat koppla arbetet med
askadarrollen till situationer da ndgon skickar foton pa kamrater. Vidare
bedrivs ett medvetet trygghetsskapande arbete genom vuxenndarvaro.
Personalen ar synlig och arbetar trygghetshé6jande. Lararna besoker
varandras lektioner och mentorn besoker sin klass. Personalen ar mycket
ute i uppehallsrum och korridorer och det finns en socialpedagog som
sarskilt har det i sitt uppdrag. Att eleverna kdnner sig sedda, att de har
bestiamda platser i klassrummen och att mobiler samlas in bidrar ocksa till
tryggheten pa skolan.

Arbete for studiero och lugn miljo

Det finns ett gemensamt forebyggande arbete for att skapa studiero och
lararna vidtar &ndamalsenliga atgarder for att uppratthalla en lugn miljo.
Det forebyggande arbetet innehaller gemensamma strategier kring bland
annat vuxenndrvaro, lektionsstruktur och gemensamma beslut kring
exempelvis klassrumsregler, fasta placeringar och insamling av
mobiltelefoner. Samtal fors med eleverna kring skolans ordningsregler och
eleverna kan i klassrad ta fram egna klassregler som kompletterar
ordningsreglerna. Diskussioner i kollegiet kring studiero och arbetsséatt
utgar mycket fran att eleverna har langa arbetspass pa schemat och att alla
larare maste tinka till kring hur de strukturerar och varierar lektionerna.
Det har tidigare framkommit att eleverna upplevde att studieron inte var



SKOLINSPEKTIONEN Sida 11 (16)

bra. Utifran det resultatet startades ett gemensamt arbete pa skolan som
syftar till att gora lektionerna betydelsefulla och eleverna aktiva och att
med hjalp av de gemensamma strategierna kring lektionspassen forbattra
upplevelsen av studiero. Arbetet har dnnu inte utviarderats men bade
skolledning och personal uttrycker att det har haft en positiv verkan pa
studieron.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden
finns. Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn
vad som framkommit vid intervjuer med rektorn och larare samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Kvalitetssikring av bedémningar och betyg

Rektorn ger forutsattningar for att lararna regelbundet ska kunna
samverka med varandra nir de ska gora sina beddmningar, i syfte att uppna
okad likvardighet. Rektorn har organiserat och avsatt tid for att larare ska
ha mojlighet att kvalitetssdkra sin bedomning och betygssattning. Lararna
tréaffas regelbundet i mnesgrupper dar mojlighet finns for larare att bade
samplanera och sambedéma med en kollega. Lirarna har ocksa gemensam
rattningstid for bedomning av nationella prov och bedémningskonferenser
genomfors med andra skolor inom samma huvudman. Larare samverkar
och sambeddmer pa olika satt i samtliga &mnen, ibland avidentifierat. I
yrkesdmnena ar det inbyggt i strukturen att lirarna maste samplanera och
samverka kring bedémning. [ ndgot gymnasiegemensamt dmne finns dock



SKOLINSPEKTIONEN Sida 12 (16)

larare som ar ensamma i sitt Amne. Rektorn etablerar da kontakt med
larare pa huvudmannens andra skolor som lararen kan sambeddma med.

Rektorns analys av betyg

Rektorn foljer endast till viss del upp och analyserar eventuella avvikelser
och skillnader i lararnas betygssattning i syfte att ta reda pa om dessa ar
motiverade eller inte ur ett likvardighetsperspektiv. Rektorn har i sin
uppféljning uppmarksammat en del ldga betyg i &mnet matematik och en
skillnad i meritvarde mellan kvinnor och mén. Rektorn har dock i sin analys
inte kopplat skillnaderna till ldrares olika bedémningar, utan ser en mer
generell orsak som har med ett pedagogiskt arbete att gora. Vidare saknas
till stor del en analys av skillnader mellan nationella prov och kursbetyg
och det saknas en systematik i att ldrare motiverar avvikelser i betyg
kopplat till resultat pa nationella prov. [ ndgon kurs har stora avvikelser
funnits over tid dar elever har fatt hogre betyg dn nationella proven visat,
men de diskussioner som eventuellt sker landar i otydliga férklaringar.
Rektorn beskriver att arbetet med att samtala om avvikelser gors i
amneslagen, att det ar rektorns uppgift att tala om hur det ser ut och
lararnas uppgift att resonera och aterkoppla varfor det ser ut som det gor.
Det framkommer dock att avvikelser diskuteras i mycket liten omfattning,
bade inom lararkollegiet och mellan rektorn och undervisande larare.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover analysera skillnader i betyg i amnen/kurser och
arskurser/program, samt mellan resultat pa nationella prov och
kursbetyg, och utifran analysen fora diskussioner med betygssattande
larare.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns analys av skillnader
och avvikelser i lararnas betygssattning ar begransad och inte inriktad pa
att identifiera att lararna gor en likvardig beddmning av elevernas
kunskaper. Detta riskerar medféra att rektorn saknar underlag for att
avgora om skillnaderna och avvikelserna dr motiverade och att betyg satts
pa rattvisande och likvardiga grunder.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna analyserar betyg for att ge lararna mojlighet att reflektera 6ver sina
beddmningar. Vid avvikelser i beddmningen mellan kén, inom dmnen,
kurser, arskurser eller mellan resultat pa nationella prov och betyg bor
rektorn soka forklaringar till dessa. Vidare bor rektorn fora dialog med
lararna kring uppmarksammade skillnader och avvikelser avseende
beddmning och betygsattning. Dialogen kan med fordel foras i olika
motesforum, bade i grupp och enskilt och involvera samtliga larare, for att
utesluta att skillnaderna beror pa att lararnas bedémarkompetens.

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

[ den slutliga handlaggningen har Eva Lindgren, utredare (féredragande)
och Malin Larsson, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
* En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 5 och 6 november 2024.
Intervjun med rektorn genomférdes digitalt den 7 november 2024. Besoket
genomfordes av Eva Lindgren och Malin Larsson.

Grillska Gymnasiet Eskilstuna ar en fristdende gymnasieskola beldgen i
Eskilstuna kommun, med huvudmannen Stadsmissionens Skolstiftelse.
Skolan har elever pa ekonomiprogrammet, el- och energiprogrammet,
estetiska programmet, frisor- och stylistprogrammet,
samhaéllsvetenskapsprogrammet och teknikprogrammet. Vid
granskningstillfillet gar cirka 660 elever pa skolan. Skolan leds av en rektor
som till sin hjalp har tva bitradande rektorer.



