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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Sidensjoskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Sidensjoskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar men ett utvecklingsarbete behéver inledas inom fdljande
del:
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e Rektorn behover skapa battre mojligheter for lararna att
samverka kring bedémningsfragor, girna dven med andra skolor.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 31 mars 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran det
identifierade utvecklingsomradet.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2024:5254) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling, Nedan foljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhdlsa samt inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt lararnas forutsattningar att genomfora en
god undervisning. Rektorn gor en bred uppfoljning av kunskapsresultaten
som omfattar saval betyg, resultat fran nationella prov och screeningar
samt elever som riskerar att inte uppna malen. Rektorn skaffar sig en bild
av bade styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen pa flera olika satt.
Exempelvis genom de enkiter som elever och ldrare genomfor, genom egna
och elevhéalsans lektionsobservationer samt i medarbetarsamtal och i de
olika métesforum som finns pa skolan.

Rektorn bedriver tillsammans med ldrarna ett fungerande analysarbete
som genomfors pa olika nivaer. Dels lopande under ldsdret genom
avstamningar, dels 6vergripande for hela skolan terminsvis. Dessa analyser
ligger sedan till grund for vilka konkreta utvecklingsinsatser som ska
prioriteras. En 6vergripande analys av skolans samlade resultat genomférs
av arbetslagen och rektorn vid varje lasarslut. Denna skickas sedan till
huvudmannen. Underlaget ligger till grund for kommande ldsars
utvecklingsarbete samt for hur resurser ska fordelas for att bast mota de
behov som finns pa skolan.

Da matematikresultaten pa skolan har varit svaga de senaste aren har ett
antal atgarder vidtagits i syfte att forbattra resultaten. En atgard har varit
en anpassning av material i syfte att skapa likvardighet i forhallande till
hogstadiet. Under pagaende lasar har ett arbete med att utveckla
matematikundervisningen initierats och paborjats i forskoleklass. Arbetet



SKOLINSPEKTIONEN Sida 5 (13)

ar tankt att paga under en fyradrsperiod och dven inkludera lagstadiet.
Analyser visar dven att det finns behov av att utveckla elevernas
lasformaga. Ett antal larare har i en del av sina tjinster sa kallat "rorligt
pedagogiskt stod” och stottar elever som utifran lasarets olika screeningar
identifierats behova stod. Under lasaret kan dessa rorliga resurser justeras
efter samrad mellan klasslarare och specialpedagog. Skolan har en
screeningplan och genomforda screeningar visar pa forbattringar i saval
matematikkunskaper som lasformaga.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en tydlig
organisation for samverkan mellan larare och med elevhélsan genom
aterkommande och schemalagda métesforum. Skolenheten har olika teman
av konferenser, sdsom arbetslagstraffar, organisationskonferenser,
specialpedagogiska konferenser, utvecklingskonferenser och
arbetsplatstraffar samt ett fastlagt dialogforum, sa kallad 6ppen elevhélsa.
Métena har ett tydligt syfte och en regelbundenhet. Darutover kan ldrarna
sjalva boka in sig hos elevhalsan om de vill lyfta ndgot drende. Rutinen for
uppfoéljning och aterkoppling kring drendegangen har tidigare upplevts
otydlig av lararna, varpa den har fortydligats och forbéttrats och ar numera
kédnd hos alla larare. Rektorn gor lektionsbesok for att se att larande sker i
kollegiet och att det ger avtryck i undervisningen. Om insatser behdvs tar
rektorn hjalp av specialpedagog eller kommunens pedagogiska stodteam.
Det kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomréaden.
Lararna efterlyser dock ett storre utrymme for pedagogiska fragor och
anser att det upplagget skolan hade i arbetet med mattelyftet fungerande
val.

Skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas. Skolenhetens
personal kdnner val till vilka rutiner som galler, exempelvis rutiner kring
konflikter, krankningsanmaélningar och franvarouppfoljning. Rektorn tar
ansvar for att obehdriga larare introduceras i skolans uppdrag och
forhallningssatt genom att ge en val avvagd introduktion och stéd i arbetet.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder och styr ett genomtédnkt och langsiktigt jamstalldhetsarbete
och vidtar vid behov atgarder for att alla elever oavsett kdnstillhdrighet ska
fa samma forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn analyserar
exempelvis kunskapsresultat, trygghetsresultat och anmalan om kriankande
behandling utifran ett jamstalldhetsperspektiv. En analys av
krankningsarenden visar att flickors konflikter inte ar synliga pa samma
satt som pojkars konflikter. For att kunna finga upp de konflikterna battre
har skolan infdrt en hégre bemanning vid raster. Skolan har dven inlett ett
arbete med "valdspyramiden” (en modell som forklarar hur olika former av
vald skapas och reproduceras) samt ett arbete med att tillgangliggora
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konsneutrala omkladningsrum eftersom det finns elever pa skolan som
varken identifierar sig som flickor eller pojkar. P4 uppdrag av
huvudmannen genomfoér skolenheten jamstélldhetsanalyser och
elevhilsoteamet har tillsammans med lararna fatt i uppdrag att peka ut ett
problemomrade for skolan. Utifran konsnormer ar fokusomrade for
pagdende lasar Skolans kommunikation med hemmen dar personalen pa ett
medvetet satt i hogre utstrackning kommunicerar med papporna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens méal avseende
kunskaper och varden. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elever och elevhilsa, vid lektionsobservationer och avinkommen
dokumentation samt offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen dr 6verlag valstrukturerad och ldrarna arbetar aktivt med
att tydliggora syftet med undervisningen och pa olika sitt stodja eleverna.
Skolan arbetar utifran en forutbestamd lektionsstruktur som kallas
"Néatralektionen” for att de ska gora sa lika som mojligt oavsett klass och for
att eleverna ska kianna igen sig under hela sin skolgang. Lektionen inleds
ofta med en gemensam introduktion dar lararna férmedlar
lektionsinnehallet, ndgot som de ofta dven skriver upp pa tavlan. Lararna
forklarar dven syftet med undervisningen for eleverna och férsoker fa
eleverna att forsta att det de lar sig inte endast ar nagot de gor for stunden.
Lararna har olika strategier for att forsakra sig om att elever forstar
lektionsinnehallet och kommer igdng med skolarbetet. Efter gemensam
genomgang stodjer lararna eleverna genom att till exempel ge individuella
forklaringar till de som behover det samt genom att ga runt bland eleverna i
klassrummet for att forsakra sig om att de forstar och bibehaller
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engagemanget. Variation i undervisningen sker saval i arbetssatt som
arbetsformer.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar
Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation.
Detta gor lararna pa olika sitt exempelvis genom att ge eleverna
aterkoppling pa uppgifter, uppmuntra dem att gora sitt basta och sikta
hogre. Eleverna far dven 6va pa att ge och ta positiv feedback. Det sker
exempelvis i ett projekt i &mnet teknik dar eleverna far presentera sina
arbeten for andra klasser.

Lararna arbetar tillsammans med elevhélsan for att skapa inlarningsmiljoer
dar eleverna blir sedda och horda samt for att skapa ett tillatande
klassrumsklimat. Infor pagaende lasar har skolan genomfort forandringar i
klassrumsmiljon for en klass dér det funnits utmaningar med bland annat
studiero, genom att képa in nya mobler och utrustning for att skapa "rum i
rummen”. Samtidigt visar elevsvar i enkédter som skolan genomfort att
"motivation” sticker ut negativt. Rektorn har darfor gett lararna i uppdrag
att ta reda pa vad det beror p3, ett arbete som kommer att fdljas upp i
kompletterande enkdter med eleverna.

Undervisningens innehdll och arbetssatt ar i flera fall anpassat till eleverna
sd att det utmanar och stimulerar alla elever. Lararna arbetar aktivt med
anpassningar tillsammans med elevhalsan for elever i behov av
stodinsatser. Dock framgar det av granskningen att det finns utmaningar
med att erbjuda elever ratt typ av stod, framfor allt nar det giller att kunna
utmana de elever som har kommit ldngre i sin kunskapsutveckling. Skolan
har darfor skt och fatt stod av kommunens pedagogiska stodteam for att
pa ett battre siatt kunna modta och stimulera dessa elever.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

[ undervisningen ges eleverna mojlighet och utrymme att reflektera éver
sitt eget larande. Eleverna far bland annat ga tillbaka till tidigare arbeten
for att fa syn pa sin egen progression. Infor utvecklingssamtal far eleverna
reflektera 6ver hur de lar sig bast, nagot de sedan diskuterar tillsammans
med ldrarna i samtalen.

Eleverna ges dven ett visst inflytande 6ver undervisningen, bland annat
genom att tillsammans utvardera arbetsomraden i amnen. Det kan dven ske
kortare utvarderingar efter en lektion med hjélp av till exempel post-it
lappar. Lararna brukar lata eleverna vara med och bestimma pa vilket satt
de ska redovisa samt vélja om de vill ha muntliga eller skriftliga prov.
Eleverna har dven mojlighet att fora fram sina synpunkter i klassrad,
skolrad och matrad.

Samtidigt visar elevenkater l1aga resultat niar det kommer till elevers
delaktighet och mdjlighet att paverka. Rektorn och lararna har darfor
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identifierat ett behov av att tillsammans med eleverna prata om vad det
innebar att ha inflytande samt att ge dem faktiska mojligheter att kunna
paverka.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hég utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elever och elevhilsa, vid lektionsobservationer och avinkommen
dokumentation samt offentlig statistik.

Arbete for studiero och lugn miljé

Det finns ett samlat arbete med att skapa och upprétthalla studiero pa
skolan. Exempelvis tillampas en gemensam lektionsstruktur oavsett klass
och arskurs som bidrar till en viss forutsdgbarhet. Eleverna gors delaktiga i
arbetet med studiero, bland annat genom framtagandet av ordningsregler
som revideras arligen. Klassregler tas d&ven upp vid varje klassrad.
Studieron ar 6verlag god pa skolan dven om det finns variationer mellan
klasserna. En klass har nyligen haft utmaningar med bristande studiero.
Lararna har tillsammans med elevhélsan och rektorn genomfort en riktad
insats och arbetat medvetet i klassen for att forbattra studieron, vilket har
gett positiva resultat.

Arbete for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet pa skolan. Det fraimjande trygghetsarbetet omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. P4 lasarets forsta skoldag inleder skolan ett arbete
med tvargrupper dar elever fran olika arskurser har aktiviteter
tillsammans, ett arbete som sedan pagar under hela ldsaret. Skolan har dven
friluftsdagar och en skolmusikal varje ar som eleverna arbetar med
tillsammans.

Det forebyggande arbetet utgar fran uppféljning och analys av tryggheten
pa skolan. Eleverna svarar pa enkéter avseende trygghet och kartlagger
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tillsammans med personalen otrygga platser for att identifiera risker.
Fjolarets enkatresultat visar ett litet brott mot féorvantan avseende trygghet
pa skolan och analysen visade att det framforallt var kopplat till specifika
klasser samt bristande trygghet pa rasterna. Som en f6ljd av det pagar nu
insatser som leds av kurator, dels ett arbete kring valdspyramiden, dels ett
arbete kring kommunikation och svara samtal. Ett arbete med rastvardar
och rastaktiviteter har dven inletts, ett arbete som eleverna i arskurs 6 ar
delaktiga i.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstailla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhalsa, vid lektionsobservationer och avinkommen
dokumentation samt offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys av ldrarnas bedémning och
betygssittning

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar lararnas beddmningar i alla
arskurser och amnen, samt resultat pa nationella prov. Detta i syfte att
identifiera eventuella avvikelser och for att sédkerstilla att det sker en
likvardig betygssattning pa skolan samt att ldrarna gor bedomningar pa
likvardigt satt. Lararna gors delaktiga samt foljer upp och diskuterar
skillnader i betygssattningen och bedéomningar i syfte att ta reda pa
eventuella olikheter. Nar rektorn noterar avvikelser férs samtal med
berorda larare i de aktuella fallen.

Forutsattningar for lararna att kvalitetssikra sin bedéomning och
betygssattning

Rektorn ger lararna vissa forutsattningar att samverka kring bedémning
och betygssattning. | samband med de nationella proven finns tid avsatt for
sambeddmning. Specialpedagogen utgor dven ett bollplank for lararna i
bedémningsfragor sarskilt nar det giller screeningar och nationella prov.
For larare som undervisar i praktisk-estetiska &mnen ordnar kommunen
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gemensamma traffar tva ganger per termin for att diskutera
bedomningsfragor. Det finns dven kommungemensamma
bedémningsforum for exempelvis &mnena svenska och matematik.
Grundlaggande verktyg som gemensamma matriser underlattar
beddmningsarbetet for lirarna men analysen i beddmningsarbetet kan
utvecklas.

Skolan saknar ett eget mer strukturerat arbete for att regelbundet
tillsammans med andra larare diskutera fragor som rér bedémning,
tolkning av styrdokument och elevprestationer samt hur lararna kan
utforma dndamalsenliga bedémningssituationer.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver skapa battre mojligheter for lararna att samverka
kring bedémningsfragor, garna dven med andra skolor.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararnas majligheter att kunna
kvalitetssdkra sina omddmen i form av diskussioner och sambedémning
med kollegor ar begransade. Det ligger i lararens profession att gora
likvardiga bedomningar var elever befinner sig i relation till betygskriterier
eller kriterier for bedomning av kunskaper. For att kunna gora likvardiga
beddmningar kravs forutsattningar att kunna kvalitetssdkra
bedomningarna pa olika satt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar arbetet
kring bedémning for att samtliga larare ska fa mojlighet att diskutera hur
de kan beddma elevprestationer och hur de allsidigt kan utvardera
elevernas kunskaper vid omdémen. Rektorn behoéver tillsammans med
lararna hitta former for att strukturerat samarbeta kring bedémning. Detta
kan rektorn exempelvis ansvara fér genom att delta i moten da larare
diskuterar bedomning, ge tydliga instruktioner till samtalsledare, ge i
uppdrag till férstelarare eller utforma tydliga motesstrukturer. I detta
arbete ingdr ocksa att rektorn ser till att lararna anvander sig av olika
metoder for att sdkerstdlla att deras bedomningar ar likvardiga.

Pa Skolinspektionens vignar
Beslutet har fattats av Veronica Bonivart Safstrom, undervisningsrad.

[ handlaggningen av drendet har utredarna Johanna Salomonsson
(féredragande), Britta Seeger och Mattias Ryd medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Tio lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. De dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfoljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 1-2 oktober 2024. Digitala
intervjuer genomfordes 4 och 8 oktober. Besoket genomfordes av
utredarna Johanna Salomonsson och Britta Seeger.

Sidensjoskolan F-6 dr en grundskola som ligger i Ornskoldsviks kommun.
Denna granskning omfattar arskurs 1-6 dar det gar totalt 64 elever.



