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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Mortviksskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Mortviksskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att skolans arbets- och forhallningssatt ar
tydliga och tillimpas av samtlig personal pa skolan.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Lararna behoéver under ledning av rektorn utveckla undervisningen
sd att den anpassas efter samt stimulerar och utmanar alla elever
utifran deras forutsattningar och behov.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover se till att Andamalsenliga atgarder for att skapa och
uppratthalla studiero vidtas vid behov samt folja upp att
overenskomna strategier efterlevs av alla larare.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

¢ Rektorn behover se till att samtliga larare far reella forutsattningar att
samverka i syfte att kvalitetssakra betyg och beddmningar.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 18 december 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:5560) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp skolans kunskapsresultat och
undervisningens genomfdrande. Rektorn gor en bred uppféljning av
kunskapsresultaten som omfattar alla arskurser och alla &mnen. Som
underlag for uppféljningen anvander sig rektorn av omdémen, betyg,
resultat fran nationella prov och obligatoriska kartlaggningar. Rektorn
skapar sig en tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen
genom lektionsbesok genomforda av bitrddande rektorn samt vid méten
med larare och elevhilsan i olika forum. Lararnas forutsattningar att
bedriva undervisningen foljer rektorn upp i samtal med lararna och
elevhalsan. Hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen foljer
rektorn upp via elevenkéter, men ocksé i samtal med representanter ur
elevhdlsan som ar ute i klasserna samt genomfoér workshops med lararna.

Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete pa flera nivaer som
involverar saval elever som personal. Analyserna gors dels ldpande under
lasaret med fokus pa enskilda elever och klasser, dels évergripande for hela
skolan terminsvis och lasarsvis. Tillsammans med larare och elevhélsan
analyserar bland annat rektorn orsaker till trygghetsresultat,
kunskapsresultat och resultat av kartlaggningar. Darutover gors
jamforelser exempelvis mellan betyg, amnen, resultat fran nationella prov,
samt flickor och pojkar. Resultaten jamfors dven over tid samt satts i
relation till resultat fran andra skolor i kommunen.
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Utifran analyserna har rektorn dragit tydliga slutsatser och beslutat om
utvecklingsomraden med konkreta dtgarder. Exempelvis har rektorn
identifierat att ledarskapet i klassrummet behover utvecklas och har darfor
initierat ett utvecklingsarbete kring att starka ledarskapet. Rektorn dnnu
inte kunnat se nagra positiva effekter av utvecklingsinsatsen pa elevernas
resultat, men diaremot har skolans forsteldrare fatt ett forbattrat samarbete.
Ett annat exempel ar att rektorn har identifierat att kompetensen kring
anpassningar i klassrummet behoéver utvecklas sa att fler elever kan
tillgodogora sig undervisningen och nérvara i klassrummet. Vid uppfoljning
av insatserna har rektorn sett effekter av arbetet med anpassningar genom
att elever som tidigare fatt sin undervisning i sarskild undervisningsgrupp
nu far sin undervisning i det ordinarie klassrummet. Utifran identifierade
behov av stdd har en av skolans sarskilda undervisningsgrupper
omorganiserats genom att mer specialpedagogisk kompetens har tillforts.
Rektorn har sett direkta effekter pa elevniva genom att elever som tidigare
fatt sin undervisning med yngre elever nu kan ga tillsammans med
jamnariga.

Rektorns ledning och organisation

Rektorns pedagogiska ledning &r otydlig for medarbetarna avseende
arbetssatt, forhallningssatt och rutiner vilket férsvarar samverkan mellan
skolledningen, lararna och elevhélsan. Rektorn har skapat en organisation
for samverkan mellan ldrarna samt mellan lararna och elevhélsan och
forsokt att kommunicera den men dnnu inte lyckats fullt ut. Rutiner,
arbetssatt och forhallningssatt ar otydliga och mandat och roller ifragasatts.
Det kollegiala larandet bedrivs utifran en viss struktur dar forsteldrarna
tillsammans med elevhalsopersonal har olika ansvarsomraden.
Forsteldararna ansvarar exempelvis 6ver en kompetensutvecklingsinsats
kring ledarskap i klassrummet och specialpedagogerna ansvarar éver en
satsning som ror anpassningar i klassrummet. Rektorn foljer upp det
kollegiala larandet och har exempelvis sett att larare reflekterar mer kring
sin undervisning, att det ar lugnare i korridorerna och fler elever far sin
undervisning i det ordinarie klassrummet. Den samverkan som sker mellan
lararna och elevhalsan har bland annat bidragit till att 1ararna far hjalp och
stod kring sddant som ror undervisning och bemétande. Oerfarna larare far
stdd av mer erfarna larare i arbetet med beddmning och betygsattning.
Vidare finns en planerad introduktion for nya och obehériga larare som
innefattar en traff med skolledning samt mentorskap. Rektorn ar medveten
om att vissa saker i organisationen upplevs otydliga, att den inneburit en
del forandringar for lararna och att det behover goras ett arbete kring det.

Rektorns ledning av jamstilldhetsarbetet

Rektorn leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan och sikerstaller
att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara
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och utvecklas samt vidtar vid behov atgéarder. I uppféljningar av
kunskapsresultat och trygghetsresultat sarskiljs flickors och pojkars
resultat pa ett sddant satt att rektorn kan uppticka om det finns skillnader
mellan kénen. I uppféljningen anvands flera olika metoder sdsom enkiter
och kartlaggningar dver flickors och pojkars upplevelse av utbildningen. I
analyserna av kunskaps- och trygghetsresultat har rektorn identifierat vissa
skillnader mellan flickor och pojkar. Exempelvis har rektorn identifierat att
pojkar har hogre kunskapsresultat an flickor i &mnet matematik i arskurs 6
och att flickors resultat sjunker ju hdgre upp i dldrarna de kommer. I sin
analys har rektorn kommit fram till att en bakomliggande orsak kan vara
att flickors sjalvfortroende gillande amnet matematik sviktar hogre upp i
arskurserna och att analysen diarav behover fordjupas ytterligare samtidigt
som det behdver ske ett &n mer aktivt arbete i dmneslagen kring
undervisningen for att skillnaderna ska jadmnas ut. Rektorn har dven
uppmarksammat att flickor i hogre grad an pojkar uttrycker att de behéver
mer utmaningar amnesmassigt och att arbete nu pagar for att kunna
erbjuda det. Exempelvis s har en hogstadielarare fran en annan skola i
skolomradet kommit till skolan och haft undervisning med nagra elever
som behdver extra utmaningar. Vidare gors observationer av larares arbete
med jamstalldhet i klassrummet genom lektionsobservationer som
genomfors av bitrddande rektorn. Av dessa observationer har det
framkommit att det rader jamstalldhet mellan kénen gillande bemédtande
och talutrymme. Dock uppger savél larare som elever i intervju att deras
upplevelse ar att pojkar far mer talutrymme an flickor.

Larare diskuterar fragor kring jamstalldhet och hur de ska ta upp det i
undervisningen med varandra samt tinker pa det avseende till exempel
talutrymme i klassrummet, inkdp av litteratur, val av program och
laromedel. Larare for ocksa samtal med eleverna kring jamstallhet.
Exempelvis pratar ldrare med eleverna om hur jamstalldheten ser ut i olika
religioner samt ratten till jamlik utbildning oavsett kon. Det framkommer
aven att jamstalldhetsarbetet ingar/finns beskrivet i skolans
likabehandlingsplan och att &mnet behandlats under en gemensam
konferensdag.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att skolans arbets- och férhallningsséatt ar tydliga
och tillampas av samtlig personal pa skolan.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att skolans arbetssatt,
forhallningssatt och rutiner ar otydliga och inte f6ljs av samtlig personal.
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Detta riskerar att leda till otydlighet for lararna kring vad som géller pa
skolan och att lararna inte far stod och ratt forutsattningar i sitt arbete.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med all
personal arbetar igenom skolans gemensamma arbets- och forhallningssatt.
For att forankra arbetet bor all personal goras delaktiga och rutiner, roller
samt ansvar behover tydliggoras for att kunna féljas av samtliga pa skolan.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhilsa och elever samt observationer, inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och lararna ger eleverna ett
aktivt lararstdd. Det finns en variation och i huvudsak en balans mellan
olika arbetsuppgifter och olika sitt att arbeta pa. Till exempel varvas arbete
i grupp, par och enskilt med olika moment sdsom film, arbete i bok,
genomgang, samtal och diskussioner. Lararna ger eleverna aktivt lararstod
s att de forstar, kommer i gang och bibehaller engagemang. Detta gor
lararna exempelvis genom att ge tydliga instruktioner, uppmarksamma
elever som behover hjilp samt uppmanar till rorelsepaus vid behov.

Lektionerna har en tydlig inledning med genomgang av lektionens innehall
och moment samt i huvudsak ett tydligt avslut som bland annat innefattar
att eleverna ska plocka ihop, vara tysta och samlas. Det féorekommer dven
att lektionerna har ett sammanfattande och utvarderande avslut. Lararna
forklarar syftet for eleverna i borjan av ett nytt arbetsomrade, under
lektionens gang eller da lektionen startar. For att tydliggora syftet kopplar
lararna det till elevernas vardag, till nyttan eller till kursplanen.
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Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Eleverna ges goda mojligheter till reflektion, saval kring innehall i
undervisningen som sitt eget larande, och far dirmed maojligheter att ta
ansvar for sitt eget larande. Lararna staller 6ppna fragor, ber elever beritta
och forklara hur de tanker samt fér samtal med eleverna om varfor de gor
som de gor. Eleverna far reflektera enskilt, i par och i grupp och reflektion
sker saval under lektioner som efter lektioner och i samband med
utvecklingssamtal. I undervisningen ger lararna eleverna mojlighet att
prova olika strategier for sitt larande genom att till exempel prata med
eleverna om att man lar sig mycket genom att varva olika metoder sdsom
att lasa, lyssna och se. Lararna uppmuntrar dven eleverna att sjilva vilja
studieteknik och samtalar med eleverna om deras individuella mal, vad de
vill lara sig och vad de behover for att kunna lara sig mer.

Eleverna ar delaktiga i utvardering och planering av undervisningen och
elevernas synpunkter paverkar det kommande arbetet. Larare later
exempelvis eleverna vara med och bestimma hur de ska examineras och
later dem vara med och konstruera prov. Lararna lyssnar dven in elevers
asikter I6pande och justerar undervisningen utifran det som kommer fram.
Det kan exempelvis vara att en bok inte kdnns givande eller att ett visst
material ar for svart och att lararen behover tdnka om. Utvardering sker
bland annat i slutet av lektioner genom att eleverna far utrycka sin asikt
med tummar, skriva ner sin asikt pd sma skrivtavlor eller pa
reflektionslappar. Utvardering kan dven ske i slutet av ett tema eller
arbetsomrade. Det hander dven att eleverna i slutet av veckan far saga vad
som varit bra. Det framkommer ocksa att elevradet har samlat in vad alla
elever anser om undervisningen och arbetat vidare med det som kommit
fram.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Undervisningen rymmer naturliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Larare ger feedback till eleverna
kring vad som fungerar bra i det dagliga arbetet, och elevers upplevelse ar
att lararna uppmuntrar dem till att forsoka och formedlar att de tror pa
elevens formaga att klara en uppgift &ven om eleven sjilv tvivlar. Lararna
synliggdr dven elevernas progression, uppmuntrar elever att hjélpa
varandra och stravar efter att alla elever ska kidnna att de kan lara och ta sig
vidare utifran sin niva.

[ undervisningen har lararna i huvudsak héga forvantningar pa eleverna.
Larare formedlar hoga forvantningar genom att visa eleverna att de ar
intresserade av vad eleverna har att sidga och att de tror pa deras formaga
att klara uppgifter. Lararna for aven samtal med eleverna om att de inte
behdver kunna allt pa en gang och pratar om att 6vning ger fardighet.
Lararna virnar om att bygga goda relationer med eleverna, erbjuder
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utmanade uppgifter samt samtalar om att det hor larandet till att gora
misstag. Elever som vill far ocksa arbeta pa i sin takt. Det forekommer att
larare ibland staller lagre forvantningar pa elever som har svart med
inldrningen, men lararna férséker undvika det genom att anpassa
undervisningen och erbjuda uppgifter pa ratt niva.

Undervisningens innehall och arbetssétt ar till viss del anpassat till aktuell
elevgrupp sa att arbetet stimulerar och utmanar elever, men graden av
anpassningar varierar mellan &mnen och lektioner. Undervisningen
anpassas bland annat genom att lararna erbjuder alternativa arbetssatt,
olika uppgifter, olika svarighetsgrad samt olika examinationsformer. I vissa
klassrum féorekommer bade specifika och generella anpassningar sisom
visuellt stdd, digitala hjdlpmedel, bankskarmar och individuella
arbetsplatser. Elever som behover kan fa arbeta pa beting och elever som
snabbt blir klara kan fa extrauppgifter eller arbeta vidare med sadant som
ingdr i amnesplaneringen. Extra utmaningar erbjuds bland annat i form av
form av svarare uppgifter eller fordjupningsmaterial. Det forekommer dven
att elever far undervisning av larare fran hogre arskurser for att utmanas
optimalt i sitt larande. Lararna samverkar med elevhalsan vid framtagande
av extra anpassningar i undervisningen. Dock framgar att det finns elever
som behdver mer anpassningar och mer utmaningar dn vad som erbjuds.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Lararna behover under ledning av rektorn utveckla undervisningen sa
att den anpassas efter samt stimulerar och utmanar alla elever utifran
deras forutsattningar och behov.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen till viss del
anpassas efter aktuell elevgrupp, men att det finns elever som behéver mer
anpassningar och mer utmaningar dn vad som erbjuds. Det riskerar att leda
till att elever hindras i sitt larande och inte nar sd langt som mdjligt i sin
kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna under ledning av
rektorn utvecklar undervisningen sa att den anpassas efter samt stimulerar
och utmanar alla elever utifrdn deras férutsattningar och behov. Med foérdel
kan rektorn analysera bade for- och nackdelar med de anpassningar som i
nulaget genomfodrs pa savil individ som gruppniva. Vidare behéver skolan
skapa en samsyn och ldrarna behover utga ifrdn gemensamma strategier
for att anpassa undervisningen utifran alla elevers behov och
forutsattningar, oavsett hur langt eleverna kommit i sin
kunskapsutveckling. Dartill kan analysen av anpassningar med férdel utga
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fran observationer av undervisning och ske i ndra samverkan mellan
elevhélsan och larare. Arbetet kan dven med fordel kopplas samman med
skolans satsning kring just anpassningar i klassrummet samt arbetet med
att forbattra studieron. I detta arbete kan rektorn anvidnda sig av
Skolinspektionens tematiska kvalitetsgranskning ”"Skolors arbete for en
tillgdanglig larmiljo for elever med neuropsykiatriska svarigheter”.!

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och elever samt
observationer, inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbetet for trygghet

Pa skolan finns ett medvetet arbete for att skapa trygghet for alla elever.
Elevernas upplevelse av trygghet kartldggs genom enkiter,
trygghetsvandringar och krankningsanmalningar och svaren analyseras av
skolledning, larare och representanter ur elevhalsan. I analysen av
tryggheten har rektorn exempelvis uppmarksammat att elever upplever
otrygghet pa fotbollsplanen, pa toaletter och i idrottshallens
omkladningsrum. Utifran det som identifierats vidtar rektorn atgérder,
exempelvis har regler kring nar olika arskurser far vara pa fotbollsplanen
inforts, rastvaktsschemat har omorganiserats och personalledda
rastaktiviteter har utvecklats. Rektorn har dven vidtagit atgarder kring
toaletter och omkladningsrum.

Det finns ett gemensamt arbete kring trygghet dar eleverna gors delaktiga
och det finns ett trygghetsteam som aktivt arbetar framjande och
forebyggande. Skolans kurator och socialpedagog genomfér samtal i
klasserna med fokus pa trygghet och finns utéver det tillgidngliga for larare

1Skolinspektionen 2023. Skolors arbete for en tillgédnglig larmiljo for elever med neuropsykiatriska
svarigheter. www.skolinspektionen.se.
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som behover mer stdd. Elever uttrycker att de kdnner sig trygga och
rektorn for samtal med personal som inte foljer 6verenskommelser
gallande tryggheten.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Pa skolan finns till viss del ett samlat arbete med att skapa studiero som
eleverna deltar i. Larare och elever fér samtal om hur de ska ha det i
klassrummet och elevernas syn pa studieron kartldggs med hjilp av enkiter
och diskuteras med elevradet. Pa skolan finns en socialpedagog som
tillsammans med kuratorn stéttar ldrarna i arbetet med studieron och i alla
klasser finns extra personal. Det finns ett gemensamt arbete for att starka
ledarskapet i klassrummet och en satsning pa att forbattra anpassningarna
inom ramen for klassrumsundervisningen, dven det i syfte att forbattra
studieron. Rektorn har genomfort en lokalmassig omorganisation sa att
eleverna pa lagstadiet gar i en byggnad och eleverna pa mellanstadiet i en
annan samt infort tvalararsystem i en av de lagre arskurserna. Lararna har
ndgra gemensamma strategier sdsom klassrumsregler, inlamning av
mobiltelefoner samt regler kring toalettbesok. Dock framkommer att de
overenskommelser som finns inte foljs konsekvent och att studieron
varierar mellan klasser, &mnen och larare. Det finns ocksd elever som stors
i sitt skolarbete och elever som uppger att de inte varit delaktiga i
framtagandet av ordningsreglerna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att &ndamalsenliga atgarder for att skapa och
uppratthalla studiero vidtas vid behov samt folja upp att 6verenskomna
strategier efterlevs av alla larare.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna har ndgra gemensamma
strategier for att skapa och uppratthalla studiero, men att dessa inte foljs
konsekvent. Det finns dven elever som upplever att de inte far den studiero
de behover for att kunna koncentrera sig. D3 elever aterkommande blir
storda i sitt skolarbete finns risk att det leder till otrygghet och lagre
kunskapsresultat.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna gar igenom de gemensamma strategierna for att skapa och
uppratthalla studiero samt foljer upp att de efterlevs av alla larare. Rektorn
behover dven fora samtal med lararna kring hur andamalsenliga de
gemensamma strategierna ar for att fa syn pa om nagot kan laggas till eller
tas bort. Rektorn kan med fordel involvera eleverna i arbetet kring studiero



SKOLINSPEKTIONEN Sida 12 (16)

an mer for att 6ka deras kdnsla av delaktighet. Det kan exempelvis ske
genom nagon form av fokusgrupper eller tvargrupper dar elever och larare
blandas och analyserar orsaker till storningar och fér samtal om vad de
tillsammans kan gora for att forbattra skolans studiero. Resultat fran
elevenkater om studiero samt skolans ordningsregler kan ingd som
utgangspunkt for samtal. For inspiration i arbetet hdnvisas till Skolverkets
material om trygghet och studiero.?

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifradn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation fran huvudmannen
och offentlig statistik.

Rektorns analys avomdémen

Rektorn foljer upp och analyserar larares bedomningar i syfte att identifiera
eventuella skillnader och avvikelser. Rektorn jamfér bland annat &mnen,
arskurser, kon, samt jamfor betyg med resultat pa nationella prov.
Exempelvis har rektorn uppmarksammat avvikelser kring betygssattningen
i ett sarskilt amne, fort samtal med larare och kommit fram till rimliga
forklaringar.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna vissa forutsattningar att kvalitetssdkra sina
beddmningar, omddmen och betyg. Lararna har under veckovisa
konferenser och i samband med studiedagar samt vid genomféranden av
nationella prov mojligheter att arbeta tillsammans med betyg och
beddémningsfragor. I sitt bedomningsarbete anvédnder sig lararna av olika
metoder for likvardighet. Som utgangspunkt anvinder lararna
styrdokument och nationella bedémningsstod. For att kdnna sig sdkra pa

21 Skolverket. Framja trygghet och studiero, Skolverkets hemsida
https://www.skolverket.se /skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-

arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero Skolverket, hamtad 18 november 2024
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sina omddmen tar ldrarna hjalp av varandra. Det finns dven larare som far
stod av specialpedagogen i sitt beddmningsarbete. Utdver det sker dven
sambeddmning av nationella prov tillsammans med larare fran tva andra
skolor i kommunen. Dock framkommer att den organisation kring
sambedomning som rektorn skapat dnnu inte fungerar sdsom den ar tankt
och att det rader vissa oklarheter kring vad som galler. Det finns ldrare som
upplever att de saknar organiserade forum fér sambeddmning och att den
tid som &r avsatt inte ar tillracklig.

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att samtliga larare far reella forutsattningar att
samverka i syfte att kvalitetssdkra betyg och bedémningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna inte har tillrackliga
forutsattningar att kvalitetssdkra sina beddmningar, omddmen och betyg.
Rektorn har skapat tid och forum fér sambeddmning men det finns larare
som upplever att de saknar organiserade forum fér sambedémning och att
den tid som ar avsatt inte ar tillracklig.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tydliggoér och
forankrar organisationen kring sambedémning och i det tydliggor saval
syfte som innehall i olika méten och forum. Rektorn behéver dven forvissa
sig om att lararna anvander avsatt tid till sambeddmning. D3 larare
tillsammans planerar sitt bedémningsunderlag, sambeddmer uppgifter,
nationella prov och betyg leder det till att lararnas kompetens inom
beddémning 6kar och samstdmmigheten kring styrdokumenten starks, vilket
sdkerstaller likvardigheten i arbetet kring beddémning.

Beslutet har fattats av Christina Wallin, utredare.

I den slutliga handliggningen har Susanne Lindberg Akerberg, utredare
(féredragande), medverkat.

[ handldggningen av drendet har dven Sylvia Lindqvist, utredare,
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den offentliga statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 22 och 23 oktober 2024.
Besoket genomfordes av utredarna Susanne Lindberg Akerberg och Sylvia
Lindqvist.

Mortviksskolan dr en grundskola arskurs 1-6. Pa skolan finns dven
forskoleklass men den omfattades inte av granskningen. Huvudman for
skolan ar Huddinge kommun. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besok
hade skolan 301 elever i arskurs 1-6.



