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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Sofia skola avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Sofia
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling och ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover tillsammans med lararna, pa ett medvetet och
systematiskt satt, utveckla jamstalldhetsarbetet for att sakerstalla att
alla elever oavsett konstillhdrighet ges samma forutsattningar att lara
och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla varierade metoder
sa att lararna mojliggor for eleverna att regelbundet medverka i
planering och utvardering av undervisningen.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

¢ Rektorn behover systematiskt och 6ver tid analysera omdémen och
betyg for att identifiera eventuella avvikelser och fora diskussion med
lararna kring de eventuella avvikelserna.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 15 augusti 2025 ovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:5556) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling, och utvecklingsomraden finns. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa, elever och
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer pa olika satt upp skolans kunskapsresultat, undervisningens
genomforande och vardegrundsarbetets integrering i undervisningen.
Rektorn foljer systematiskt upp till exempel elevernas maluppfyllelse,
enkatresultat och narvarostatistik. Rektorn genomfér dven regelbundet
strukturerade avstimningar om samtliga elevers kunskapsutveckling.
Rektorn féljer upp undervisningens genomférande genom egna och
bitradande rektorers lektionsbesok. Det finns nyligen framtagen skriftlig
information om vad i undervisningen som besoken fokuserar p3, kopplat till
de prioriterade malen inom det systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn
foljer upp att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen, bland
annat genom lararnas gemensamma diskussioner i slutet av lasaret.
Lararna har pa rektorns initiativ diskuterat laroplanens innehall i kapitel 1
och 2 kopplat till virdegrundsfragorna.

Utifran uppfoljningen genomfor rektorn ett analysarbete pa olika nivaer.
Séval elevhalsans personal som ldrare ar involverade i analysarbetet och
samtliga prioriterade utvecklingsomraden som skolan har utgar fran
analysen. Till exempel har rektorn i sin analys identifierat en koppling
mellan elevers kunskapsutveckling och skolnarvaro. Skolan arbetar darfor
med att starka uppfoljningen av elevers franvaro, for att tidigt kunna satta
in atgdrder nar skolan bedomer att det behovs. Rektorn har ocksa
identifierat att skolans tre stadier delvis ar separata verksamheter och att
det finns vinster med en mer sammanhallen skola och har darfor beslutat
om att arbeta for en 6kad samordning av organisationen. Ett annat exempel
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ar att rektorn efter uppf6ljning och analys av undervisningens
genomforande beslutat att arbeta med en 6kad tydlighet i undervisningen.

Rektorn beslutar ocksa om hur resurser ska fordelas och bitradande
rektorer, larare och elevhalsan deltar i diskussionen om férdelningen.
Rektorn fordelar resurser exempelvis utifran behov av sarskilt stod. Bland
annat har rektorn foregaende lasar tagit ett beslut att starta en sarskild
undervisningsgrupp pa mellanstadiet.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn skapar forutsattningar for larare att samverka men rektorns
ledning géllande att forsdkra sig om att det sker ett kollegialt l1arande som
ger avtryck i undervisningen ar begransad. Rektorn skapar férutsattningar
for larare att samverka genom att organisera skolans larare i arbets- och
amneslag och det finns schemalagd tid for dessa dndamal. Rektorn har
ocksa nyligen beslutat att ge &mneslagen storre majligheter till samverkan i
form av mer tid. Det framgar dock att rektorn i begransad utstrackning
forsakrar sig om att det sker ett kollegialt lirande som ger avtryck i
undervisningen. Lararna driver pa egen hand ménga fragor som beror
undervisningen, men efterfragar samtidigt ett storre fokus pa
undervisningens innehall och kvalitet. Larare och rektorn kan utéver
digitaliseringsfragor ge fa exempel pa ett planerat kollegialt larande om
undervisningen.

Skolans arbets- och forhallningssatt ar till viss del tydliga. Visserligen har
skolan strukturerade avstimningsmoten dar larare, elevhélsan och
bitrddande rektorn deltar tillsammans for att uppmarksamma elevers
kunskapsutveckling samt behov av sarskilt stod eller andra insatser.
Elevhalsans uppdrag och arbete har ocksa beslutade rutiner och en tydlig
stadievis indelning, med respektive bitradande rektor kopplad till
elevhilsans moten. Skolan har en trygghetsgrupp som organiserar arbetet
med krankande behandling. Vidare erbjuds nya eller obehoriga larare en
mentor och far en introduktion. Det framgar dven att lararna upplever
arbetslagsledarnas uppdrag att samordna arbetslagens méten som tydligt.
Daremot ar forsteldrarnas uppdrag otydligt, trots att det enligt
skolledningen finns skriftliga beskrivningar av samtliga forsteldrares
uppdrag. Det framgar ocksa att det rader osdkerhet i vissa arbetslag kring
vilket mandat arbetslaget har att driva fragor och rektorn arbetar for att
tydliggora detta.

Rektorns ledning av skolans jdmstilldhetsarbete

Rektorn leder inte ett strategiskt jamstallhetsarbete pa skolan och vidtar
inte, vid behov, atgarder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa
samma forutsattningar att lara och utvecklas. I skolans kartlaggningar
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skiljer sig elevsvaren mellan flickor och pojkar at gillande trygghet, trivsel,
studiero och miende. Rektorn uppmarksammar férvisso dessa skillnader i
pojkars och flickors enkatresultat men gor ingen analys av orsakerna till
detta och vidtar sdledes inga atgarder specifikt kopplat till att ge elever
samma forutsattningar oavsett konstillhorighet. Rektorn definierar dven
sjalv jamstalldhetsarbetet som ett prioriterat utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna, pa ett medvetet och
systematiskt satt, utveckla jamstalldhetsarbetet for att sakerstailla
att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar
att lara och utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det inte sker ndgon analys av de
resultat som f6ljs upp utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Det riskerar att
medfora att eleverna inte ges samma forutsattningar i undervisningen
oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar
uppféljningen och analysen av resultat och vid behov, utifran analysen,
vidtar atgarder. Rektorn kan exempelvis, i samverkan med personal, se
over det arbete som redan gors hos enskilda larare, samt arbeta for att hela
skolan ska ha ett strategiskt arbete i alla arskurser. Arbetet kan starta med
en fordjupad nulagesanalys av skillnader mellan flickors och pojkars
kunskapsresultat, upplevelse av utbildningen samt ldrarnas medvetenhet
kring normer och jamstalldhet. Utifran vad uppfoljningen och analysen
visar kan rektorn fatta beslut om atgarder som bidrar till elevernas
mojlighet att ldra och utvecklas oavsett konstillhorighet. Genom att rektorn
tar fram specifika insatser for jamstalldhetsarbetet kan rektorn félja upp
och se effekten av arbetet. En utgdngspunkt for vidare diskussioner skulle
kunna vara Skolverkets material om aktivt jamstalldhetsarbete i skolan.!

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

1 Skolverket. Aktivt jamstdlldhetsarbete i skolan, Skolverkets webbplats
https: //www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-
jamstalldhetsarbete-i-skolan hdmtad 28 november 2024.
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjarii flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhilsa och elever samt observationer, inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar varierad och strukturerad och lararna arbetar aktivt
med att stodja eleverna sa att de forstar, kommer igdng med sitt skolarbete
och bibehaller sitt engagemang. Undervisningen i de observerade
lektionerna bestdr av olika typer av uppgifter och aktiviteter. Eleverna far
vaxla mellan att arbeta enskilt, i par eller i grupp. Eleverna uppmuntras
bade att lasa, skriva, lyssna, diskutera och resonera ihop med varandra. Det
finns ocksa inslag som bryter av momenten genom att elever anvander
skrivtavlor, tar del av rorlig bild eller sjilva far rora sig i klassrummet.
Eleverna ges ett aktivt lararstdd och pa de observerade lektionerna arbetar
larare och resurspersonal uppmarksamt for att forsiakra sig om att elever
forstar och kommer i gdng med arbetet. Lararna skapar en strukturerad
undervisning genom att arbeta med gemensamma lektionsramar. De
observerade lektionerna innehaller en tydlig start med en gemensam
introduktion som formedlar lektionsinnehall. Det finns sammanhang och
logiskt flode i de observerade lektionerna. Det skapar ldrarna bland annat
med hjalp av digitala presentationer, tydliga punktlistor och genom kortare
instruktioner under lektionens gang. Larare fortydligar begrepp och
innehall och inledningen av nya omraden inkluderar syfte i undervisningen.
Flera observerade lektioner har en avslutning med en reflektion kopplat till
lektionens innehdll eller inslag som fortydligar planeringen framat.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsiattningar

Undervisningen innehaller flera inslag for att starka sjalvfortroende och
motivation att l1ara och larare uppvisar hoga férvantningar pa elevernas
prestationer. Lararna arbetar generellt for att ha en god relation med
eleverna och de observerade lektionerna innehdller mdnga inslag av
spontan uppmuntran fran ldrarna. Lararna erbjuder goda exempel och
kopplar dvningarna till mal och betygskriterier. Lararna synliggor elevens
utveckling och har enskilda samtal som motivationsskapande insats.

Undervisningens innehdll och lararnas arbetssatt ar anpassat sa att arbetet
stimulerar och utmanar eleverna. Lararna arbetar med att ge uppgifter pa
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ratt niva och det finns extrauppgifter och férdjupningsmaterial for elever
som blir klara. Lararna stodjer eleverna genom att erbjuda planeringar och
tillgang till material fran genomgangar. Elever far instuderingsfragor att
anvanda infor provskrivningar och larare anpassar vid behov sa att elever
kan fa langre skrivtid. Eleverna far hjélp av lararna nar de behover.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Undervisningen har inslag som ger eleverna mojlighet till reflektion éver
sitt eget larande. Eleverna moter tillfillen i undervisningen dér de far
reflektera kring fragor utan givet svar och lararna ger eleverna mojlighet att
reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande. Det skapar lararna
bland annat genom att visa eleverna olika satt att tdnka och 16sa uppgifter
pa. Eleverna ges mojligheter att ta ansvar for sitt eget larande genom att ta
del av och reflektera éver hur man lar sig. Lararna lar aktivt ut studieteknik
till eleverna i borjan av varje termin samt att studieteknik ocksa behandlas
pa utvecklingssamtalen.

Undervisningen innehaller begransade inslag dar eleverna ges mojlighet att
medverka i utvardering och planering av undervisningen. Visserligen har
skolan tre stadievisa elevrad dar fragor om undervisningen tas upp och
eleverna far dven utvirdera undervisningen genom huvudmannens
enkater. Dock sd varierar det i vilken utstrackning larare ger eleverna
regelbunden mojlighet att medverka i utvardering av undervisningens
innehall, arbetsformer och arbetssitt. Elevers upplevelse ar att lararna inte
pa ett fordjupat vis skaffar sig en bild av elevernas synpunkter och nar
utvarderingar sker ar det framfor allt av projekt eller dylikt. Det varierar
ocksa mellan larare och dmne i vilken utstriackning eleverna ges majlighet
att medverka i planering av undervisning vilket visar sig i att framforallt de
dldre eleverna efterlyser mer inslag av delaktighet i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behéver tillsammans med lararna utveckla varierade
metoder sa att lararna mojliggor for eleverna att regelbundet
medverka i planering och utvardering av undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det varierar mellan larare och
amnen i vilken utstrackning eleverna ges mdjlighet att medverka i
planering och utvardering av undervisningens innehall, arbetsformer och
arbetssatt. Att ge eleverna mojlighet att tdnka och reflektera éver
undervisningens kvalitet dr av vikt for att lararen ska fa ett underlag i syfte
att utveckla undervisningen. Elevernas fordjupade utvardering bidrar ocksa
till rektorns uppféljning av undervisningen.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare under rektorns ledning
arbetar aktivt for att 6ka elevernas delaktighet i bade planering och
utvardering av undervisningen. Nar larare utvarderar undervisningen ar
det vasentligt att de inhdmtar elevernas synpunkter om hur undervisningen
genomforts avseende innehdll, arbetsformer och arbetssatt. Utvarderingar
av undervisningen behdver goras kontinuerligt och inte endast i slutet av
terminen eller lasdret nar eleverna inte kan dra nytta av eventuella
férandringar.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedéomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa
att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Lararna och 6vrig personal bedriver pa flera sétt ett samlat arbete for att
skapa studiero. Eleverna ar delaktiga i arbetet med att skapa studiero
genom att varje ar arbeta med ordningsreglerna. Lararna anvander
gemensamma metoder och tydliga arbetssatt vilket bidrar till att skapa
studiero. Exempelvis bidrar de gemensamma lektionsramarna som beror
syfte och innehall till tydlighet och struktur som i sin tur gynnar studieron
och lararna for de yngre eleverna anvander bildstdd och ett signalsystem
for hur ljudnivan i klassrummet ska vara. Lararna vidtar aven, vid behov,
andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo. Vid tillfallen nar elever
stor i klassrummet reagerar lararna och det blir konsekvenser. Skolan har
enligt elever och ldrare en generellt bra studiero och pa de observerade
lektionerna kunde eleverna koncentrera sig pa arbetet utan att bli
namnvart storda. Till exempel visar sig detta genom att ldrare och elever
anvander en ldg samtalston nar eleverna arbetar med sina uppgifter och
ndr larare ber om uppmaéarksamhet eller byter arbetsmoment bibehaller
eleverna koncentrationen pa skolarbetet.

Arbetet for trygghet

Personalen bedriver pa flera sétt ett medvetet arbete med att skapa
trygghet pa skolan men i vissa delar saknas det ett gemensamt
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forhallningssatt i arbetet. Det forebyggande arbetet bygger pa kartlaggning
och analys av elevernas trygghet varpa adekvata atgarder vidtas. Till
exempel kartlaggs elevernas trygghet med hjalp av skolans trygghetsenkat
samt enkater fran huvudmannen och Skolinspektionen. Tidigare har en
trygghetsgrupp genomfort analysarbetet men framgent kommer kuratorn
tillsammans med de bitrddande rektorerna och rektorn analysera elevernas
upplevelse av tryggheten. Rektorn beslutar sedan om insatser och
utvarderar tidigare insatta atgarder. Till exempel har skolan idenfierat viss
otrygghet kring toaletterna och i idrottshallen varpa rektorn beslutat att
forbjuda mobiltelefoner i dessa utrymmen for att forhindra fotografering
samt installerat draperier och svangdorrar. Den generella bilden ar att
eleverna ar trygga pa skolan men det finns vissa utmaningar med skolans
allmédnna utrymmen, bland annat vid fotbollsplanen. Elever pa
mellanstadiet upplever dven att det ar otydligt vem de, vid behov, ska
kontakta under en rast, trots att det finns personal att tillga.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet men vill patala vikten av att personal som arbetar i
skolans allmdnna utrymmen har en tydlig organisation som inkluderar
samtliga elevers trygghet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn och
larare samt inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att regelbundet kvalitetssakra
sina beddmningar, omddmen och betyg. Rektorn organiserar verksamheten
s att lararna regelbundet diskuterar fragor som rér bedémning, tolkning
av styrdokument och elevprestationer. Till exempel har skolan
amneskonferenser varje vecka och i slutet av varje termin avsatts tid for att
lararna ska kunna genomféra sambedémningar. Rektorn ser dven till att
lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga beddmningar.
I skolans dmnesgrupper delar lararna material for att skapa en likvardighet
och en samsyn 6ver vad som ska beddmas. | samband med de muntliga
nationella proven sa sdkerstiller skolan en likvardig bedémning genom att
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samtliga bedémande larare gar igenom instruktionerna tillsammans, och
genomforandet i vissa &mnen sker inledningsvis tillsammans med en
amneskollega. I samband med de skriftliga nationella proven gar lararna
igenom instruktionerna tillsammans i amnesgruppen och sambeddémer de
prov dar det finns en tveksamhet. I de moderna spraken genomfors
beddmningsstod i arskurs 9.

Rektorns analys av omd6émen och betyg

Rektorns analys av omddmen och betygssittning ar begransad dar rektorn
over tid inte analyserat avvikelser mellan resultat pa nationella prov och
betyg. Visserligen har rektorn av huvudmannen nyligen uppmarksammats
pa att det foreligger skillnader i ett amne mellan resultat pa nationella prov
och betyg och fort diskussion med lararna for att ta reda pa vad dessa
avvikelser kan bero pa. En forklaring som rektorn lyfter r att de nationella
proven genomfordes tidigt under lasaret och att skolan kunde sitta in stora
insatser for de elever som inte hade klarat proven. Rektorn har dock inte
uppmarksammat flera av de skillnader mellan resultat pa nationella prov
och betyg som foreligger i amnen. Vidare framkommer det att rektorn inte
tagit initiativ till att ta ut statistik for avvikelser och diskuterat dessa med
lararkollegiet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver systematiskt och éver tid analysera omdémen och
betyg for att identifiera eventuella avvikelser och fora diskussion
med lararna kring de eventuella avvikelserna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn i nulaget inte bedriver
ett systematiskt arbete med att sakerstdlla en likvardig bedémning. Rektorn
har inte rutiner for att systematiskt och 6ver tid analysera omdémen och
betyg for att identifiera eventuella avvikelser och fora diskussion med
lararna kring de eventuella avvikelserna. Detta riskerar medféra att rektorn
saknar underlag for att avgora om skillnaderna och avvikelserna ar
motiverade och att betyg satts pa rattvisande och likvardiga grunder.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn inom sitt systematiska
kvalitetsarbete etablerar system och arbetsformer for att félja upp och
analysera eventuella skillnader och avvikelser i omdémen och betyg. Det ar
viktigt att skolenheten har rutiner for att analysera bedémning ur olika
perspektiv for att sdkerstilla att omdomen och betyg ar sa rattvisande och
likvardiga som mojligt. Om det kommer fram att det finns avvikelser i



SKOLINSPEKTIONEN Sida 12 (15)

omdomen eller betyg i olika &mnen ar det av vikt att rektorn undersoker
vad avvikelserna kan bero pa samt om de ar motiverade eller inte. Vidare
kan arbetet exempelvis ske genom att rektorn, eller ndgon fran
skolledningen, regelbundet deltar i larares bedémningsdiskussioner for att
fa en bild av hur lararna kalibrerar sina bedomningar och vilka eventuella
kompetensutvecklingsinsatser som kan behdvas. Sammantaget har rektorn
ett ansvar for att detta analyseras for att faststdlla om eventuella skillnader
kan bero pa att lararna har olika tolkningar av styrdokumenten, eller
utifran att de beddmt och vagt samman elevprestationer pa olika satt.

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

I den slutliga handlédggningen har Sara Lidegran (féredragande) och Henrik
Ohlsson Westin, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhalsa

e En kompletterande intervju med skolans elevhalsa
e En intervju med rektorn

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Beddmningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 22-23 oktober 2024 med
efterfoljande digitala intervjuer den 24-25 oktober 2024. Besoket
genomfordes av Sara Lidegran, utredare, och Henrik Ohlsson Westin,
utredare. Sofia skola dr en grundskola beldgen i Stockholms kommun, med
huvudmannen Stockholms kommun. Skolan har elever i arskurserna 1-9.
Skolan har dven forskoleklass som inte har ingatt i granskningen. Vid
granskningstillfallet gar 851 elever pa skolan i arskurserna 1-9. Skolan leds
av en rektor, fyra bitradande rektorer och en administrativ chef.



