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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pd Ornskoldsviks Gymnasium Delta,
barn- och fritidsprogrammet avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
Klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsiattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
dmnesplaner eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid

Ornskoldsviks Gymnasium Delta i féljande utstrickning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behdover félja upp och utvardera att ett strategiskt
jamstalldhetsarbete bedrivs vid skolenheten i syfte att motverka
traditionella kdnsmonster och for att forsdkra sig om att alla
elever oavsett konstillhorighet far samma forutsattningar.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behéver tillsammans med lararna utveckla
undervisningen sd att den stimulerar och utmanar dven elever
som har natt langt i sin kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Lararna behover under rektors ledning utveckla ett gemensamt
forhallningssatt med dndamalsenliga atgarder for att
uppratthalla studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 8 augusti 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se . Hanvisa till

Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:5252) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper
och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn skapar en god grund fér utvecklingen av undervisningen genom att
regelbundet folja upp och analysera programmets kunskapsresultat och till
viss del aven hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen.
Uppf6ljningen av kunskapsresultat omfattar analyser av examensgrad och
kursbetyg for att identifiera trender och utvecklingsomraden. Resultaten
granskas exempelvis utifrdn kon, elevernas sprakbakgrund och
utvecklingen over tid. Rektorn far sin bild av programmets
utvecklingsbehov via samtal med larare och tat samverkan med
elevhalsoteamet for att identifiera behov av insatser pa sdval individ- som
gruppniva. Aven om rektorn inte beséker lektioner ofta s& deltar rektorn i
olika moétesforum med larare och elevhilsa for att fa en helhetsbild
avseende vilka styrkor och utmaningar som finns. Pa sa satt kopplas
resultaten ihop med undervisningens genomforande och lararnas
forutsattningar. Elevernas arbetsplatsforlagda larande (APL) f6ljs upp
under APL-perioderna genom de tre-partssamtal som genomfors mellan
elev, handledare och larare.

Vardegrundsfragor ar tydligt integrerade i manga av programmets
karaktarsamneskurser och utgor en naturlig del i undervisningen. Rektorn
foljer inte specifikt upp det vardegrundsarbete som pagar i undervisningen,
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men uppfoljningen av vardegrundsarbetet genomfors och utvarderas i
samband med arbetet med planen mot diskriminering och krankande
behandling. Dar framgar vilka olika fokusomraden och aktiviteter som ska
genomforas 6vergripande for att integrera viardegrundsarbetet i hela
verksamheten.

Slutsatserna av de analyser som gors av rektorn tillsammans med lararna
och elevhélsans personal paverkar rektorns beslut om vilka insatser som
ska vidtas for att utveckla verksamheten och hur resurserna ska foérdelas.
Pa barn- och fritidsprogrammet har utvecklingsbehov identifierats, bland
annat att 6ka elevernas motivation och narvaro. For att mota dessa
utmaningar genomgar arbetslaget en kompetensutvecklingsinsats med
fokus pa metakognitivt larande. Genom att lara eleverna att reflektera 6ver
sin egen roll i larandet férvantas deras motivation och narvaro 6ka.
Insatsen ar pagaende och lararna kan se att det ger en positiv effekt.
Rektorn fordelar lararresurserna lika efter skolans klasser medan
elevhilsans insatser fordelas efter behov. Barn- och fritidsprogrammet far
nagot mer resurs for specialpedagog och speciallirare dn 6vriga program
pa skolenheten, eftersom behovet dar ar storre.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och viardegrundsuppdrag, men forhallningssétten avseende
exempelvis hantering av mobiltelefoner ar inte forankrade hos alla larare.
Rektorn har skapat en vl fungerande organisation for att lararna ska
kunna samverka med varandra i olika konstellationer, exempelvis i
arbetslag, &mneslag, arbetsplatstraffar och i elevhalsotraffar. Under
arbetslagstraffarna anvands delar av tiden for kollegialt lirande som utgér
fran beslutade utvecklingsomraden och nu omfattar
kompetensutvecklingen inom metakognitivt tinkande.

Det finns tydliga arbets- och forhallningssatt nar det galler flera delar av
verksamheten, till exempel franvarohantering och hantering av fragor som
ror APL. Forhallningssattet nar det géller hantering av mobiltelefoner i
undervisningen visar sig dock inte vara implementerat hos alla larare. Inom
skolenheten och pa barn- och fritidsprogrammet ar samtliga undervisande
larare behoriga och legitimerade och har lang lararerfarenhet.
Personalomséattningen ar 1ag. Det géller dven personalen inom elevhalsan
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som dven de har lang erfarenhet av arbetet pa programmet. Det finns
rutiner for att introducera ny personal.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn ger begransad ledning och styrning kring fragor som roér
skolenhetens jamstalldhetsarbete. Inom ramen for skolenhetens
systematiska kvalitetsarbete foljer rektorn upp kunskapsresultaten ur ett
konsperspektiv. Jamforelsen mellan mans och kvinnors kunskapsresultat
visar att kvinnor tenderar att uppnd hogre betyg i de olika kurserna,
samtidigt som en nagot storre andel av kvinnorna inte nar lagst betyget E.
Rektorns uppféljning visar i 6vrigt endast marginella skillnader i
kunskapsresultat mellan konen. Av Skolinspektionens enkat framgar att
skillnaden mellan méns och kvinnors skattning av studiero ar stor, dar
kvinnornas upplevelse ar mycket lagre 4n mannens. Nagon djupare analys
av de skillnader som har identifierats har dock inte gjorts.
Jamstalldhetsfragor ingar i manga av programmets kurser men pa
overgripande niva foljer inte rektorn upp och analyserar hur dessa fragor
behandlas i undervisningen.

[ intervjuer med elever framgar en varierad bild av huruvida
jamstalldhetsfragor lyfts i undervisningen. I nadgon grupp siger de att de
saknar sddana diskussioner i klassrummet medan en annan grupp séager att
de pratar mycket om jamstalldhet, exempelvis diskuteras fragor om
konsroller i forskolan och hur man reagerar och agerar i forskolan om en
kille vill kl4 sig som en prinsessa. Lararna stravar efter att ge alla elever lika
mycket utrymme i klassrummet och de anvander exempelvis konsneutrala
termer som "partner” i stallet for pojkvan respektive flickvan. Inom studie-
och yrkesvégledningen tas fragor upp som rér kdnsmonster i yrkesval.
Fragor om jamstélldhet och likabehandling tas ocksa upp inom
sexualundervisningen i naturkunskap, men det ar inget som drivs av
rektorn och det diskuteras inte pa medarbetarsamtal. Lararna lyfter
jamstalldhetsfragor i undervisningen och pa klasstid, men det finns inte
nagon framtagen systematik i det arbetet inom skolenheten.
Skolinspektionens enkat bekraftar bilden da den undervisande personalen
har skattat jamstélldhetsarbetet forhallandevis lagt i jamforelse med savél
Ornskéldsviks gymnasieskola dvergripande som med samtliga deltagande
skolenheter i riket.
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Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver folja upp och utvardera att ett strategiskt
jamstélldhetsarbete bedrivs vid skolenheten i syfte att motverka
traditionella konsmonster och for att forsakra sig om att alla elever
oavsett konstillhorighet far samma férutsattningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det visserligen bedrivs ett visst
jamstalldhetsarbete inom programmet men rektorn styr och leder endast i
begransad omfattning planering och utvardering av arbetet. Ett strategiskt
jamstélldhetsarbete dar nddvandigt for att motverka traditionella
koénsmonster och skapa lika forutsattningar for alla elever, oavsett
konstillhorighet. Rektorn ansvarar for att detta arbete bedrivs systematiskt
och f6ljs upp regelbundet for att garantera att ingen elev begransas av
stereotypa forvantningar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
personal och elever arbetar for att skaffa sig en bild av hur mén och kvinnor
beméts och bedoms pa skolan. Det kan handla dels om att analysera saval
kunskaps- som trygghetsresultat ur ett konsperspektiv, dels ta reda pa och
analysera hur jamstalldhetsfragor behandlas i undervisningen i olika
klasser. Detta for att ha en god grund for ett strategiskt jamstalldhetsarbete.
Det finns ingen motsattning mellan att bemdta alla elever som individer och
att tinka pa kon som en analyskategori for att fa syn pa dvergripande
monster. Det dr ett maste for att kunna arbeta med skolans
jamstalldhetsuppdrag.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla nationella
program, 4 Gymnasiegemensamma amnen

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elevhilsa och elever, vid observationer samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar i hog grad varierad och strukturerad. Lararna ar tydliga
med vad som ska hinda under lektionerna, bade genom att beratta om det
och genom att visa pa whiteboard eller skarm vad lektionen ska innehalla.
Lararna introducerar och formedlar i flera fall vad som ar syftet med
lektionen, &ven om det varierar mellan larare hur det gérs. Manga ar ocksa
tydliga med vad som kravs for de olika betygsstegen och eleverna kan f6lja
sin egen kunskapsutveckling i ett digitalt uppfoljningssystem. Eleverna
uttrycker att lararnas férmaga att anvanda systemet for dokumentation
varierar, men de far alltid en notis om det finns risk for ett F. De far aven
alltid information om hur de ligger till i sina olika kurser om de efterfragar
det.

Det finns ett tydligt sammanhang och logiskt flode i lektionerna. Det skapar
lararna genom att variera lektionernas upplagg pa ett genomtéankt satt
utifrdn dmne, lektionernas innehall och langd. Lektionerna innehaller olika
typer av arbetssatt och varierade metoder, som exempelvis lararledda
genomgangar med paféljande arbete med uppgifter, oftast enskilt men
ocksa ibland i par eller i grupp. Manga lektioner innehaller en blandning
mellan teoretiska och praktiska inslag, vilket eleverna uttrycker sig
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uppskattande om. Det dr ocksa vanligt att undervisningen varieras med
olika inslag, som exempelvis olika typer av diskussioner eller fragesporter
kopplade till lektionsinnehallet.

Lararna stodjer aktivt eleverna i deras arbete genom att uppmarksamma
att de kommer igdng och sadkerstalla att de forstar vad som ska goras.
Lararna gar runt i klassrummet, svarar pa fragor och hjalper till nar
ytterligare instruktioner och forklaringar behovs. Lararna kan ocksa
fortydliga vissa begrepp for att ge eleverna en forforstaelse for det som ska
avhandlas under lektionen. Lektionerna avslutas vanligen med att lararen
meddelar att lektionen ar slut och berémmer eleverna for ett gott arbete.
Eleverna samlar ihop sitt material och lamnar klassrummet. I vissa fall gor
lararen en snabb kontroll av elevernas forstaelse av lektionsinnehallet,
exempelvis genom en anonym digital 6vning eller genom Kkorta fragor som
kraver snabba svar.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Eleverna ges mojlighet att paverka undervisningens innehall och arbetssatt
inom vissa ramar. Det kan exempelvis handla om att eleverna far vara
delaktiga i att valja vilken typ av livsrelaterat hédlsoproblem som de vill
fordjupa sig i och skapa ett halsofall utifrdn. Eleverna far ocksa vara med
och formulera fragor kring sina respektive arbetsomradden som darefter
anvands av lararen vid avslutande fragestund. Under en gemensam klasstid
forvantas eleverna att gemensamt resonera sig fram till Il6sningar pa fragor
som ror deras kommande studentfirande.

Undervisningen ar utformad sa att eleverna far mojlighet att reflektera 6ver
sitt eget larande. Exempelvis far eleverna i borjan av lasaret skriva ett brev
till sina larare for att dar beskriva sig sjalva, hur de lar sig bast och hur de
vill visa sina kunskaper. Lararna ar lyhorda for elevernas synpunkter och
eleverna far ibland svara pa enkéter for att lararna vill finga elevernas
asikter om de olika arbetsomradena och om det dr ndgot som ar svart.
Elever kan dessutom i vissa fall paverka vilken redovisningsform de vill ha.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation. Det
gor ldrarna genom att anpassa 6vningar och exempel till elevernas
intressen samt ge positiv aterkoppling. Motivation ar ett identifierat
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utvecklingsomrade inom programmet och lararna har under ett par
terminer arbetat for att fa verktyg att motivera eleverna. Specialpedagogen
ar aktiv och bollar idéer med ldrarna for att hitta satt att mota elevernas
skilda férutsattningar och behov. Barn- och fritidsprogrammet har
traditionellt haft 1dgt s6ktryck och en del elever har inte haft programmet
som sitt forstahandsval. Detta har paverkat motivationen hos vissa elever
och andra elever har inte haft de basta forutsattningarna att klara av
utbildningen. Det har fatt till f6ljd att undervisningen har anpassats till
elever som behover mer stod, vilket utbildningen har lyckats bra med, da
eleverna i hog grad lamnar utbildningen med gymnasieexamen.

Det varierar dock huruvida lararna anpassar undervisningens innehall och
arbetssatt sa att den stimulerar och utmanar alla elever. Det finns elever
som har kommit langre i sin kunskapsutveckling och som saknar extra
utmaningar. Nagra elever ger uttryck for att det finns larare som garna
haller undervisningen pa en E-niva och inte utmanar eleverna att na ett
hogre betyg, medan andra elever betonar att lararna ar mycket engagerade
och gor lektionerna intressanta. En del elever upplever att manga larare ar
duktiga pa att uppmuntra och berémma, medan andra larare ar mer
konkreta i sin aterkoppling och visar hur eleverna kan arbeta vidare for att
na hogre betyg. Det finns ibland extrauppgifter att jobba vidare med, men
det ar ovanligt. Vanligtvis arbetar eleverna med samma uppgifter och de
som blir klara forst far ofta vanta in sina klasskamrater innan nya uppgifter
introduceras. Dessa elever forvantas sjilva avgora om de vill utmana sig
ytterligare, men flera uttrycker en 6nskan om att fa tydligare uppmaningar
och hogre forvantningar fran lararna.

Lararna beskriver att undervisningen ofta fokuserar pa att sakerstalla att
alla elever nar minst betyget E. Detta gor det svart att hinna stimulera de
elever som stravar efter hogre betyg. I arbetslaget och inom elevhalsan ar
detta en aterkommande fraga som diskuteras, med malet att hitta battre
sitt att mota dessa elevers behov.
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Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla undervisningen
sd att den stimulerar och utmanar dven elever som har natt 1angt i
sin kunskapsutveckling.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna visserligen gér manga
anpassningar i undervisningen och till stor del moéter elevers olika
forutsattningar och behov, men det finns elever som inte blir stimulerade
och utmanade att nd in langre i sin kunskapsutveckling. Bristen pa
utmaningar i undervisningen riskerar att fa till foljd att eleverna tappar
intresset for utbildningen och att de inte far mojligheten att na sin fulla
potential.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och lararna att utveckla
arbetet med anpassning av undervisningen aven till de elever som har natt
langre i sin kunskapsutveckling och behéver mer stimulans och
utmaningar. Det ar av betydelse att alla elever kan arbeta med uppgifter
utifran sin niva och att det finns extra uppgifter for elever som snabbt blir
klara. Det ar ocksa viktigt att dessa ar av fordjupande karaktdr, snarare an
upprepande. Larare behover uttrycka hoga forvantningar pa elevers
formaga och inte bemota eleverna utifran en generaliserad syn pa
elevgruppen och dess kunskapsniva eller formaga att ta ansvar for sitt eget
larande. Lararna behover ocksa ge elever som kommit 1angt i sin
kunskapsutveckling ledning och aterkoppling sa att de uppmuntras att
komma vidare och prestera pa hogre niva. Det ar viktigt att elever som
uppfattas som sjalvgaende inte lamnas ensamma i sin kunskapsinhdmtning.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 0och5 8§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att
utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare, elevhilsa, elever, vid
observationer, avinkommen dokumentation samt av offentlig statistik.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet arbete vid skolenheten och programmet for att skapa
trygghet. Arbetet bygger pa att rektorn via elevenkater tar reda pa
elevernas upplevelse av trygghet samt pa skolskoterskans elevhalsosamtal
dar det stélls fragor kring trygghet och trivsel. Sddana fragor stélls ocksa
alltid i utvecklingssamtalen. En analys visar att de flesta elever pa barn- och
fritidsprogrammet kanner sig trygga pa programmet och i skolan. Dock
finns det vissa platser, som duscharna i idrottshuset och vissa toaletter, som
kan upplevas som otrygga. Analysen visar ocksa att ett hart sprakbruk
bland en mindre grupp elever ocksa kan bidra till en viss otrygghet, ndgot
som rektorn ser behov av att arbeta med. Skolan har som strategi att vuxna
ska rora sig naturligt i skolmiljén och finnas till hands for att hantera
eventuella problem och konflikter som uppstar.

Infor elevernas arbetsplatsforlagda perioder, da en del elever kan kdnna
oro, har skolan anordnat handledartraffar. Vid dessa traffar far eleverna
mota sina handledare, fika tillsammans och fa anvandbar information.
Under APL-perioderna ar lararna tillgangliga for bade elever och
handledare via telefon eller Teams, vilket bidrar till elevernas trygghet.

Andra férebyggande och trygghetsskapande insatser ar att ar 1-elever
borjar sin forsta skoldag utan att de dldre eleverna ar dar. Det ger eleverna
moijlighet att bekanta sig med varandra, med personalen och med
skolbyggnaden. Under den forsta veckan arbetar de sedan med olika
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gruppstarkande aktiviteter for att elever och larare ska fa tid att lara kdnna
varandra. Det har bidragit till att en kamratlig och trevlig atmosfar har vaxt
fram vid skolan.

Arbetet for studiero

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att skapa studiero
men det saknas i vissa delar en samsyn och gemensamma forhallningssatt i
arbetet. Ett av de identifierade utvecklingsomradena pa programmet ar just
att skapa en hogre grad av studiero. Lararna arbetar kontinuerligt for att
uppratthalla en god studiero, men upplever att det ar besvarligare i vissa
arskullar och det kan bli bade stokigt och pratigt. Rektorn och lararna har
haft enskilda samtal med vissa elever som utmarkt sig, for att komma at
problemet. Arbetet med metakognitivt ldrande ar en del av insatserna for
att skapa en béttre larmiljo.

Det finns en otydlighet och skillnader i tillampning av regler, exempelvis
kring anvandningen av mobiltelefoner i klassrummet. Det ar olika mellan
lektioner och larare, om ldraren tillh6r programmets arbetslag eller inte.
Ibland har de 6verenskommelser som gjorts inom arbetslaget inte natt fram
till de larare som inte hor till arbetslaget. Eleverna upplever att det skiljer
sig mellan lararna hur de hanterar stok i klassrummet. Pa en del lektioner
ar det lugnt och pa andra ar det kaos, sdger eleverna. Vissa larare ar mycket
noggranna med att samla in mobiler i bérjan av lektionen, medan andra inte
gor det, trots att det ar en gemensam 6verenskommelse.

[ ar 1 har lararna styrt upp arbetet med fler gemensamma
overenskommelser om fasta placeringar, lararstyrda gruppindelningar,
insamling av mobiler och tydliga krav pa arbetsro i klassrummet, vilket har
gett positiv effekt dér. I ar 2 och 3 har nagra elever motsatt sig de
gemensamma dverenskommelserna om insamling av mobiler, vilket har lett
till att mycket av lektionstiden gar at till diskussioner om detta. Trots att
lararna och rektorn har férklarat syftet med regeln och forsokt skapa
forstdelse for vikten av studiero har effekten varit begransad. Rektorn
Overvager nu andra sitt att hantera mobilproblematiken. Den
kompetensutvecklingsinsats inom metakognitivt larande som pagar har
gett vissa positiva effekter nar det giller elevernas motivation och darmed
ocksa skapat en hogre grad av studiero.
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Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover under rektors ledning utveckla ett gemensamt
forhallningssatt med dndamalsenliga atgarder for att uppratthalla
studiero i klassrummet.

Motiveringen till utvecklingsomradet &r att det visserligen pagar ett arbete
for att skapa studiero, men att larare har olika forhallningssatt i arbetet
med att uppratthalla studiero i klassrummet, framfor allt nar det géller
hanteringen av mobiltelefoner. Bristen pa tydlighet och samstdmmighet i
forhallningssatt riskerar att stora den verksamhet som pagar och skapa
onddiga diskussioner mellan larare och elever med pafoljd att studieron
blir lidande och viktig undervisningstid gar forlorad.

Skolinspektionens erfarenheter fran tidigare granskningar ar att olika
larare har olika formaga att vara tydliga ledare i klassrummet och att om
alla larare efterlever de gemensamt fattade besluten s underlattar det for
de larare som har svarare att skapa och uppratthalla studiero.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna, tillsammans med
rektorn, diskuterar och kommer 6verens om gemensamma strategier och
forhallningssatt kring studiero. Det ar viktigt att 4ven eleverna far mojlighet
att delta nar strategierna tas fram och att de ocksa kan vara med och
utvardera dem. Det handlar dd om att ta fram gemensamt forhéllningssatt
kring anvandandet av mobiler, kring hantering av stérande inslag i
klassrummet och hur lararna ska agera vid ordningsproblem eller hur de
ska bemota utdtagerande elever. Rektorn behover vidare stodja arbetet och
forsikra sig om att de gemensamma 6verenskommelserna foljs av alla
larare.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl1, 2.5 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare, elevhilsa samt avinkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av betygen

Rektorn foljer systematiskt upp och analyserar lararnas betygsattning ur
ett likvardighetsperspektiv. Analysen omfattar jaimforelser av olika
kursbetyg, eventuella konsskillnader samt hur betygsférdelningen ser ut
fran niva F till A. Jamforelser gors ocksa mellan nationella provresultat och
de betyg som satts. Rektorn har inte identifierat ndgra markanta avvikelser
i lararnas betygsattning och ingen kurs sticker ut i statistiken. Det finns
ocksa en stark korrelation mellan resultat pa nationella prov och elevernas
betyg. Samtliga larare ar erfarna och legitimerade och har lang erfarenhet
av betygssattning, vilket i sig borgar for att ldrarna ar val insatta i de
betygskriterier som betygssattningen ska utga ifran.

Kvalitetssdkring av betyg

Rektorn avsatter tid i amneslagen for regelbundna diskussioner om
beddmning och betygssattning i syfte att forsdkra sig om att lararna gor
likvardiga bedomningar. Rektorn deltar inte sjalv aktivt i de diskussionerna,
da hen har stort fortroende for lararnas bedomarkompetens. [ de kurser
dar nationella prov genomfors finns tydliga rutiner for sambeddmning dven
med larare fran andra skolenheter pa skolan. [ svenska ar det vanligt att
lararna rattar varandras prov eller att proven dr anonymiserade och rattas
innan lararen vet vem som har skrivit provet. Lararna arbetar ocksa i
projekt 6ver amnesgranserna, dar de kan diskutera betyg och bedémning
med ldrare i andra Amnen. Amneslaget i engelska arbetar gemensamt for att
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kalibrera sina beddmningar. Bedémningen av elevernas insatser under det
arbetsplatsforlagda larandet sker alltid i samrad med handledare och
yrkeslarare. For larare som dr ensamma i sitt amne finns ett etablerat
samarbete med en annan skola for att mdojliggéra sambeddmning och
utbyte av erfarenheter.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom

bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

[ handlaggningen av drendet har d&ven undervisningsradet Agnetha
Burstrom (foredragande) och utredaren Eva Ahlman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

o Tre gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedéomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 5-7 november, 2024. Besoket
genomfordes av utredaren Eva Ahlman och undervisningsradet Agnetha
Burstrom. Skolenheten leds av en rektor som ansvarar for
naturvetenskapsprogrammet och barn- och fritidsprogrammet. Denna
kvalitetsgranskning omfattar barn- och fritidsprogrammet, som har cirka
80 elever. Ornskoldsviks gymnasium bedriver verksamhet i tva skolor,
Parkskolan och Nolaskolan. Barn- och fritidsprogrammet har sin
verksamhet i Nolaskolan.



