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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Designgymnasiet Sickla avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de d&mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid

Designgymnasiet Sickla i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover sikerstilla att beslutade utvecklingsatgarder
implementeras i verksamheten och utvarderas kontinuerligt och
systematiskt.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas moéjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa
att den dven stimulerar elever som har natt langt i sin
kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
flera delar men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att sidkerstalla likvardighet
i bedomningar och betyg samt se till att lirarna anvander sig av olika
metoder i det arbetet.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 12 december 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.

stockholm@skolinspektionen.se Hanvisa till Skolinspektionens

diarienummer for granskningen (dnr 2024:5641) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och ldrande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomrdden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, lirare, elevhalsa, elever,
observationer, inkommen dokumentation samt offentlig statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar skolans
kunskapsresultat och att virdegrundsuppdraget integreras i
undervisningen, men beslutade utvecklingsatgiarder implementeras inte
tillrackligt i verksamheten. Rektorn foljer upp olika resultat 6ver tid sdsom
exempelvis kunskapsresultat, uppnadd examen, trygghet och franvaro.
Rektorn foljer upp att virdegrundsuppdraget integreras i undervisningen
via skolans olika enkéter. Rektorn foljer &ven upp undervisningens
genomforande genom att delta aktivt i verksamhetens moten da
undervisningen diskuteras, exempelvis elevhilsomoten. Det finns idag ett
fungerande och av rektorn organiserat analysarbete pa skolan, i vilket saval
larare som elevhilsa och elever deltar. Som ett exempel har analysen av
elevernas enkitsvar rorande delaktighet mynnat utien
organisationsforandring for elevradet. Dock ar det inte tydligt for lararna
och elevhilsan hur analys kopplas till skolans utvecklingsomraden och trots
att skolan har haft en plan med olika utvecklingsomraden som det arbetats
med 6ver tid dr utvecklingsomradena inte tydliga for vare sig larare eller
elevhalsa.
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Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag. Skolan har vuxit och genomgatt en rad forandringar
och mycket tid har lagts pa nya rutiner och att implementera
organisatoriska forandringar. Rektorn har skapat en ny organisation med
arbetslag dar syftet dr att bland annat planera mentorstid och
skolutveckling. Agendan for arbetslagens méten beslutas av
arbetslagsledaren utifran information fran ledningsgruppen som
arbetslagsledaren ingar i. Aktuellt just nu ar exempelvis rutiner kring en
digital applikation for aterkoppling till eleverna och att implementera
systematiska forum for samtal med eleverna. Det finns ocksa &mneslag med
syfte att exempelvis planera och diskutera extra stod samt moten for all
personal som har en social och pedagogisk funktion. Personalen har dven
tillsammans fatt definiera sin samarbetskultur och vad de forvantar sig av
varandra. Dock framgar att nyanstéllda larare inte fatt tydlig introduktion
av rektorn detta lasar, men att det finns utforlig digital information och att
kollegiet hjalpt till med introduktionen.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn till viss del leder och styr ett strategiskt
jamstalldhetsarbete i syfte att sdkerstilla att eleverna oavsett
konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorns
uppféljning utifran ett jamstalldhetsperspektiv belyser vissa resultat
utifran kon, exempelvis kunskapsresultat, och det finns exempel pa
undervisning som tar upp jamstalldhet. Vidare har rektorn sett att det pa
det mansdominerade teknikprogrammet blev en sarskild kultur och
rektorn beslutade att géra om gruppsammansattningar for att fa en storre
blandning av kvinnliga och manliga elever. Skolan har ocksa kopt in
material ndr manliga elever behévde provdockor som tidigare bara fanns
for kvinnliga elever. Visserligen beskriver rektorn att det ar viktigt att
personalen granskar sina normer kring férvantningar pa kvinnliga och
manliga elever, men har inte uppmarksammat nagot sarskilt
kompetensutvecklingsbehov inom arbetet med jamstéalldhet. Dock visar
Skolinspektionens skolenkat 2024 p3 skillnader mellan hur kvinnliga och
manliga elever upplever exempelvis inflytande och studiero samtidigt som
ldrarna skattar jaimstilldhet mycket hogt. Aven elevhilsans arbete har visat
att det finns skillnader i kon pa sa satt att de kvinnliga eleverna ar mer
stressade dn de manliga eleverna. De resultaten presenterades for
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personalgruppen i bérjan av sommaren, men elevhilsan kdnner inte till om
det lett till atgarder.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover siakerstilla att beslutade utvecklingsatgarder
implementeras i verksamheten och utvarderas kontinuerligt och
systematiskt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om rektorn foljer upp och
analyserar resultat, beslutar om utvecklingsatgarder och fordelar resurser
sa saknas en tydlig implementering, genomfdorande och utvardering av
skolans utvecklingsomraden. Det riskerar att medfora att en utveckling av
undervisningen inte sker i den utstrackning som det finns behov av.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn i sitt uppféljnings- och
analysarbete fokuserar pd, hur de beslutade utvecklingsomradena
implementeras i skolan. Arbetet med implementeringen kan exempelvis ta
sin utgangspunkt i att rektorn genomfor planerade lektionsobservationer,
sjalv eller med hjalp av andra, hos samtliga undervisande larare med ett
tydligt syfte for alla parter.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen beddémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden. Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran
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vad som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa och
elever, observationer, inkommen dokumentation samt offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad och att ldrarna
bedriver en i huvudsak varierad undervisning. Larare véxlar arbetssatt
sasom teoretiskt och praktiskt, arbete i grupp, i par och individuellt, analogt
och digitalt. Lararna foljer en for skolan gemensam lektionsstruktur. Denna
innefattar exempelvis hur lararna ska anvanda sig av tavelstruktur, ge
lektionen en tydlig inledning och ett tydligt avslut, samt att vid varje lektion
klargora syftet med undervisningen samt aktivera eleverna.
Lektionsavsluten skiljer sig &t mellan olika lérare, dar vissa larare
sammanfattar lektionsinnehdllet medan andra inte gor det. Eleverna ges ett
aktivt lararstod for att komma igang och komma vidare, samt bibehalla sitt
fokus pa olika arbetsuppgifter. Granskningen visar vidare att malen i regel
ar tydliga och dven gar att 1dsa pa skolans digitala plattform samt att
lararna ofta gar igenom syftet med undervisningen.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

[ undervisningen ingar vissa metoder for att planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna, men det sker inte regelbundet
och metodiskt i syfte att utveckla undervisningen. Eleverna far svara pa
fragor géllande undervisningen genom exempelvis terminsvisa enkater,
genomfora kursutvarderingar och ibland praktiserar lararna spontana
utvarderingsmetoder i anslutning till undervisningen. Av Skolinspektionens
skolenkat 2024 framgar dock att eleverna upplever sitt inflytande lagt
nagot som larare och rektorn ocksa uppmarksammat. Granskningen visar
vidare att eleverna ges strategier for sitt eget ldrande i syfte att ges
mojlighet att ta ansvar over sitt eget larande. Till exempel har lararkollegiet
haft ett gemensamt arbete kring studieteknik som fortsatt ska vara ett
inslag pa mentorstid och i de olika &mnena. Arbetet dr dock dnnu inte helt
implementerat i alla klasser.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar
[ undervisningen forekommer inte tillrackligt med inslag som starker
elevernas sjalvfortroende och motivation och alla elever stimuleras och
utmanas inte i sitt larande. Visserligen skapar lararna goda relationer och
ett tillitande klassrumsklimat men av Skolinspektionens skolenkat 2024
framgar att eleverna inte upplever att undervisningen ar intresseskapande i
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nagon hog utstrackning. Det framgar dven av enkiten att eleverna i lag grad
upplever att lararnas arbete med att stirka elevers sjilvfortroende
forekommer som naturliga inslag i undervisningen, &ven om granskningen
visar att en allmin uppmuntran av elevernas prestationer sker. Eleverna
har madjligheter att inom ramen for undervisningen samtala med varandra
utan att det finns tydliga svar exempelvis om dagsaktuella &mnen eller
moraliska dilemman. Granskningen visar vidare att skolan har elever som
ar i behov av anpassningar och stod och darfor bedrivs ett gediget arbete
med attiar 1 kartldgga alla elever for att fa kunskap om elevernas behov
och kompensatoriska atgérder vidtas, exempelvis intensivstudier och
tvalararsystem. Men de elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling
och som behdver stimulans och utmaningar for att ges mojlighet att komma
annu langre i sin kunskapsutveckling har inte ett lika strukturerat och
valutvecklat stod. Undervisningen ar anpassad utifran en medelniva och
alla larare utformar inte undervisningen utifran en hog férviantan pa
elevernas kunskapsutveckling. Det framgar samtidigt att larare i sin
undervisning skall anvanda generella anpassningar for hela
undervisningsgruppen och att alla elever ska ges mojlighet att na langre i
sitt larande.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och ldrarna behover tillsammans utveckla undervisningen
sd att den dven stimulerar elever som har natt langt i sin
kunskapsutveckling.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna visserligen gor flera
anpassningar i undervisningen men anpassar endast i begransad
omfattning undervisningen till de elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling. Bristen pa stimulans i undervisningen riskerar att fa
som effekt att dessa elever inte far majlighet att na sin fulla potential och
dessutom finns en risk att de tappar intresset for skolarbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och lararna att utveckla
undervisningen sa att den stimulerar och utmanar de elever som kommit
langt i sin kunskapsutveckling. Detta kan till exempel ske genom att rektorn
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och lararna som forsta insats identifierar vilka elever det handlar om.
Rektorn kan dven ordna fortbildning och stod for larare for att mojliggora
en differentierad undervisning med utmanande och stimulerande uppgifter.
Rektorn kan ocksa organisera verksamheten sa att den ger lararna goda
férutsattningar att arbeta tillsammans, lara av varandra och dela med sig av
savél lyckade som mindre lyckade erfarenheter i undervisningen. Nar det
géller lararnas arbete ar det viktigt att de skaffar sig god kdnnedom om
elevernas kunskapsniva sa att uppgifterna utformas for att stimulera och
utmana. Lararna behover dven ge elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling ledning och aterkoppling sa att de far uppmuntran att
komma vidare och prestera pa hogre niva. Det dr viktigt att elever som
uppfattas som sjalvgaende inte lamnas ensamma i sin kunskapsinhdmtning.
[ ett sddant arbete ar elevhilsoteamets kompetens en viktig resurs.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och vérden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhélsa
och elever, observationer, inkommen dokumentation samt offentlig
statistik.

Arbetet for trygghet

Granskningen visar att personalen pa skolan bedriver ett medvetet arbete
pa skolan for att skapa trygghet. Det fraimjande trygghetsarbetet utgar ifran
en sjalvskattning som eleverna gor nar de borjar pa Designgymnasiet i syfte
att skapa trygga klassrum och 6ka varje elevs forutsattningar for larande.
Exempelvis har skolan i ar 2 arbetat med diskrimineringsgrunderna. Larare
och elever samtalar ocksa om viardegrund och normer vid mentorstraffar
och i undervisningen, utifran ett material som forsteldrarna har
sammanstallt och utbildat lararna i. Det finns ocksa ett organiserat och
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individanpassat arbete med elevers trygghet under det arbetsplatsforlagda
larandet. Eleverna involveras i trygghetsarbetet, genom exempelvis sitt
elevskyddsombud, elevradet och elevkaren som bidrar till
sammanhallningen. Eleverna deltar dessutom i processen att varje ar
revidera och ta fram skolans ordningsregler. Det forebyggande arbetet
utgar ifran uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan och omfattar
olika typer av aktiviteter. Eleverna svarar pa flera enkater och dessutom
genomfors en elevenkat infor arbetet med planen mot diskriminering och
krankande behandling och elever ar delaktiga i att identifiera otrygga
platser pa skolan. Skolan har identifierat risker pa bade individ och
gruppniva och vidtagit atgarder. Till exempel har otrygga platser i skolan
identifierats och att det har atgiardats genom att flytta skap och eller
lampor.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Granskningen visar att personalen bedriver ett samlat arbete for att skapa
studiero pa skolan. Lirarna arbetar intensivt pa hosten i ar 1 for att framja
studiero, till exempelvis har eleverna fasta placeringar i klassrummen, det
sker en insamling av mobiltelefoner vid lektionens start och arbete med
klassrumsklimatet. Det finns dven en tydlig lektionsstart med dagordning
pa tavlan, en lektionsstruktur och lattillganglig information med mal och
kunskapskrav for kurserna pa skolans larplattform. Eleverna gors delaktiga
i arbetet med att skapa studiero genom att bland annat tillsammans med
undervisande larare och mentorer diskutera fragor gillande studieron samt
delta i processen med att ta fram skolans ordningsregler. Nar det
forekommer utmaningar kring studieron gor larare och elevhélsan
gemensamt en handlingsplan, eller ocksd samlar lararen elevgruppen efter
lektionen for att tala om situationen som uppstatt. Skolan har en utmaning
med sena ankomster och franvaro vilket skulle kunna ha en negativ
inverkan pa studieron. Skolan har dock ett gemensamt forhallningsatt som
innebar att lektionerna fortsitter utan avbrott for att ta emot och instruera
forsenade elever. Samtidigt bedrivs en langsiktig process dar larare,
elevhilsan och skolledning arbetar kring franvaron med
framgangsstrategier och langsiktighet.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstélla
likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden
finns. Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn
vad som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och
elever, observationer, inkommen dokumentation samt offentlig statistik.

Rektorns analys av betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar kunskapsresultat i syfte att
identifiera eventuella avvikelser. Rektorn foljer bland annat upp
kartlaggningar av elevernas kunskaper, resultat pd nationella prov och
betyg. Rektorn foljer ocksa upp avvikelser mellan betyg och nationella prov
och jamfor dar olika &mnen. Som ett exempel har rektorn identifierat en
aterkommande diskrepans mellan elevernas resultat pa de nationella
proven och betygen i &mnet svenska. Lararna och rektorn foljer
tillsammans upp resultaten pa de nationella proven och jamfér med betyg
samt undersoker vad skillnaderna beror pa. Rektorn beskriver i intervjun
att nar hen noterat avvikelser for hen samtal med berorda larare, dock
uppger lararna i intervjun att inga sidana samtal sker. Orsaker som rektorn
funnit till avvikelserna ar exempelvis att eleverna inte har ratt
forutsattningar for att genomfora de nationella proven da de har med sig
for daliga forkunskaper fran hogstadiet, hog provstress eller talingslan. En
annan orsak till avvikelserna som rektorn ser ar att det ibland ar ett litet
antal elever som gjort ett nationellt prov och att varje elev da ger stort
genomslag i statistiken.

Kvalitetssdkring av bedomningar och betyg

Granskningen visar att rektorn endast i begransad utstrackning tillser att
lararna regelbundet kvalitetssakrar sina beddmningar och betyg.
Visserligen leder rektorn arbetet genom att organisera verksamheten s3 att
det finns storre mojligheter nu dn tidigare att diskutera fragor som ror
beddmning och rektorn avsatter ytterligare tid och ger stod om larare
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fragar efter det. Rektorn organiserar verksamheten sa att samverkan med
andra skolor sker géllande bedomning. Samréttning av de nationella proven
ar for innevarande lasar planerade att ske gemensamt med en annan skola
for att frimja likvardiga beddmningar. Men bedémningsarbetets olika
aspekter ser olika ut for olika larare, amnen och kurser. Vissa larare arbetar
med sambeddmning medan andra larare gor det i begransad omfattning, till
exempel anvander endast nagra larare olika metoder som att jamfora
elevuppgifter, samtala om tolkning av styrdokumenten och sambed6ma.
Vidare ar larare som saknar amnesbehorighet osdkra pa vilket stod som
finns gillande bedomning och betygssattning. Detta bekraftas dven av
Skolinspektionens skolenkat 2024 dér larare svarat lagre an rikssnittet pa
saval samverkan med Kkollegor som forutsattningarna for samverkan.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdover ge lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i bedémningar och betyg samt se till att lararna
anvander sig av olika metoder i det arbetet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det finns larare som inte ges
tillrackliga forutsattningar och/eller inte i tillracklig omfattning anvander
sig av olika metoder for att sdkerstdlla likvardighet i bedémningar och
betyg. Detta riskerar medfora att betyg inte satts pa rattvisande och
likvardiga grunder.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att ge samtliga larare
forutsattningar att regelbundet kvalitetssakra sina beddmningar och betyg
genom att till exempel jamfora elevuppgifter och samtala om tolkning av
styrdokumenten. Rektorn bor ytterligare uppmarksamma vilka mojligheter
till samverkan kring beddmning och betygsattning larare i olika arskurser,
program och kurser har idag samt sdkerstalla att alla larare regelbundet
ingar i relevanta sammanhang. Rektorn bor ocksa se till att det finns ett
tydligt ledarskap som haller ihop diskussionerna och dessutom se till att
larare har varierade och dndamalsenliga metoder for att gora likvardiga
beddmningar och att lararna stimmer av sina bedémningar sinsemellan.
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For inspiration i arbetet hanvisas till Skolinspektionens rapport om
likvardig bedomning och betygssattning?.

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

[ handlaggningen av drendet har dven Malin Hennius (foredragande),
utredare, och Malin Larsson, utredare, medverkat.

1 Skolinspektionen(2024). Likvérdig bedémning och betygssdttning, Tematisk
kvalitetsgranskning.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* Sex lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
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och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lirarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och foérutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Beddmningsomrade 3: I vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? [ detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedémningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 22 och 23 oktober 2024.
Besoket genomfordes av Malin Larsson och Malin Hennius.

Designgymnasiet Sickla ar en fristdende gymnasieskola beldgen i Nacka
kommun. Huvudman ar Designgymnasiet i Sverige AB. Gymnasieskolan har
elever i dr 1-3. Vid granskningstillféllet gar cirka 315 elever i ar 1-3. Skolan
leds av en rektor som till sin hjédlp har en bitrddande rektor.



