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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Brandbergsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Brandbergsskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behdver férdjupa sin analys av orsakerna till skillnader i
kunskaps- och trygghetsresultat mellan flickor och pojkar samt
leda ett systematiskt jamstalldhetsarbete som involverar all
personal.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:
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e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla varierade
metoder sd att eleverna regelbundet deltar i planering och
utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover forsdkra sig om att alla larare foljer de
gemensamma strategierna och forhallningssatten for att
uppratthalla studiero och vidtar andamalsenliga atgarder i syfte
att aterstalla ordningen nér det behdvs.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
del:

e Rektorn behdver systematiskt folja upp larares omdémen och
betygssattning och i forekommande fall analysera orsakerna till
eventuella skillnader och avvikelser i bedémningarna.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 20 juni 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se , eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:5950) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande samt larares
forutsattningar. Rektorn gor en bred uppfoljning av kunskapsresultaten
som bland annat omfattar betyg, omdomen, elevernas maluppfyllelse i alla
amnen och screeningar. Vid sidan om kunskapsresultat foljer rektor dven
upp elevfranvaro och krankningsanmaélningar. Uppfoljningarna genomfors
regelbundet under lasaret vid termins- och lasarsslut. Rektorn skaffar sig
en bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen med hjalp av
lektionsobservationer som genomfdrs av rektorn, bitradande rektorer,
forsteldrare och i samtal med sé&vil ldrare som elevhilsopersonal. Aven
representanter fran huvudmannen har deltagit i lektionsobservationer.
Lararnas forutsattningar att bedriva undervisningen ingar som en del av
lektionsobservationerna och tas dven upp i medarbetarsamtal. Daremot
foljer inte rektorn upp hur vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen trots att lararna arbetar med uppdraget enligt ett
gemensamt arshjul.

Rektorn bedriver ett vilfungerande analysarbete som gors vid olika
tillfallen under lasaret och i vilka skolledning, larare, elevhalsopersonal
samt representanter for trygghetsteamet deltar. Analyserna berdr enskilda
klasser och elevgrupper, men gors ocksa évergripande for hela skolan. |
analysarbetet identifieras saval utvecklingsomraden som
framgangsfaktorer. Darutdver gor rektorn en 6vergripande analys av
skolans samlade resultat dar dven relationer mellan olika resultat ingar,
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exempelvis relationen mellan studieresultat och hur undervisningen
bedrivs. Bland annat har rektorn utifran resultat pa diagnostiska prov
identifierat att eleverna saknar forstaelse av amnesspecifika ord och
begrepp som anvands i undervisningen. En annan iakttagelse som rektorn
har gjort, efter att ha foljt upp undervisningens kvalitet, ar att larares
ledarskap i klassrummet och implementeringen av den gemensamma
lektionsstrukturen behover forstarkas. Vidare visar senaste screening att
en stor andel elever ligger under en aldersadekvat niva gillande
lasforstaelse samt att kunskapsresultaten i matematik behdver forbattras.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och fordelar resurser med en
tydlig koppling till de behov som har identifierats pa skolan. I granskningen
framkommer att en majoritet av skolans elever har ett annat modersmal dn
svenska. Darfor ar svenska spraket en utmaning for manga elever. For att
mota det behovet har rektorn bland annat sett till att samtliga larare far
kompetensutveckling i sprakutvecklande arbetssatt samt att larare vid
behov far enskild handledning. For att tydliggora ledarskapet i
klassrummen har rektorn initierat ett utvecklingsarbete som omfattar
implementeringen av rutiner och forhallningssatt, bland annat i form av en
tydlig gemensam lektionsstruktur. I syfte att 6ka elevernas lasformaga och
kunskaper i amnet matematik har rektorn férdelat resurser for
intensivlasning i vissa arskurser samt initierat en insats som ska leda till
samsyn och tydlighet kring elevernas kunskapsutveckling i matematik som
stracker sig over alla arskurser pa skolan. Darutover fordelar rektorn andra
resurser utifran vad som har uppmarksammats foregaende lasar samt
utifran samtal med elevhélsa och larare. Exempelvis har rektorn beslutat
om utdkat antal specialldrare och specialpedagoger for att mota ett 6kat
behov av sarskilt stod. Vidare har rektorn lyssnat pa lararnas behov och
skapat halvklasser och tvalararsystem i vissa klasser.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa
kunskapsuppdraget och skapar goda forutsattningar for lararna att
samverka. Lararna har flera &ndamalsenliga forum foér samverkan i
exempelvis arbetslagsmoten, amnesmdten och arbetsplatstraffar. Det finns
en tydlig organisation fér samverkan mellan larare och elevhalsa och det
kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden.
Exempelvis arbetar samtliga larare med sprakutvecklande arbetssétt, vid
sidan om implementering av tydligare strukturer kring lektioner och
skolrutiner. Rektorn leder och foljer upp arbetet tillsammans med
bitradande rektorer och forstelararna for att forsakra sig om att arbetet ger
avtryck i undervisningen.

Skolans arbets- och forhéllningssatt tydliggors och nyanstallda samt
obehoriga larare ges en planerad introduktion. Skolans rutiner och
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forhallningssatt, som exempelvis ordningsregler, franvarohantering och
anmalan om krankande behandling, lyfts dterkommande under motestider
och tillimpas av personalen. Obehoriga och nyanstillda larare far en
introduktion i rutiner och férhallningssatt. Vidare far obehdriga larare stod
via d&mneskollegor och personal med specialpedagogisk kompetens.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn bedriver inte ett strategiskt jaimstalldhetsarbete pa skolan och
sikerstéller inte att alla elever oavsett konstillhorighet far samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn foljer visserligen upp vissa
resultat i verksamheten utifran parametern kon, sd som
krankningsanmalningar och elevernas maluppfyllelse i amnen. Rektorn har
noterat avvikelser i dessa uppféljningar men det sker inte ndgon analys av
monster och orsaker till skillnader mellan flickor och pojkar i resultat
avseende vare sig kunskaps- eller trygghetsresultat. Inte heller foljer
rektorn upp hur jamstalldhetsuppdraget implementeras i undervisningen
vilket innebar att underlaget for ett analysarbete blir begransat.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdover fordjupa sin analys av orsakerna till skillnader i
kunskaps- och trygghetsresultat mellan flickor och pojkar samt leda
ett systematiskt jamstalldhetsarbete som involverar all personal.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte leder och styr ett
systematiskt jamstalldhetsarbete pa skolan som sakerstaller att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.
Att jamstalldhetsarbetet inte sker systematiskt riskerar medféra att elever
ges olika forutsattningar i undervisningen beroende pa konstillhorighet
vilket kan medféra att elevernas larande och personliga utveckling
begransas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna organiserar ett systematiskt jamstalldhetsarbete dar eventuella
konsmonster kan uppméarksammas och l6pande analyseras. Det kan
forslagsvis handla om att utifran ett konsperspektiv f6lja upp och analysera
orsaker till skillnader i kunskapsresultat men ocksa trygghetsresultat och
studiero, talutrymme i klassrummen eller hur normer och kdnsmonster
lyfts i undervisningen. Rektorn bor strava efter att samtlig personal ska ha
en medvetenhet om hur normativa foérestallningar riskerar att begransa
elever i deras larande och utveckling samt vara medvetna om skolans roll i
att motverka detta. For vidare lasning rekommenderas Skolinspektionens
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rapport om larares arbete med att tidigt motverka kdnsbundna val! samt
Skolverkets material Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan2.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na ldroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elever och elevhilsa, observationer samt inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar 6ver lag strukturerad och varierad och lararna ger
eleverna ett aktivt lararstod. Lektionerna innehéller en tydlig start med en
gemensam introduktion som formedlar lektionsinnehall, arbetssétt och
larandemal och flera larare genomfor ett sammanfattande avslut. De flesta
larare foljer en gemensam lektionsstruktur, dock framgar det av
granskningen att inte alla larare foljer den gemensamma strukturen och de
overenskomna rutinerna. Genom att f6lja den presenterade strukturen
skapar lararna ett sammanhang och ett logiskt flode i lektionerna och
genom att vaxla mellan olika uppgifter och aktiviteter skapar lararna en
variation i arbetet. Exempelvis arbetar eleverna med muntliga och skriftliga
uppgifter enskilt, i par och helklass. Eleverna arbetar i grupp med
problemldsning eller ser pa en film kopplat till genomgangen. Eleverna
uppmanas att diskutera gemensamt och stétta varandra i arbetet. Lararna
och annan personal ror sig runt i klassrummet for att forsdkra sig om att
eleverna forstar, kommer i gdng och bibehaller sitt engagemang. I 1agstadiet
finns det ofta flera vuxna i klassrummet, vilket mojliggor att elever far hjalp

1 Skolinspektionen (2024). Larares arbete med att tidigt motverka kdnsbundna val. Tematisk
kvalitetsgranskning. Stockholm: Skolinspektionen.

2 Skolverket (2024). Hamtad fran Skolverkets hemsida Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan -
Skolverket Hamtad 3 december 2024.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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snabbt. Lararna tydliggor syftet med undervisningen genom att knyta an till
elevernas vardag och till de betygskriterier som anges i laroplanen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Av granskningen framgar att lararna anpassar undervisningens innehall
och arbetssitt sa att det stimulerar och utmanar alla elever. Det framgar att
personalen arbetar aktivt med anpassningar for elever i behov av
stodinsatser och att ldrare i samverkan med elevhilsan arbetar med en stor
variation i anpassningarna. Det framkommer att larare erbjuder elever
extra och férdjupande uppgifter nir det behovet finns, men att det finns
elever som upplever att undervisningen ibland ar for latt.

Undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas sjalvfortroende
och motivation att lara och lararna har 6ver lag hoga férvantningar pa
eleverna. Genom att synliggora larandet for eleverna starker lararna
elevernas sjalvfortroende. Manga larare visar eleverna att de har hoga
féorvantningar pa dem genom att utga fran deras forutsattningar for att fa
dem att utvecklas vidare men dven genom att forsoka fa eleverna att tinka
pa framtida studier. Lararna skapar goda relationer med eleverna generellt
och uppmuntrar eleverna i arbetet.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far mojlighet att reflektera
kring och utarbeta strategier for sitt larande. Lararna ser pa olika satt till att
eleverna far mojlighet att arbeta med fragor utan givet svar, exempelvis
genom samtal i par eller grupp. Arbetet sker inom ramen for dmnet eller
kring det egna larandet. Flera larare later eleverna reflektera kring larandet
som skett under veckan eller under lektionen och eleverna uppmanas att
reflektera kring sitt 1arande i utvecklingssamtalen. Ofta sker en reflektion
kring larandet i form av en kort anteckning som eleven skriver i slutet av
lektionen och lamnar till lararen pa vag ut ur klassrummet. Darutéver ger
larare eleverna méjlighet att prova olika strategier for inlarning, exempelvis
i form av olika sprakliga strategier eller problemlésningsstrategier.

Granskningen visar att endast delar av lararna planerar och utvirderar
undervisningen tillsammans med eleverna och att det inte sker
systematiskt. Vissa larare later eleverna paverka planeringen i viss man,
exempelvis kan elever ibland fa vilja redovisningsform eller vilken bok som
ska de ska lasa under hoglasning. Nagra larare utvarderar sin undervisning
i form av en utvirdering i slutet av lektionen som eleven lamnar pa vag ut
ur klassrummet eller i form av enkéatfragor som eleverna besvarar efter ett
arbetsomrade eller i slutat av terminen. Elevernas synpunkter lyfts till viss
del i klassrad och elevrad. Dock framgar att elevernas delaktighet i
planering och utvardering av undervisningen inte sker systematiskt pa
skolan utan dr beroende av lararnas egna initiativ. Det far till f6ljd att elever
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pa skolan har olika méjligheter till inflytande pa planering och utvardering
av undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdover tillsammans med lararna utveckla varierade
metoder s3 att eleverna regelbundet deltar i planering och
utvardering av undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det finns larare som delvis gor
eleverna delaktiga i planering och utvardering av undervisningen, men att
det varierar mellan lirare och dmnen. De larare som kontinuerligt later
eleverna utvardera hur arbetet fortloper 6kar inte bara elevernas kinsla av
inflytande utan bidrar ocksa till elevernas fortroende for demokratiska
arbetssatt och deras engagemang i undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare under rektorns ledning
arbetar aktivt for att 6ka elevernas delaktighet i bade planering och
utvardering av undervisningen. Nar larare utvarderar undervisningen ar
det vasentligt att de inhdmtar elevernas synpunkter om hur undervisningen
genomforts avseende innehall, arbetsformer och arbetssitt. Att ge eleverna
mojlighet att tdnka och reflektera 6ver undervisningens kvalitet dr av vikt
for att lararen ska fa ett underlag i syfte att utveckla undervisningen och ge
eleverna inflytande 6ver undervisningen. Utvirderingar av undervisningen
behover goras systematiskt och kontinuerligt och inte endast i slutet av
terminen eller lasaret nar eleverna inte kan dra nytta av eventuella
forandringar. Elevernas delaktighet kan skilja sig at beroende pa alder och
mognad, men dven detta ar en formaga som kan trdnas upp.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan fdljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhalsa,
observationer samt inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet pa skolan. Det fraimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar
aktiviteter och insatser pa olika nivaer. Det finns ett trygghetsteam som
foljer upp elevernas upplevelser och krankningsarenden samt arbetar fram
en trygghetsplan for skolan. Som en atgard for att skapa trygghet har
rektorn satt in trygghetsvardar som arbetar frimjande och férbyggande i
skolans lokaler. Personalen har ett gemensamt forhallningssatt kring
ordning i korridorer och skolgard som bygger pa nolltolerans och rektorn
tar in elevernas synpunkter i samband med att skolans regler uppdateras.
Det framgar i intervjuer att lararna lyfter vardegrundsfragor i
undervisningen enligt ett arshjul. Andra frimjande insatser ar skolans
kaféverksamhet och fritidsgarden som ar 6ppen under skoltid. Det pagar
ocksa insatser for att utveckla och uppratthalla gemensamma
forhallningssatt i trygghetsarbetet. Bland annat planeras en utbildning i
bemotande for ldrare som undervisar elever med sarskilda behov. Vidare
visar granskningen att det forebyggande arbetet och de atgardande
insatserna utgar fran uppfoljning och analys av trygghet och studiero pa
skolan. Exempelvis besvarar elever i alla drskurser enkiter avseende
tryggheten och studiero. Personal och elever kartlagger ocksa gemensamt
otrygga platser. Vidare ingar skolan i en kommungemensam satsning som
identifierar eventuella riskfaktorer som skolan behdver dtgarda. Rektorn
leder arbetet med att identifiera behov av insatser och utvardering av
tidigare insatta atgarder dels inom ramen for skolans analysméten
tillsammans med ldrare och elevhilsa, dels i skolans trygghetsteam. Aven
eleverna ar pa flera satt involverade i beslut om atgéarder. Bland annat har
rektorn i samverkan med elevradet uppmarksammat att eleverna pa skolan
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har kant sig otrygga pa toaletterna vilket har lett till att skolan har rustat
upp dessa samt delat upp dem i flick- och pojktoaletter.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studieron
pa skolan men det saknas till viss del samsyn och ett gemensamt
forhallningssatt i arbetet. Lararna arbetar utifran vissa gemensamma
forhallningssatt. Exempelvis samlar de flesta larare in elevernas
mobiltelefoner vid lektionsstart och eleverna har, oavsett alder, fasta
placeringar i klassrummen. Eleverna ar ocksa till viss del delaktiga i arbetet
med studiero genom att de tillsammans med sin mentor arligen bearbetar
skolans ordningsregler. Aven om det finns méjligheter for lararna att
gemensamt diskutera strategier och forhallningssatt for att skapa en lugn
miljo pa lektionerna framgdr det att inte alla lirare foljer den gemensamma
strukturen och de 6verenskomna rutinerna. Stérande moment hanteras
olika av lararna, bade nar det giller lararnas bemoétande av elever som stor
undervisningen och i férhallande till vilken niva som ar acceptabel. Det
framkommer ocksa att rektorn, efter lektionsobservationer, har identifierat
larare som behover stod i att utveckla sitt ledarskap i klassrummet. For att
forbattra studieron har rektorn satt in handledning till de larare som
behover det samt tillsatt trygghetsvardar i klassrum dér det finns behov av
det. Bilden av att det finns en problematik med studieron pa skolan
forstarks ocksa av resultaten av skolans trygghetsenkater och
Skolinspektionens lektionsobservationer dar det framkommer att en del
elevgrupper inte upplever studiero.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover forsdkra sig om att alla larare foljer de
gemensamma strategierna och férhallningssatten for att
uppratthalla studiero och vidtar andamalsenliga atgarder i syfte att
aterstélla ordningen nér det behovs.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det skiljer sig &t i hur lararna
hanterar uppkomna situationer gillande studieron pé skolan. Aven om det
finns gemensamma diskussioner pa skolan om strategier och
forhallningssatt i att uppratthalla och vid behov aterstilla studiero pa
lektionerna ar det tydligt att inte alla larare foljer det som diskuterats
gemensamt. Utan en gemensam grund riskerar enskilda larares formaga att
fa avgorande betydelse for vilken studiero som rader i klassrummet.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna fordjupar diskussionen om vad som kannetecknar god studiero och
vilka faktorer som ar betydelsefulla for att eleverna ska kunna koncentrera
sig pa undervisningen. Det kan till exempel handla om att rektorn initierar
gemensamma diskussioner om forhallningssatt inom ramen for det
kollegiala larandet och utgar fran goda exempel samt forsakrar sig om att
det man kommit 6verens om efterfoljs. Rektorn kan ocksa engagera
elevhilsans professioner i arbetet. Eftersom genomférandet av
undervisningen i hog grad paverkar studieron, ar ocksa arbetet med att
anpassa undervisningen sa att den utmanar och stimulerar alla elever en
del i att forbattra studieron pa skolan. Nar det finns en gemensam linje i
lararnas tolerans for olika beteenden och vilka konsekvenser stérande
moment ger, skapar det en forutsdgbarhet och trygghet i elevernas skoldag.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifradn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa, samt inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Kvalitetssiakring av bedomningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvinder olika metoder
for att kvalitetssidkra sina bedomningar och ger lararna goda
forutsattningar att samverka kring beddmningsfragor. Rektorn leder
arbetet genom att se till att alla larare anvdnder olika metoder, vilket kan
skilja sig 4t mellan stadierna. En stor del av arbetet grundar sig i att
merparten av ldrarna organiseras av rektorn att arbeta gemensamt, inom
arskursen eller amnet, med planering av undervisningen och i detta ingar
gemensamma beddmningssituationer och bedémningsuppgifter som
lararna bedémer tillsammans. Skolverkets obligatoriska beddmningsstod
anvands och ldrare for de yngre aldrarna arbetar kontinuerligt med
screeningar i exempelvis ldsinldrning. Resultaten av dessa anvdnds dven
som ett stod i bedomningsarbetet. Nationella proven sambeddms pa skolan
och rektorn har lyft att nationella provens resultat sarskilt ska beaktas.
Larare som undervisar i &mnen utan nationella prov sambedomer
tillsammans med kollegor och utgar fran kunskapskriterierna i laroplanen.
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Rektorn organiserar verksamheten sa att lararna regelbundet kan diskutera
fragor som ror bedomning, tolkning av styrdokument och elevprestationer.
Sambeddmning av nationella proven schemaldggs och lararna genomfor
ocksa sambedémning infor betygssattning. Lararna deltar i kommunala
amnesnatverk flera ganger per termin dar kollegiet bland annat diskuterar
beddmningar och jamfor elevexempel.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorns analys av omddmen och betygssattningen dr begransad, liksom
rektorns kinnedom om eventuella avvikelser och under hur lang tid dessa
funnits. Det framkommer att rektorn gor vissa jamforelser vad galler betyg
och omddmen mellan arskurser och larare. De diskussioner med larare som
sker ar ostrukturerade och landar i otydliga férklaringar. Rektorn har bland
annat identifierat avvikelser i larares betygsattning mellan arskurs 6 och 7.
Rektorn har darfor fort samtal med larare, men férklaringen som ges ar
generell. Vidare har rektorn noterat avvikelser i betyg i vissa &mnen mellan
larare och dragit slutsatsen att skillnaderna kan héarledas till larares
erfarenhet snarare an avvikelser i bedémningar. Skolverkets statistik for
lasaret 2022-2023 visar pa betydande avvikelser mellan nationella prov
och betyg i flera amnen, fér bade arskurs 6 och drskurs 9. Rektorn har foljt
upp skillnaderna men har inte analyserat avvikelserna over tid eller
efterfragat forklaringar fran lararna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp larares omdémen och
betygssattning och i forekommande fall analysera orsakerna till
eventuella skillnader och avvikelser i bedoémningarna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte gjort en tydlig
analys utifran ldrares bedémningar kring eventuella skillnader i omddmen
och betyg inom skolenheten eller avvikelser mellan nationella prov och
betyg samt tagit fram relevanta forklaringar till dessa. Da en férdjupad
analys saknas riskerar rektorn att inte kunna sédkerstalla sig om en likvardig
beddmning och inte heller kunna sédkerstilla sig om lararnas kompetens
kring bedomning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn systematiskt
analyserar omdomen och betyg inom skolenheten och soker forklaringar
till eventuella avvikelser i bedomningar. Vid avvikelser mellan exempelvis
kon, dmnen eller arskurser bor rektorn soka larares forklaringar till dessa
samt sdkerstilla att skillnaderna inte beror pa lararnas
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beddmarkompetens. Vid eventuella avvikelser bor rektorn dven se till att
forbattringsatgarder satts in for att utjamna eventuella skillnader. Rektorn
behover sarskilt sdkerstilla att avvikelser mellan resultat pa nationella
prov och betyg inte beror pa lararnas bedomarkompetens.

Beslutet har fattats av Indra Kullenberg, utredare.

[ den slutliga handlaggningen har Anna Cervell, utredare (féredragande)
och Roger Persson, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den offentliga statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 5 och 6 november 2024. Besoket
genomfordes av utredarna Anna Cervell och Roger Persson. Intervjun med
rektorn genomfordes via videoldnk den 7 november.

Brandbergsskolan dr en kommunal grundskola beldgen i Haninge kommun.
Skolan har elever i forskoleklass och arskurserna 1-9. Forskoleklassen
ingdr inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gar cirka 531 elever i
arskurs 1-9. Skolan leds av en rektor som till sin hjilp har fem bitrddande
rektorer.



