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Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Sédra Vi skola i
Vimmerby kommun

Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Inledning

Skolinspektionen har genomfoért en planerad kvalitetsgranskning vid S6dra
Vi skola. Granskningen genomfordes under varterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Sodra Vi skola som angetts i beslut den 27 mars
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Sédra Vi skola senast den
15 november 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Vimmerby kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 15 november 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygsséattning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedémningen var: Rektorn leder och styr i ldg utstrdckning skolans
utveckling. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med sin personal analysera elevernas
samlade kunskapsresultat i relation till hur undervisningen bedrivs. For
att pa sa satt fa ett underlag for utvecklingsatgarder.

Av huvudmannens redovisning framgar att atgarder har vidtagits pa bade
férvaltning- och skolenhetsniva for att utveckla analysarbetet av
skolenhetens kunskapsresultat. Skolenheten har haft resultatuppféljningar
under ledning av forvaltningens kvalitetssamordnare vid tre tillfallen. Vid
ett av tillfallena 1dg fokus pa skolenhetens kunskapsresultat och ldrarna
skapade en nuligesbeskrivning genom att beskriva ménster, styrkor,
problemomraden och orsaker. Skolenheten har utifran analysen identifierat
utvecklingsomraden kopplat till undervisningen. Arbetslagen har darefter
under ledning av rektorn arbetat vidare med vad som behéver forandras i
undervisningen exempelvis for att fler elever ska na kriterierna for
beddmning av kunskaper eller betygskriterierna. Som en f6ljd av det
arbetet planerar varje larare for hur de ska implementera forandringar i
undervisningen. Vidare framgar av huvudmannens redovisning att
ytterligare atgarder planeras. Exempelvis kommer lararna att fa utvardera
insatsernas effekt pa elevernas larande och de kommer dven fa mojlighet
till spegling med efterféljande diskussioner om hur undervisningen kan
utvecklas vidare.

Genom att med tydliga strukturer involvera bade rektorn och lararna i
uppfoljning och analys av skolenhetens kunskapsresultat for att satta in ratt
utvecklingsatgirder, bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder for att h6ja kvaliteten inom omradet rektors
ledarskap.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom fdljande del:

e Lararna behover utveckla arbetsmetoder som ger eleverna mojlighet att
vara delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att en kommunévergripande insats
for att fraimja elevers delaktighet och inflytande i undervisningen har
paborjats. Atgiarderna i den handlingsplan som huvudmannen har upprittat
och dven inkommit med till Skolinspektionen éverensstimmer med det
som Skolinspektionen angivit som ett utvecklingsomrade pa Sodra Vi skola.
Vidare framgar av huvudmannens redovisning att personalen pa Sédra Vi
skolan har fort diskussioner kring begrepp och strategier for elevernas
delaktighet och inflytande i undervisningen. Samtalen har lett till en 6kad
samsyn kring begrepp och hur skolenheten ska arbeta med elevernas
delaktighet och inflytande. Darmed har lararna fatt battre forutsattningar i
det fortsatta arbetet med att framja elevers mojlighet till delaktighet i
planering och utvardering av undervisningen. Elevernas asikter om
forandringarna kommer att foljas upp via enkat och elevrad enligt den
handlingsplan om delaktighet och inflytande som Vimmerby kommun
upprattat. Nar planerade insatser ar utvarderade kommer beslut om
ytterligare atgarder att tas och skrivas in i handlingsplanen.

Mot denna bakgrund ar Skolinspektionens samlade beddmning att
huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hdja kvaliteten.
Arbetet med att stirka elevers delaktighet och inflytande behéver dock
fortsitta i syfte att 6ka elevernas mojlighet till ett reellt inflytande bade vad
galler planering och utvirdering av undervisningen. Det dr ocksa viktigt att
vidtagna atgarder utvirderas.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i Idg utstrdckning. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover tydligare leda skolans arbete med betyg och bedomning
samt ge alla larare forutsattningar att diskutera bedémning och
betygssattning bade inom skolan och i ett stérre sammanhang.

Det framgar av huvudmannens redovisning att ett utvecklingsarbete har
paborjats for att utveckla skolans arbete med likvardighet i omdémen och
betyg. Till exempel har rektorn skapat forum fér samtal om betyg och
beddmning pa skolenheten. Det finns dven planerad tid for sambedomning
inom rektorsomradet for att skapa en likvardighet kring bedémning. Vidare
framgar att rektorn deltar i och leder arbetet med analys av betyg och
beddmning i hogre utstrackning dn tidigare, men att rektorn behoéver och
ska utarbeta ett tydligare arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet for
att ytterligare hoja kvaliteten vad giller beddmning och betygssattning.

Mot denna bakgrund ar Skolinspektionens samlade bedémning att
huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Rektorns arbete med att skapa forutsattningar for alla larare
att regelbundet samverka kring och kvalitetssdkra bedémningar och betyg
och arbeta for likvardig bedomning behéver dock fortsatta.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Tobias Thorén X Helena Forsberg

Foéredragande
Signerat av: Helena Forsberg

Beslutsfattare
Signerat av: Tobias Thorén



