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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Spanga grundskola avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Spanga
grundskola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover utveckla och systematisera jamstalldhetsarbetet for
att sakerstélla att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarde, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla och
implementera metoder for att ge eleverna stérre mojlighet att delta i
kontinuerlig planering och utvardering av undervisningen.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 6 augusti 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se , eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:5557) i
de handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.
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Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn har god kinnedom om nulédget pa skolan genom uppféljningar av
savil elevers kunskaper som skolans viardegrundsuppdrag. Aven
undervisningens genomfoérande samt ldrarnas forutsattningar foljs
kontinuerligt upp och analyseras pa olika satt. Kunskapsuppfoljning sker
systematiskt pa individ-, klass-, ldrar- och &mnesniva samt uppdelat pa
flickor och pojkar, utifran enkatresultat, kartlaggningsmaterial och
kunskapsresultat. Rektorn leder elevhélsoteamet och far dirmed direkt
information fran elevhélsans kompetenser. I 6vrigt bygger rektorns
uppfoéljning till stor del pa de bitrddande rektorernas information som
delges genom ledningsgruppsmoten tre ganger i veckan. De bitradande
rektorerna leder arbetslagen, elevhdlsomoten och har regelbundna
avstamningar med skolans heltidsanstéllda mentorer. De bitrddande
rektorerna héller ocksa i medarbetarsamtalen och i enskilda
resultatdialoger dar bland annat ldrarnas egna utvirderingar av
undervisningen diskuteras. Utover detta ser rektorn till att vara tillganglig
och ute i verksamheten.

Séaval larare som elevhilsans personal involveras kontinuerligt i
analysarbetet gillande studieresultat, bland annat med hjalp av stédfragor.
Utifran de behov som identifieras i analysarbetet beslutar rektorn om
utvecklingsinsatser och resursfordelning. For att exempelvis mota elevers
behov av stod far de elever med ldga resultat pa kartlaggningar i svenska
och matematik i drskurs 7 riktat stdd i &mnena pad schemat. Rektorn har
ocksa identifierat att det ar en hogre andel elever som far underkdnda
betyg i ett visst dmne. For att ge dessa elever tillrackligt stod erbjuder
skolan veckovis en 6ppen lektion som ar en form av laxhjélp for de elever
som befaras att inte nd malen i &mnet.

Granskningen visare vidare att rektorn gor l16pande féorandringar vid behov
i organisationen utifran den uppféljning som genomfors. Ett exempel pa det
ar att rektorn identifierat att manga elever lyfts ur sina klasser for att fa sitt
stodbehov tillgodosett. Rektorn har darfor som mal att utveckla lararnas
arbete med ledning och stimulans i klassrummet och ska rekrytera
ytterligare en specialpedagog till skolan. Syftet med rekryteringen ar att i
storre utstrackning mdjliggora for skolans personal med specialpedagogisk
kompetens att vara ute i klassrummen. Ett annat exempel ar att rektorn
omfordelat en larartjanst i svenska som andrasprak sa att vissa lektioner i
svenska har dubbelt lararskap i klassrummet for att kunna moéta elevernas
behov.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en tydlig
organisation med goda férutsattningar for ldrarna att samverka genom en
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tydlig motesstruktur. Genom att flera olika motesformer, som exempelvis
arbetslag och elevhilsomoten, leds av skolledningen kan rektorn styra
arbetet sa att samverkan sker utifran beslutade utvecklingsomraden.
Rektorn har efter analys exempelvis lyft ett behov av 6kad samplanering
och sambeddmning mellan &mneslararna for att 6ka likvardigheten i
undervisningen. Detta har bland annat lett till utékad schemalagd tid for
amnesldrarna att motas och att forsteldrarna initierade framtagandet av
verksamhetsplaner i alla &mnen for att komma at identifierade skillnader.
Sedan arbetet med utokad samplanering paborjades har rektorn sett en
okad likvardighet, framst i ett specifikt amne som tidigare hade brister i
undervisningen. [ varje arbetslag finns ocksa personal med
specialpedagogisk kompetens som samverkar med dmnesldrarna, men
granskningen visar att samverkan framfor allt ror elever i behov av stod
och att det varierar i vilken utstrackning lararna samverkar med elevhalsan
inom sin egen klassrumsundervisning. Skolledningen har ocksa tagit fram
ett omfattande dokument som sammanstéller hur det fungerar pa skolan
och vilka férvantningar som finns. Utover det leder rektorn manadsmoten
dar samtliga arbetslag traffas.

Utvecklingen av undervisningen pa skolan leds av forsteldrargruppen med
skolledningens stdd. Samtliga larargrupper har exempelvis arbetat med en
gemensam lektionsstruktur och under innevarande lasar kommer en
motesform dar lararna presenterar goda exempel pa lektionsupplagg for
varandra att startas upp. For att f6lja upp undervisningen genomfor larare
lektionsbesok och forstelararna genomfor auskultationer utifran sarskilda
fokusomraden. Forsteldararna har gemensam motestid dar dven
skolledningen &r med, men det framkommer att det ar otydligt i vilken
utstrackning rektorn foljer upp om det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen. Pa skolan arbetar inga eller endast enstaka obehdoriga
larare, men nar det sker sékerstaller rektorn att dessa far stod av en mentor
samt av arbetslaget och skolledningen.

Rektorns ledning av skolans jdmstilldhetsarbete

Rektorn leder inte ett strategiskt jamstélldhetsarbete som sdkerstéller att
alla elever oavsett konstillhdrighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas. Visserligen delas saval kunskaps- som trygghetsresultat upp pa
flickor och pojkar, men det saknas orsaksanalyser till de skillnader som
identifieras och darmed gors heller inga riktade insatser utifran ett
jamstélldhetsperspektiv som kan verka férebyggande. Pa skolan saknas
ocksa en tydlig planering for att sakerstilla att jaimstalldhetsfragan blir
medvetandegjord och levande inom lararkollegiet. Visserligen framkommer
att elevhalsan haller i samtyckeslektioner i alla klasser och att skolans
mentorer arbetar med jamstélldhet inom ramen fo6r sitt virdegrundsarbete,
men det ar upp till varje enskild larare hur de integrerar
jamstalldhetsarbetet i undervisningen. Ett par anstillda pa skolan uttrycker
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att de behover stod i jamstdlldhetsarbetet eftersom de upplever att det ar
svart att hitta 16sningar trots att de ser att det finns en del skillnader mellan
flickor och pojkar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla och systematisera jamstalldhetsarbetet for
att sékerstilla att alla elever oavsett konstillhérighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte bedriver ett
strategiskt jamstalldhetsarbete diar undervisningen genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv. Jamstalldhetsarbetet ar till stor del begransat till
mentorernas vardegrundsarbete och det saknas orsaksanalyser till
identifierade resultatskillnader mellan kdnen. Eftersom rektorn inte
medvetet och systematiskt styr och foljer upp det jamstalldhetsarbete som
redan pagar pa skolan kan rektorn inte heller sdkerstilla att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar all undervisning, vilket i sin tur
riskerar att medfora att inte samtliga eleverna ges samma forutsattningar i
undervisningen oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, utifran en helhetssyn
pa skolans jamstalldhetsuppdrag, leder ett strategiskt arbete och
sikerstéller att jamstélldhetsarbetet integreras i undervisningen. Det
behdover finns en medvetenhet bland all personal pa skolan om hur flickor
och pojkar bemots och bedéms i skolan. Utbildningens organisering,
innehall och arbetsformer behover systematiskt och 16pande f6ljas upp pa
ett sddant satt att konsmonster kan uppmarksammas. Rektorn behéver
darfor ta ansvar for att samtlig personal har och utvecklar sin kunskap om
vad jamstalldhet ar och hur kon ska vara en medveten variabel i
analysarbetet. Arbetet kan exempelvis starta med en fordjupad analys av
skillnaderna mellan flickors och pojkars kunskapsresultat, upplevelse av
trygghet och studiero och ldrarnas medvetenhet kring normer och
jamstalldhetsfragor. Lararna kan under medarbetarsamtal exempelvis fa
fragor om jamstalldhet och skolan kan utforma gemensamma strategier for
hur jamstélldhet kan implementeras i undervisningen. En utgangspunkt for
vidare diskussioner skulle kunna vara Skolverkets material om aktivt
jamstélldhetsarbete i skolan!. Utifrdn analysen kan rektorn sedan ta fram

1 Skolverket Aktivt jamstdlldhetsarbete Iskolan Skolverkets hem51da

]amstalldhetsarbete i- skolan hiamtad 7 november 2024.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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specifika insatser for jamstalldhetsarbetet. Ett systematiskt
jamstélldhetsarbete pa skolan kan bidra till att utveckla elevernas egen
formaga att kritiskt granska konsmonster som kan begrdansa dem och andra
i sina val och livsvillkor.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhilsa och elever samt observationer, inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Mailfokus, variation och aktivt lirarstod

Granskningen visar att lararna 6verlag ger eleverna en strukturerad
undervisning med ett aktivt lararstod. Lektionerna innehéller en tydlig start
med en introduktion dar lektionsinnehallet formedlas bdde muntligt och
skriftligt genom en gemensam tavelstruktur. Manga larare anvander sig
aven av skolans digitala plattform for att 1agga upp planeringar och
uppgifter. Lararna arbetar for att elever ska komma igang samt fokusera pa
arbetet, bland annat genom att fértydliga innehall vid behov, vara
uppmarksamma pa vad som hander i klassrumsmiljon och stotta elever
som tappar arbetstakten. Eleverna far under lektionerna ett aktivt lararstod
genom att ldrarna exempelvis ger tydliga instruktioner till
arbetsuppgifterna, for en dialog med eleverna och uppmuntrar dem under
arbetets gang. Det finns ett sammanhang och ett logiskt fléde i uppgifterna,
daremot saknas ofta sammanfattande avslut pa lektionerna.

Av granskningen framkommer vidare att det finns vissa skillnader mellan
lararna hur varierade lektionsuppldggen ar. Skolinspektionens skolenkat
2024 visar att skolans elever ar mindre néjda med variationen an elever i
landet generellt, vilket pdverkar elevernas engagemang. Overlag far dock
eleverna arbeta med olika typer av uppgifter och aktiviteter och en del
larare arbetar ocksd amnesoverskridande. Eleverna far vaxla mellan att
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arbeta ensKilt, i par eller i grupp samt trina pa att diskutera och stotta
varandra.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Lararna har genomgaende hoga forvantningar pa eleverna och inslag i
undervisningen som stérker elevernas sjalvfértroende och motivation.
Exempelvis visar lararna hoga forvantningar genom att uppmuntra
eleverna att arbeta och inte underprestera, att positivt bekrafta elevers
prestationer under arbetets gang samt utmana dem med svarare uppgifter
vid behov eller individanpassa materialet for att mota olika nivaer i
klassrummet. Det finns dven mojlighet for elever att lasa matematik och
engelska pa gymnasieniva. Vidare visar granskningen att lararna medvetet
arbetar med att skapa goda relationer till eleverna och ett tilldtande
klassrumsklimat genom att lyssna p4, bekrafta och fortydliga det eleverna
har att sdga. Det visar sig exempelvis genom att eleverna kdnner sig trygga i
att vaga frdga om de inte forstar och att svara fel. Lararnas aterkoppling till
eleverna sker bade muntligt och skriftligt beroende pa situation.

Det finns en vl utbyggd elevhalsa pa skolan och ldrarna samverkar med
elevhilsan gillande elever som ar i behov av stod. Rektorn har daremot
uppmarksammat att lararna behover bli battre pa att utveckla
anpassningarna i klassrummet och dérfor arbetar rektorn for att utoka
specialldrarnas och specialpedagogernas forutsattningar att vara ute i
klassrummen.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Eleverna far pa olika satt mojlighet att reflektera och utarbeta strategier for
sitt eget larande. Exempelvis visar lararna eleverna att det finns olika satt
att tinka pa genom att stélla 6ppna fragor, resonera med eleverna och fa
eleverna att resonera med varandra, samt uppmuntrar eleverna till olika
satt att I6sa uppgifter pa. Lararna uppmuntrar ocksa eleverna till att arbeta
med svarare uppgifter for att utvecklas. Nagra larare arbetar dven mer
aktivt med studieteknik. Ddremot involveras eleverna i varierad
utstrackning i planering och utvardering av undervisningen. Hur ofta och
med vilka metoder larare inhamtar elevernas synpunkter i syfte att
utvardera och utveckla undervisningen varierar mellan lararna. Exempelvis
framkommer att en del larare anvander sig av fargade lappar for att ta reda
pa hur mycket eleverna forstatt och nagra larare genomfor test for att
kunna planera framtida undervisning baserat pa resultaten. I intervju med
eleverna framkommer dock att det ofta upplevs otydligt fér eleverna vad
deras utvarderingar leder till, vilket medfor att eleverna upplever att de
saknar reellt inflytande. Flertalet larare gor terminsvisa utvarderingar av
sin undervisning som f6ljs upp pa medarbetarsamtalen, men rektorn
sdkerstiller inte att samtliga larare gor det. Medarbetarsamtalen leds av de
bitrddande rektorerna och under samtalen lyfts lararnas bild av elevernas
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ndjdhet med undervisningen. Skolledningen uppmuntrar lararna till att
bryta ner sin analys till att utvardera undervisningen efter varje
arbetsomrade for att ta reda pa hur noéjda eleverna dr med den, men
rektorn foljer inte upp om det verkligen gors. I intervju med skolledningen
framgar daremot att skolan arbetar med att systematisera
utvarderingsfragor som ska anvandas efter varje arbetsomrade.

Av intervjuer framkommer att saval elever som flera larare upplever att
undervisningen ar valdigt laroplansbunden och att mojligheterna for
eleverna att paverka undervisningen upplevs vara begriansade eller mycket
sma. Detta forstarks av resultaten fran Skolinspektionens elevenkat
varterminen 2024 som visar att eleverna pa skolan skattar sitt inflytande
lagre an elever i 6vriga landet. Skolan har sedan innevarande lasar infort
elevrad och arbetar bland annat med hur elevradet ska bli en lank till
Klassraden for att skapa inflytande. Dock framkommer att inte alla elever
vet om att det finns elevrad pa skolan. I 6vrigt kan eleverna ldamna
synpunkter pa undervisningen till sina mentorer.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla och implementera
metoder for att ge eleverna storre mojlighet att delta i kontinuerlig
planering och utvardering av undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att eleverna endast delvis
involveras i planering och utviardering av undervisningen. Omfattningen av
elevernas delaktighet i planering och utvardering av undervisningens
innehall, arbetsformer och arbetssétt varierar mellan larare. I de fall
eleverna dr med i utvarderings- och planeringsarbetet dr det ofta otydligt
for eleverna hur deras synpunkter paverkar det kommande arbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna utvecklar metoder for utvardering av undervisningen sa att
eleverna far en mojlighet att vara mer delaktiga och ha inflytande 6ver sin
undervisning. Rektorn bor dven sdkerstélla att elevernas asikter tas till vara
i det kommande planeringsarbetet kring vad undervisningen ska innehalla
och hur arbetet ska bedrivas. Utvardering av undervisningen kan
exempelvis ingd som en naturlig och regelbunden del av en struktur fér hur
lektioner avslutas. For att regelbundet utveckla undervisningen och lyssna
in elevernas bild av undervisningen bor utviarderingar goéras systematiskt
och kontinuerligt och inte endast i slutet av terminen eller lasaret.
Skolinspektionens erfarenheter ar att de ldrare som kontinuerligt later
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eleverna utvardera hur arbetet fortloper 6kar elevernas kansla av
inflytande och deras engagemang i undervisningen.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa
och elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Pa skolan bedrivs ett gemensamt féorebyggande arbete for att skapa
studiero. Det forebyggande arbetet innehaller bland annat en gemensam
lektions- och tavelstruktur som tillimpas av samtliga larare pa skolan samt
fasta placeringar i klassrummen for alla elever. Lararna anvéander sig ocksa
av olika metoder for att uppratthalla studiero, som upprepning och
fortydligande av begrepp och instruktioner, anvandning av tidsverktyg
samt korta rorelsepauser. Samtal gillande studiero ar pagdende och
kontinuerliga pa skolan, bade under arbetslagsmoéten och informellt.
Lararna samverkar och diskuterar exempelvis hur de ska arbeta med en
sarskild klass eller specifika elever som kan ha storre eller mindre
utmaningar kopplat till studiero hos olika larare samt hur de ska férhalla
sig till ordningsreglerna. Eleverna involveras i arbetet med studiero genom
att de far besvara enkéter och under mentorstiden dar mentorerna féljer
upp laget i klassen pa gruppniva. Mentorerna tar med sig sina avstimningar
till arbetslagsmoten sa att samtliga larare som undervisar en specifik klass
blir delaktiga i diskussionen och har méjlighet att arbeta med det som
uppkommer under lektionstid. Skolans ordningsregler har tagits fram i
samverkan med skolans elevrad, larare och vardnadshavare och ar kanda
av eleverna. Manga larare arbetar medvetet med att skapa goda relationer
till eleverna for att kunna fanga upp och prata med dem nér studieron stors,
men bade elever och skolledning uppfattar att det relationella arbetet
varierar mellan larare. [ intervju med elever framkommer exempelvis att
eleverna upplever att det varierar mellan lararna vilka tgarder som
lararna vidtar nar studieron stors och att en del larare dr snabbare pa att
utfarda varningar eller utvisning ur klassrummet medan andra larare forst
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pratar med eleverna om vad som hént. Av granskningen framkommer ocksa
att elevhilsans inblandning i arbetet med studiero delvis beror pa enskilda
larares onskan att ha elevhalsans kompetenser pa plats i klassrummet.

Arbetet for trygghet

Personalen pa skolan arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att
skapa trygghet. Pa skolan finns en arbetsgrupp som ansvarar for att
kartlagga och utveckla det trygghetsframjande arbetet. Under tiden for
granskningen arbetar trygghetsgruppen exempelvis med att ta fram ett
arshjul for trygghetsarbetet med bade ett specificerat innehall och
identifierade ansvariga personer for varje omrade. En av skolans larare har
blivit tilldelad sarskilt ansvar i arbetet med trygghet for att 6ka tryggheten
pa skolan. Det frimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter
och insatser pa olika nivder som utgar fran uppféljning och analys av
tryggheten pa skolan. Saval larare som elevhilsans personal involveras
kontinuerligt i analysarbetet. Analyser gors baserat pa kartldggningar, till
exempel via brukarenkéter och trivselenkiter samt samtal med elever och
personal. Under det féregdende lasaret genomfordes diaremot inte skolans
egen trivselenkit eftersom bade skolledningen och delar av elevhélsan var
nya, vilket innebar att uppfdljningen av elevernas upplevelser av trygghet
har varit begransad. Trivselenkéten har dock aterupptagits under
innevarande lasar. Resultaten av de elevenkiter som gors aterkopplas och
analyseras av bade elever och arbetslag. Ett exempel pa en atgardande
insats som genomforts efter enkatanalyser ar att rektorn genomfort
forandringar i matsalen sa att skolans elever nu dter i en separerad del fran
gymnasiet. Rektorn har dven infort lararndrvaro i matsalen genom att
larare ater tillsammans med eleverna for att starka tryggheten. Det har lett
till att fler elever dter i matsalen nu jamfort med tidigare. Ett ytterligare
exempel pa atgardande trygghetsarbete som genomforts ar att skolan
under foregaende lasar uppmarksammade en klass med storre utmaningar
gallande ordning och studiero och da bjod in till foraldraméten, intervjuade
samtliga elever i klassen samt stottade mentorn i dennes arbete. Arbetet
aterkopplades till klassens samtliga undervisande larare for att pa det
sattet skapa en samsyn i arbetet kring berord klass.

En stor del av skolans trygghetsarbete drivs av skolans heltidsmentorer,
bland annat genom att de arbetar relationsbyggande med eleverna, dr
tillgangliga under hela skoldagen, arbetar med samarbetsévningar och
kontinuerligt genomfér ligeskontroller av samtliga klasser. Aven
vardegrundsarbetet dr styrt av mentorerna som veckovis arbetar med
vardegrundsfragor efter ett arshjul. En mojlig konsekvens av detta ar att det
kan finnas tendenser hos vissa larare att vilja lamna 6ver ansvaret gillnade
trygghetsarbetet till mentorerna och sjilva fokusera pa sin
amnesundervisning. Pa skolan pagar dock insatser for att utveckla och
uppratthalla gemensamma forhallningssétt i trygghetsarbetet. Bland annat
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har skolan genomfort férandringar i sina rutiner vid krankningssituationer
och tillsatt en ansvarig trygghetsperson som haller i trygghetsarbetet med
eleverna samt ansvarar for det administrativa.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
omradet men vill patala vikten av att systematisera arbetet och
kontinuerligt f6lja upp elevernas upplevelser av trygghet, sa att all personal
har ett medvetet och gemensamt forhallningsatt i detta arbete.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn och larare samt inkommen
dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar larares bedomningar i alla
amnen och arskurser i syfte att identifiera eventuella skillnader och
avvikelser, samt har tydliga forklaringar till skillnader och avvikelser som
identifieras. Exempelvis har rektorn identifierat ett amne dar manga elever
fatt F i betyg. Rektorn har tillsammans med lararen analyserat orsakerna
kopplat bade till undervisningen samt till bedémningar. Vidare har rektorn
sdkerstallt att lararen framdt samverkar med larare i liknande &mnen kring
beddémning. Vid avvikelser mellan resultat pd nationella prov och betyg har
rektorn fort samtal med berorda larare och exempelvis fatt forklaringar att
larare har mycket annat underlag till grund foér sin bedémning. Rektorn har
aven identifierat skillnader i bedémningar av muntliga nationella prov och
gor dar férandringar till detta lasar for att sakerstalla likvardig beddmning.

Kvalitetssakring av bedomning och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att med olika metoder kvalitetssdkra
sina beddmningar och att samverka kring bedomningsfragor. Rektorn
organiserar verksamheten sd att lararna regelbundet ses i arbetslag och
amneslag for att diskutera fragor som rér beddmning, tolkning av
styrdokument och elevprestationer. For att sdkerstdlla betygsattningen har
ett Amneslag exempelvis arbetat med att jaimfora tdnkta betyg infor
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betygssattningen i sina respektive klasser, diskuterat vilka skillnader de ser
och hur de har tiankt kring olika betygssteg for att sakerstalla
likvardigheten innan betygssattningen faststélls. Vidare sker
sambedémning mellan larare pa skolan savél organiserat som spontant.
Nationella prov bedéms tillsammans av ldrare i organiserade grupper och
ar ett arbete som kommer forstarkas ytterligare detta lasar. Darutover har
ett arbete paborjats for att ta fram verksamhetsplaner for varje &mne for att
skapa samstdmmighet mellan larare i planering och beddmning samt dkad
likvardighet i bedémning inom skolan. Vidare har ett arbete paborjats inom
arbetslaget med att plocka ut en gemensamt vald del av undervisningen,
fundera kring genomférandet och sedan diskutera beddmningen av
uppgiften.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet men patalar majligheten att kalibrera bedomningar
aven med larare fran andra skolor for att sakerstélla en likvardig
beddmning.

Beslutet har fattats av Eva Lindgren, utredare.

[ den slutliga handlaggningen har Marta Rivelis (féredragande) och Anna
Grimlund, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med representanter for skolans elevhalsa.
e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddémningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Beddmningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstéd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 16 (16)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 22 oktober 2024. Intervjuer
med rektorn och representanter for skolans elevhilsoteam genomfoérdes
digitalt den 23 oktober 2024. Besoket genomfordes av Anna Grimlund,
utredare, och Marta Rivelis, utredare.

Spanga grundskola dr en kommunal grundskola beldgen i Stockholms
kommun. Skolan har elever i arskurserna 7-9. Vid granskningstillfillet gar
cirka 490 elever i arskurserna 7-9. Skolan leds av en rektor som till hjalp
har tre bitradande rektorer.



