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Huvudman 

NTI Gymnasiet Helix AB 

Org.nr. 556674-7290 

hello@academedia.se 

Ärendet 
Tillsyn av gymnasieskolan NTI Borlänge (tidigare Helixgymnasiet) i 
Borlänge kommun; nu fråga om uppföljning av beslut den 26 juni 2024 
___________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen genomförde hösten 2022 en tillsyn av Helixgymnasiet 
Borlänge i Borlänge kommun. Tillsynen omfattade bestämmelser gällande 
arbete med extra anpassningar och särskilt stöd, undervisning på el- och 
energiprogrammet, betygssättning, elevhälsa samt arbete med att utreda 
orsaker till frånvaro. 

Skolinspektionen beslutade den 23 januari 2023 att förelägga NTI 
Gymnasiet Helix AB att senast den 15 juni 2023 vidta åtgärder för att 
avhjälpa brister rörande särskilt stöd, undervisning inom apl på el- och 
energiprogrammet samt betygssättning. Vidare beslutade Skolinspektionen 
att tilldela NTI Gymnasiet Helix AB en anmärkning rörande elevhälsa samt 
arbete med att utreda orsaker till frånvaro. 

I uppföljningsbeslut den 10 oktober 2023 bedömde Skolinspektionen att 
det fortfarande kvarstod brister inom delarna särskilt stöd, undervisning 
inom apl på el- och energiprogrammet samt arbete med att utreda orsaker 
till frånvaro. Huvudmannen förelades att åtgärda dessa brister senast den 
29 mars 2024. Skolinspektionen avslutade ärendet i de delar som avsåg 
betygssättning och elevhälsa. 

I uppföljningsbeslut den 26 juni 2024 bedömde Skolinspektionen att flera 
av bristerna avseende det arbetsplatsförlagda lärandet på el- och 
energiprogrammet var avhjälpta. Dock kvarstod brister gällande att några 
elever inte hade fått apl i den omfattning de har rätt till. Huvudmannen 
förelades att åtgärda dessa brister senast den 1 november 2024. Tidigare 
påtalade brister inom områdena särskilt stöd och frånvaro bedömdes vara 
avhjälpta och ärendet avlutades i dessa delar. 

NTI Gymnasiet Helix AB har den 1 november 2024 inkommit med en 
redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet. 
Skolinspektionen har den 20 november 2024 genomfört en digital intervju 
med rektorn. Som en del av uppföljningen har även dokumentation i 
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huvudmannens redovisning granskats. Huvudmannen har yttrat sig över 
allt material av betydelse för beslutet. 

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om NTI 
Gymnasiet Helix AB har följt föreläggandet samt om påtalade brister har 
avhjälpts vad gäller att alla elever ska ges apl i den omfattning de har rätt 
till.  

Motivering av beslutet 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Av huvudmannens redovisning framgår att skolan har tagit fram en plan för 
apl-arbetet som bland annat beskriver arbetet för hur eleverna ska 
tillförsäkras minst 15 veckors apl under sin utbildning. Planen har bifogats 
till huvudmannens redovisning. 

Av redovisningen, samt av intervju med rektorn, framkommer att rektor 
inför detta läsår har sett över apl-organisationen ytterligare och mer 
resurser har avsatts för arbetet med anskaffning av apl-platser. De apl-
ansvariga lärarna på skolan har getts mer tid att upprätta och underhålla 
kontakter med företag. Även rektorn deltar i anskaffningen och har ofta den 
första kontakten med företagen innan de apl-ansvariga lärarna tar vid. 
Kommunikationen och dialogen med företag- och samverkanspartners har 
stärkts och bidragit till att nätverket med IT-branschen har vuxit och att det 
finns bättre tillgång till apl-platser. Enligt rektorn har alla elever en apl-
plats och kommer att ges minst 15 veckors apl under sin utbildning. Ingen 
elev genomför apl på skolan eller hemifrån.   

Av redovisningen och av intervju med rektorn framgår vidare att rektorn 
läsåret 2024/25 har lagt ut apl-dagarna på ett annat sätt än föregående 
läsår. Det betyder att eleverna i årskurs 2 och i årskurs 3 har apl-perioder 
olika veckor. Ytterligare en åtgärd som vidtagits är att rektor och apl-
ansvariga har en tätare uppföljning kring apl vilket gör att skolan snabbt 
kan agera på saker som inte går enligt plan eller när problem uppstår. 

Av huvudmannens redovisning framgår att arbetet med apl kommer att 
utvärderas i slutet av höstterminen 2024 och därefter kommer rektor i 
samråd med huvudmannen att besluta om eventuella ytterligare åtgärder. 

Huvudmannen har inkommit med en förteckning över apl-platser gällande 
eleverna i årskurs 3 under hösten 2024.   

Rättslig reglering 

Ett yrkesprogram ska innehålla arbetsplatsförlagt lärande (16 kap. 16 § 
skollagen). 
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Med arbetsplatsförlagt lärande avses lärande på ett program som 
genomförs på en eller flera arbetsplatser utanför skolan (1 kap. 3 § 
gymnasieförordningen). 

Arbetsplatsförlagt lärande ska förekomma på alla yrkesprogram i 
gymnasieskolan i minst 15 veckor. Varje vecka som genomförs på en 
arbetsplats ska för en elev i gymnasieskolan anses motsvara 23 timmars 
garanterad undervisningstid. Huvudmannen ansvarar för att skaffa platser 
för det arbetsplatsförlagda lärandet och att detta uppfyller de krav som 
finns för utbildningen. Rektorn beslutar om hela eller delar av kurser ska 
förläggas till arbetsplatser och om hur fördelningen över läsåren ska göras 
(4 kap. 12 § gymnasieförordningen1). 

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav när det gäller att ge eleverna 
arbetsplatsförlagt lärande i den omfattning de har rätt till. Ärendet ska 
därför avslutas.  

 

Beslutet har fattats av utredaren Caroline Rönnegard. 

Utredaren Terje Holand har varit föredragande i ärendet.  

 

 

 

 

1  Bestämmelsen i 4 kap. 12 § gymnasieförordningen har en ny lydelse från den 1 januari 2024 
genom förordning 2023:654. Förordningen tillämpas första gången i fråga om utbildning som 
påbörjas efter den 30 juni 2025. Äldre bestämmelser gäller fortfarande för utbildning som har 
påbörjats före den 1 juli 2025. 


