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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Dalaro skola avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Dalaro
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling, och ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med uppféljning och analys av
skolans resultat sa att analysen ger battre forutsattningarna att fatta
beslut om nddvandiga utvecklingsatgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna utveckla metoder for att
regelbundet ge elever mojlighet att delta i planering och utvardering
av undervisningen.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover leda hela personalen i ett arbete for att skapa
gemensamma forhallningssatt avseende skolans framjande och
forebyggande trygghetsarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i 1ag utstrackning, och ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del:

e Rektorn behover se till att lararna anvander sig av olika metoder for
att gora likvardiga beddmningar.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 15 augusti 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:6181) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling och utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa, offentlig
statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorns uppfoljning av resultat ar otydlig vilket medfor att analysen av
resultat i relation till undervisningens genomférande och verksamhetens
forutsattningar blir bristfallig. Visserligen har rektorn god inblick i
verksamheten genom sin hoga verksamhetsnarvaro och rektorn foljer dven
upp olika resultat sdsom betyg, omdomen, kartlaggningar, nationella prov,
trygghet och studiero och elevhalsans arbete Granskningen visar dock att
det ar oklart for rektorn vilka elever som ingar i skolans olika uppféljningar.
Till exempel har rektorn inte kinnedom om vilka resultat pa de nationella
proven varterminen 2024 som tillhor vilken undervisningsgrupp samt om
samtliga elever i de olika undervisningsgrupperna har genomfort de
nationella proven. Rektorn har inte heller kinnedom om vilka elever som
omfattas av resultatet i Skolenkéten, i vilken omfattning de sarskilda
undervisningsgrupperna paverkar meritvardet for skolan och vilka
kunskapsresultat som tillhor respektive arskurs inom de sarskilda
undervisningsgrupperna. Undervisningens genomférande foljer rektorn
upp genom egna lektionsbesok och regelbundna samtal med elever och
larare. Rektorn kommer dessutom fa en mer systematisk bild av
undervisningens genomforande utifrdn en sammanstallning av
lektionsbesok som representanter fran huvudmannen paborjat pa
skolenheten. Rektorn lyfter vardegrundsfragor i samband med terminsstart
och foljer till viss del upp att vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen genom samtal med larare och trygghetsenkater. Visserligen
vidtar rektorn vid behov atgarder kopplat till sin analys av verksamheten
utifran sin hoga verksamhetsndrvaro men rektorn saknar ett fordjupande
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analysarbete eftersom resultaten som f6ljs upp ar ofullstindiga. Rektorn
anvander sin verksamhetskdnnedom till att fordela resurser utifran
uppkomna behov avseende kunskapsresultat, trygghet och studiero.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet men kopplingen
mellan insatser och skolans kunskaps- och viardegrundsuppdrag ar otydlig.
Rektorn sdkerstaller inte heller att det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen. Rektorn har skapat en organisation fér samverkan mellan
larare och med elevhilsan och leder sjalv stora delar av arbetet. Rektorn
har bland annat initierat ett tematiskt arbete 6ver amnesgranserna. De
pedagogiska utvecklingsomradena ar dock 6vergripande och kopplas inte
till lararnas undervisning, resultat och det kollegiala larandet utan det
kollegiala ldrandet sker framst genom foreldsningar i bérjan av terminen.
Ett exempel pa detta ar att vid observationer framgar att arbetet med
sprakutveckling genom anvindandet av bildstdd endast sker genom
illustration av dagens schema och inte ar integrerat i undervisningen
samtidigt som det framgar av larare att larare ska arbeta med bildstod i
undervisningen. Rektorn har under det senaste aret arbetat med att
fortydliga strukturer och rutiner pa skolan, vilket bland annat lett till att
nyanstéllda ldrare nu far en mentor som stdd vid introduktionen &ven om
instruktionerna till mentorsuppdraget fortsatt behdver fortydligas.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn ger svag ledning och styrning kring frdgor som ror skolans
jamstalldhetsarbete. Rektorn féljer enbart upp kunskapsresultat utifran
kon men har inte genomfort ndgon analys av anledningen till skillnader
mellan kdnen och inte heller vidtagit ndgra atgarder utifran de skillnader
som rektorn uppmarksammat.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med uppféljning och analys av
skolans resultat sa att analysen ger battre forutsattningarna att
fatta beslut om nédvandiga utvecklingsatgarder.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det dr oklart for rektorn vilka
elever som ingdr i skolans olika uppfdljningar vilket medfor att analysen av
resultat i relation till undervisningens genomférande och verksamhetens
forutsattningar blir bristfallig. Detta riskerar att forsvara styrning och
ledning av skolans utveckling och att skolans utvecklingsarbete riktas mot
andra omraden dn dar det beh6vs som mest.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (15)

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn organiserar en
systematik i sin uppfdljning som mojliggér uppfdljning av olika resultat
utifran olika parametrar, till exempel arskurser, kon och dmnen. Utifran
uppfoljningen rekommenderas rektorn att bryta ner och studera skillnader
i resultat for att genom analysarbetet identifiera mdjliga orsaker till
resultaten och darigenom fa underlag for att besluta om konkreta och
relevanta utvecklingsinsatser for skolenhetens olika delar och utveckling.
Utifran den bilden kan rektorn utforma tydliga utvecklingsmal for
verksamheten avseende de delar som behover utvecklas och rutiner for
andra omraden dar verksamheten behover forvaltas. Det ar viktigt att
arbetet med uppf6ljning och analys forankras hos personalen for att
synliggora och koppla samman utvecklingsarbetet med verksamhetens
resultat. Detta arbete bor ta sin utgadngspunkt i att rektorn som pedagogisk
ledare ger direktiv och forutsattningar for ett valfungerande kollegialt
larande och dven tar i beaktande hur avtrycken i undervisningen kan féljas.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elevhalsa och elever samt observationer och offentlig
statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar dverlag strukturerad och innehéller viss variation men
syftet med undervisningen ar otydligt for eleverna. De flesta lektioner
innehaller en tydlig start med en gemensam introduktion som formedlar
lektionsinnehallet pa ett satt sa att eleverna vet vad de ska gora och
kommer igdng med sitt arbete. Det finns ett logiskt flode genom lektionerna
som lararen exempelvis skapar genom att variera arbetsmoment inom
lektionen. Lektionerna innehdller genomgangar och mycket enskilt arbete,
framst for de aldre eleverna pa skolan, men har dven inslag av diskussioner
och grupparbeten. Dock ar syftet otydligt for eleverna dven om nagra larare
presenterar syftet i samband med uppstart av ett arbetsomrade eller pratar
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om vad eleverna ska trdna pa. Avslut av lektioner varierar mellan larare och
innehaller sillan en sammanfattning eller reflektion av undervisningen
utan oftast avslutas lektionerna med att eleverna plockar undan sitt
material och 1amnar lektionssalen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar dverlag med att stdrka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Flera larare arbetar exempelvis med att ge aterkoppling pa
arbetsuppgifter och berémma eleverna. Lararna har uppmarksammat att
eleverna blir motiverade av att se snabba resultat, kidnna att de klarar av en
uppgift, hjdlpa varandra samt av att méta en undervisning som kombinerar
teori och praktik. Lararna har héga forvantningar pa eleverna och pratar
med eleverna om att de forvantar sig att eleverna kan klara de uppgifter
som tilldelas.

Undervisningen innehaller delvis arbetsséatt som utmanar alla elever
oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Exempelvis
innehaller undervisningen ofta samma arbetsuppgifter for alla elever men
elever som fort blir klara erbjuds mer utmanande uppgifter. Elever ges
ibland laxor pa olika nivaer och i klassrummet forekommer att elever
erbjuds att valja svarare uppgifter om de dnskar samt att det alltid ar tydligt
vad eleven ska gora om de ar klara med uppgiften for lektionen. Lararna
har arbetat mycket med att tydliggéra dagens struktur for eleverna genom
bildstdd. Andra exempel ar hur larare hjélper elever att komma igdng med
sitt skrivande genom att visa exempel via gemensamt skrivande pa tavlan.
Vidare arbetar lararna detta ldsar med att skapa en mer tillganglig
undervisning med bland annat fler strukturer som underlattar for manga
elever.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Larare utformar delvis undervisningen sa att eleverna ges mojlighet att
reflektera men eleverna far endast i liten omfattning arbeta med att
utforma strategier for sitt eget larande. Undervisningen innehéller fragor
med Oppna svar och fragor dir elevernas egna tyckande ar i fokus men
elever upplever inte att de exempelvis kan 16sa uppgifter pa olika stt. I
enstaka dmnen ges eleverna mojlighet att reflektera over sitt larande
genom att exempelvis skriva loggbok éver sin larprocess men dvergripande
arbete for att skapa reflektion hos elever och ge elever verktyg for att
utforma strategier for sitt eget larande saknas.

Lararna ger séllan eleverna reellt inflytande pa arbetsformer och innehall i
undervisningen. Vissa larare inhdmta regelbundet elevernas synpunkter i
syfte att utvardera och utveckla undervisningen. Elever kan fa komma med
onskemal om att exempelvis arbeta i par, vélja i vilken ordning de vill
arbeta med omraden eller bestimma hur de vill redovisa. Enstaka larare
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kan involvera eleverna i uppstart av arbetsomrade genom att exempelvis
anvanda tankekartor eller utga fran elevernas intressen. Elever upplever
inte att lararna fragar dem vad de tycker om undervisningen eller att de far
respons nar de lyfter synpunkter pa exempelvis langa genomgangar till
lararna. Denna bild bekraftas dven av Skolinspektionens skolenkiat 2024
dar det framgar att eleverna upplever en lag grad av inflytande.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla metoder for att
regelbundet ge elever mojlighet att delta i planering och utvardering av
undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att elevers delaktighet i planering
och genomférande av undervisningen ar begransad. Metoder for elevers
delaktighet saknas delvis och elever upplever sig i liten grad delaktiga i
planering och utvardering av undervisningen. Detta kan leda till att elevers
paverkan pa undervisningen inte ar reell och att elevernas vilja att ta
ansvar for sitt eget larande minskar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna i stérre utstrackning
ger eleverna moijlighet till och upplevelse av inflytande 6ver
undervisningen. Eleverna kan bli delaktiga genom att tillsammans med
lararna pa ett mer systematiskt satt fa planera och utvardera
undervisningens innehall och arbetssatt mer regelbundet under hela
terminens gang. Vidare rekommenderar Skolinspektionen rektorn att ge
lararna férutsattningar att tillsammans utforma metoder for att
aterkommande ge alla elever mojlighet till inflytande 6ver undervisningen.
Aldre elever kan goras delaktiga i planeringen av ett kunskapsomrade
genom att fa lasa och diskutera &mnets formagor och centrala innehall for
att darefter fa ge forslag pa hur olika moment kan genomforas. Elever i alla
aldrar kan goras delaktiga vid planering av enstaka moment sa de upplever
att forslagen paverkar den kommande undervisningen. Genom att lata
eleverna uttrycka sina asikter far larare ett rikare underlag for att utveckla
undervisningen. Detta kan bidra till att utveckla kvaliteten pa
undervisningen och till att 6ka elevernas vilja att ta ansvar.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 9 (15)

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhalsa och
offentlig statistik, lektionsobservationer samt inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Lararna bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att skapa studiero pa
skolan men det saknas till viss del samsyn och gemensamma
forhallningssatt i arbetet. Det finns vissa gemensamma metoder och
arbetssitt som lararna anvander sig av och som gynnar lugn miljé pa
lektionerna. Genom fasta platser och gemensamma rutiner Kring start av
lektioner skapar lararna férutsattning for studiero. Daremot saknas
uttalade gemensamma rutiner pa skolan kring vad som avses med studiero
och gemensamma verktyg for att skapa och uppratthalla studiero. I stillet
for ett frimjande arbete som syftar till att ge langsiktiga forutsattningar for
studiero vidtar rektorn i de flesta fall kortsiktiga atgarder i form av att
tillsatta resurser for att komma till ratta med de storsta utmaningarna. Till
exempel har extrapersonal satts in, mentorer bytts ut och
utbildningsinsatser for enskilda larare avseende aktivt ledarskap och
struktur for undervisningen satts in. Vidare visar granskningen att
elevernas delaktiga i att skapa studiero ar begrinsad, eleverna ges
mojlighet att besvara enkéater pa hur de upplever sin studiero. Nar det
kommer till de atgarder som lararna, vid behov, vidtar for att uppratthalla
studiero har respektive larare egna rutiner och metoder.

Arbetet for trygghet

Skolan har ett trygghetsarbete som bestar av kartldggning och analys av
elevernas upplevelse av tryggheten men atgiarderna som vidtas utifran
analysen framjar endast till viss del det langsiktiga arbetet med att skapa
trygghet. Skolan har en trygghetsgrupp som bland annat féljer upp och
analyserar trygghetsenkater samt planerar trygghetsskapande insatser. Av
granskningen framgar dock att en stor del av de konkreta atgarderna
handlar om punktinsatser for att hantera uppkomna situationer snarare an
att frimja och forebygga att dessa situationer uppkommer. Vidare
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framkommer av granskningen att det till viss del saknas ett sammanhallet
arbete for att skapa trygghet. Eleverna upplever att det saknas en samsyn i
personalgruppen avseende om och hur pedagoger ingriper vid oroligheter
och att elevernas asikter kring lokalers utformning och anviandning inte
uppmarksammas.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda hela personalen i ett arbete for att skapa
gemensamma forhallningssétt avseende skolans framjande och
forebyggande trygghetsarbete.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att personalen inte har ett
gemensamt forhallningsséatt i arbetet med att skapa trygghet. Vidare ar de
atgarder som vidtas oftast kortsiktiga for att hantera uppkomna situationer
snarare dn att genom en analys identifiera vilka insatser som behéver
vidtas for att forebygga att dessa situationer uppkommer. Brister i trygghet
riskerar att inverka negativt pa elevers forutsattning att tillgodogora sig sin
utbildning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn kartlagger behov och
befintligt arbete i samverkan med personalen for att se vad som fungerar
och vad som behover utvecklas. Arbetet ska grundas i de behov som finns
och som uppféljning visar, men far garna férdjupas genom dialog med
eleverna. Atgirder behover vidtas utifran identifierade behov, vara
langsiktigt hallbara och foljas upp. I arbetet behover bade fraimjande och
forebyggande insatser inga. Genom att skapa samsyn och gemensamt
arbeta framjande och forebyggande kan det atgardande arbetet minska i
omfang. Som stdd i arbetet kan hanvisar Skolinspektionen till Skolverkets
publikation: Framja, forebygga, upptiacka och atgarda - Hur skolan kan
arbeta mot diskriminering och krankande behandling?.

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

1 Skolverket (2022). Frdmja, forebygga, upptdcka och dtgdrda.
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Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdomen och betyg ges i 1ag utstrackning och
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och offentlig statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorns analys av omddmen och betygssattningen ar begransad, liksom
rektorns kinnedom om eventuella avvikelser och under hur lang tid dessa
funnits. Rektorn tar del av elevers omdomen och betyg for att identifiera
om det finns elevgrupper med stddbehov men uppféljningen syftar inte till
att identifiera skillnader i bedémning. Rektorn har inte analyserat
eventuella skillnader i omddmen och betyg mellan arskurser och dmnen.
Rektorn har inte heller uppmarksammat avvikelser mellan omdémen och
betyg och resultatet pa nationella prov. Rektorn har darmed inte heller
analyserat vad avvikelser beror pa eller fort ndgon diskussion med larare
avseende avvikelser eller skillnader. Samtidigt visar nationell statistik att
det finns stora avvikelser mellan resultaten pa nationella prov och
betygsattning och att avvikelserna funnits over tid.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger vissa, men inte tillrackliga, forutsattningar for lararna att
arbeta med likvardig bedomning. Rektorn skapar enstaka tillfallen dar
fragor om bedémning och underlag behandlas. Exempelvis har rektorn
initierat tematiskt Amnesdvergripande arbete som paborjats pa skolan for
att lararna ska diskutera planering och bedomningsmoment tillsammans.
Lararna traffas dven i amnesnatverk inom kommunen men vilka fragor som
de arbetar med ar inget som rektorn kan styra eller har insikt i.

Samtidigt saknar rektorn insyn i lararnas arbete med bedémning och
betygsattning samt vilket underlag de har féor beddmningar. Rektorn ser
inte heller till att lararna anvinder sig av olika metoder for att gora
likvardiga beddmningar och skolan saknar uttalade rutiner om att sa ska
ske. Det framkommer dven att det saknas uttalade forvantningar pa
sambeddmning forutom vid nationella prov, och da endast i form av
rekommendationer om att larare inte ska ratta de egna nationella proven.
Den sambeddmning som dnda sker, sker pa enskilda larares initiativ.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover se till att ldrarna anvander sig av olika metoder
for att gora likvardiga bedomningar.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn ger lararna vissa
forutsattningar att arbeta med likvardig bedémning men att rektorn inte
ser till att ldrarna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar. Genom att se till att lararna anvander olika underlag och
metoder skapar rektorn forutsattningar for en mer rattssaker och likvardig
beddmning av elevernas kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att samtliga
larare anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedémningar.
Sambeddmning dr en metod som med férdel kan anvandas i skolans vidare
arbete. Ett arbete med sambeddmning syftar till att skapa férutsattningar
for likvardighet, att kalibrera bedémning och ge tillfalle for
kompetensutveckling. Till exempel kan den tid som avsitts for detta
andamal ha en tydligare inriktning med malsattningen att skapa samsyn
kring bedomning pa skolan genom ett arbete med likvardig bedomning
mellan larare i olika arskurser. Skolinspektionen rekommenderar dven
rektorn att ge larare forutsiattningar att sambedéma de nationella proven
med andra skolor samt att sdkerstélla att alla larare ingar i nagot forum for
beddmning. Sarskilt viktigt ar det for obehoriga eller mindre erfarna larare
och for ldrare som ar ensamma i sina &mnen. For stdd i arbetet med att 6ka
likvardighet genom sambeddmning hanvisar Skolinspektionen till
Skolverkets sida Sambedémning som redskap for okat likvardighet2.

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

[ handlaggningen av drendet har dven Henrik Fredriksson (féredragande),
utredare, och Anna Grimlund, utredare, medverkat

2 Skolverket, 2015-04-08. Webbpublikation. Sambedémning som redskap for 6kad likvardighet.
Hamtad 2024-11-18



SKOLINSPEKTIONEN Sida 13 (15)

Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.

Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 5-6 november 2024. Besoket
genomfordes av utredarna Anna Grimlund och Henrik Fredriksson.

Dalaro skola ar en kommunal skola, beldgen i Haninge kommun. Skolan har
elever i forskoleklass och grundskola arskurs 1-9. Forskoleklassen ingar
inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gar 268 elever i arskurs 1-9.
Skolan leds av en rektor som har en bitradande rektor till sin hjalp.



