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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Vinningaskolan. Granskningen genomfoérdes under 13 och 14 mars 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 2 maj 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Vinningaskolan senast
den 29 november 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Lidkopings kommun
har inkommit med en sddan redovisning den 20 november 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
péa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
péa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.
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Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tydliggora sina forvantningar kring vad lararnas
samverkan och kollegiala larande ska leda till. Detta omfattar ocksa en
uppfoljning av vilket avtryck samverkan far i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat ett arbete
med att tydliggora sina forvantningar kring kollegial samverkan. Rektorn
har dndrat motesstrukturen pa skolenheten. Numera traffas
elevhilsoteamet och lararlaget var sjatte vecka. De diskuterar da innehall i
skolans utvecklingsomraden men dven information fran kommunens
gemensamma fortbildning. Mdtena leds av rektor, elevhilsan och
forstelarare. Under hostterminen har motena handlat om elevernas
inflytande i undervisningen, lasning, 6kad narvaro och utveckling av arbete
med sarskilt stod. Det framgar ocksa att rektorn har utsett nya forstelarare.
Deras uppdrag ar att leda det kollegiala ldrandet och det systematiska
kvalitetsarbetet tillsammans med rektor. Rektorn har dven infort
elevhilsomoéte dar lararna, elevhalsan och rektorn arbetar kring en klass.
Syftet ar att folja upp bade resultat och klassens undervisning.
Huvudmannen beskriver att skolenheten numera har tydligare styrning och
ledning samt forum for kollegialt larande. Dessutom beskriver
huvudmannen att det numera sker samverkan kring undervisningens
utformning och hur den kan 6ka elevernas motivation och inflytande.
Vidare framgar av huvudmannens redovisning att rektor har skapat en ny
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struktur genom elevhalsomoten, ska-veckor och forstelararuppdraget.
Genom detta ser rektorn en tydligare koppling mellan samtal och planering
om utveckling och férandring av undervisningen.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning om
vad som behovs for att tydliggora sina féorvantningar kring vad lararnas
samverkan och kollegiala larande ska leda till.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foéljande del:

e Lararna behover ge eleverna ett storre inflytande 6ver planering och
utvardering av undervisningens innehall och arbetssatt.

Av huvudmannens redovisning framgar att lararna har paborjat ett arbete
med att ge eleverna storre inflytande 6ver planering och utvardering av
undervisningens innehall och arbetssitt. Lararna har dverlag gett eleverna
fler mojligheter till val av innehall. Det framgar dock att det finns en viss
ojamnhet i lararkollegiet gillande inflytande. Huvudmannen beskriver att
det har skett ett kollegialt 1arande i syfte att utveckla undervisningen for att
ge eleverna storre inflytande. En kartlaggning har gjort 6ver styrkor och
utmaningar i arbetet. De goda exemplen som har framkommit genom
kartlaggningen har spridits vidare i arbetslagen. Framodver kommer lararna
prova okat inflytande i planeringsfasen i en del klasser. Andra klasser
kommer jobba mer med val av arbetsformer och undervisningens
genomforande. Utdver det planerar huvudmannen for att starka arbetet
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med o6kat elevinflytande genom att klass- och elevrad kontinuerligt kommer
att ta upp elevinflytande.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning om
vad som behdvs for att eleverna far ett storre inflytande 6ver planering och
utvirdering av undervisningens innehall och arbetssitt.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foéljande del:

e Rektorn behover, tillsammans med lararna, leda det samlade arbetet
med att skapa studiero i undervisningen. [ detta ingar att ha
gemensamma forhallningssatt for saval forebyggande som atgardande
arbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har tillsammans med
lararna har arbetat med att skapa ett samlat arbete kring studiero. Det har
skett genom ett uppldgg pa fyra olika faser. I den forsta fasen gavs
information om utvecklingsomradet till alla berérda parter, sdsom larare,
elever och vardnadshavare. I den andra fasen gjorde lararna en
kartlaggning av studiero dar eleverna fick skatta studieron bade pa
elevgrupp och dmnesniva. Detta skedde vid olika tillfillen under lasaret och
diskuterades dven pa klassraden. Av svaren bildades underlag for analysen.
[ den tredje fasen diskuterades den sammanfattningen och analysen av
kartlaggningen pa Kklass- och elevrad dar reflektioner och forslag pa
l6sningar samlades in. Det samlade underlaget lag ocksa till grund for det
kollegiala larandet som forsteldrarna ledde inom studiero. Sedan skrevs det
fram ett forslag pa handlingsplan fér 6kad studieron som diskuterades med
elevradet. I den fjarde och sista fasen sker det en utvardering och analys av
kartlaggningen i arbetslaget. Vidare framgar av huvudmannens redovisning
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att en ny kartlaggning kommer att genomforas i alla &mnen och grupper i
maj 2025. Utvardering av detta kommer att ske genom intervjuer pa
elevradet samt analys av nista planerade enkéat av Skolinspektionen.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning om
vad som behovs for att rektor tillsammans med lararna leder ett samlat
arbete for att skapa studiero i undervisningen.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

BedOdmningen var: Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom foljande del:

e Rektorn behover ge samtliga undervisande larare forutsattningar att
kvalitetssdkra sina bedémningar och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektor ger samtliga
undervisande larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar
och betyg. Detta sker genom att larare, elevhalsan och rektor diskuterar hur
bedémningar gar till. De reflekterar 4ven om skillnader i bade skriftliga
omddmen och betyg. Det framgar att rektor har lett samtal om skriftliga
omdomen i det stora arbetslaget dar de bland annat ha tittat pa effekter av
nya nivaer i bedomningar for arskurs 1 till 3. Vidare framgar att rektor
planerar for en dmneskonferens gillande bedomning och betyg.
Konferensen kommer ta upp undervisningens innehall och upplagg i olika
amnen. Syftet ar att det fungera som ett stod vid 6vergangen och kring
resultaten over tid. I &mneskonferensen som sker terminsvis for att
kvalitetssdkra bedomningar och betygsattning kommer samtlig personal att
titta pa pedagogisk planering och underlag for bedomning. Rektor har dven
reviderat rutinen for obehdriga larare genom att betyg och bedémning sker
alltid tillsammans med andra behoriga kollegor.
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Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborijat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning om
vad som behovs for att rektorn ger samtliga undervisande larare
forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar och betyg.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Arne Hellmark X Alia-Maria Delgado

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Arne Hellmark Signerat av: Alia-Maria Delgado
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