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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Brosarps skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Brosarps
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foéljande del:

e Rektorn behover utveckla sin uppfdljning och analys av
kunskapsresultaten i relation till undervisningens genomférande och
larares forutsattningar, samt besluta om och genomfdra
utvecklingsatgarder som tydligt utgar fran en analys av skolans
resultat och identifierade behov.

Undervisning

Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom fdljande del:
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¢ Lararna behoéver under ledning av rektorn utveckla sitt arbete med att
anpassa undervisningen till aktuell elevgrupp for att alla elever ska fa
en stimulerande och utmanande undervisning.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i lag utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foéljande del:

¢ Rektorn behover starka samsynen och forankra gemensamma
forhallningssatt i arbetet med att skapa trygghet och studiero.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i 1ag utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foéljande del:

¢ Rektorn behover se till att larare i samtliga arskurser och &mnen ges
forutsattningar att kvalitetssakra sina beddmningar och sin
betygssattning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 12 juni 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:4779) i de handlingar som
sands in.

Ett separat tillsynsbeslut

I samband med granskningen har det framkommit uppgifter som faller
utanfor de omraden som ingar i den planerade kvalitetsgranskningen och
som kan tyda pa att skollagens krav inte uppfylls. Uppgifterna har forts
vidare till den del av Skolinspektionen som arbetar med tillsyn, for vidare
hantering i drende med dnr 2024:9191.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddmer f6ljande: Rektorn pa Brosarps skola leder och
styr i 1ag utstrackning skolans utveckling. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
rektorn, larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer delvis upp skolans kunskapsresultat, men gor ingen analys
dar resultaten satts i relation till undervisningens genomférande och
lararnas forutsattningar. Rektorn foljer upp vissa av skolans
kunskapsresultat men samlar inte ihop och bearbetar olika resultat for att
kunna gora en fordjupad analys. Uppfoljningen omfattar omdémen,
betygsresultat och resultat av nationella prov med fokus enbart pa &mnena
svenska, matematik och engelska, och jamforelser gors inte dver tid och
inte heller av flickors och pojkars resultat. Rektorn gor dven tillsammans
med personalen resultatuppféljningar pa sa kallade analysmoéten vid olika
tillfallen under aret. P4 analysméten tar ldrarna del av huvudmannens
digitala sammanstdllning 6ver resultat fran de tester och kartlaggningar
som genomforts under lasaret. Resultat fran testerna visar bland annat att
lasforstaelsen ar ldg inom matematik och dven inom svenska. Lararna gor
utifran olika fragestéllningar en viss analys av resultatsammanstallningen. |
slutet av lasaret redovisar rektorn sedan en sammanstallning av lararnas
analys och diskuterar med lararna vilka omraden som ska prioriteras
ndstkommande lasar. Rektorn drar dock inga tydliga slutsatser utifran vad
som framkommer pa analysmotena och soker inte heller forklaringar till
olika resultat. Vidare skapar rektorn sig en viss bild av lararnas
férutsattningar att bedriva undervisning utifran informella samtal med
lararna, samtal pa arbetsplatstraffar och pa medarbetarsamtal. Det sker
dock ingen systematisk uppf6ljning av undervisningen i form av till
exempel strukturerade samtal eller observationer. Rektorn foljer inte heller
upp hur ldrarna integrerar vardegrundsarbetet i undervisningen. Rektorn
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saknar saledes underlag for en fordjupad analys dar kunskapsresultat sitts
i relation till undervisningens genomférande och lararnas férutsattningar.

Vidare fattar rektorn beslut om utvecklingsatgarder och resursférdelning,
men utvecklingsatgarderna baseras inte pa en tydlig analys och har en svag
koppling till skolans behov. Rektorn har utifran centralt beslut prioriterat
huvudmannens utvecklingsomraden kring bemétande samt kring
Skolverkets material Spraket lyfter. Samtidigt har rektorn och personal
konstaterat vid analysmoten att lasforstaelse ar ett omrade som skolan
behdver arbeta med, vilket rektorn inte ser ndgon mojlighet att gora inom
ramen for huvudmannens utvecklingsomraden. I skolans kvalitetsrapport
framgar vidare att verksamheten har tre fokusomraden: samverkan mellan
skola och fritidshem, undervisningen i trddgarden och nirvaroanalys. Dessa
fokusomraden har dock inte nagon koppling till de identifierade behoven
inom omradet lasforstaelse och grundar sig inte heller i nagon tydlig analys
av resultaten pa skolenheten. Vad géller resursférdelningen fattar rektorn
visserligen beslut utifran behov som framkommer i avstdmning med
elevhalsan och lararna, men resursfordelningen grundar sig inte heller i en
férdjupad analys av skolenhetens resultat.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn ger svag ledning i hur det pedagogiska arbetet ska bedrivas och
foljer endast i viss man upp om det Kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen. Pa skolan saknas forutsattningar for en valfungerande
motesorganisation med en tydlig ledning av sdval det kollegiala larandet
som av samverkan mellan larare och mellan larare och elevhilsan. I skolans
motesorganisation ingar arbetsplatstraffar och viss planeringstid for
lararna. Arbetsplatstraffarna ar framst informationsmoéten, men anvands
ocksa for arbete med huvudmannens prioriterade utvecklingsomraden.
Arbetet med utvecklingsomradet kring Spraket lyfter leds av en larare, men
arbetet med bemotande har dnnu inte paborjats. Harutover saknas forum
for kollegialt larande och for samverkan. Detta i kombination med att
rektorn inte genomfor strukturerade samtal med lararna eller
lektionsbesok gor att rektorn endast i viss man féljer upp att det sker ett
kollegialt larande som ger avtryck i undervisningen. Vidare har skolan
enstaka gemensamma arbets- och forhallningssatt exempelvis kring
franvarohantering, rastrutiner samt att alla larare ska vara pa plats en kvart
innan elevernas skolstart pA morgonen. Dock framgar att det pa skolan
finns en otydlighet kring andra arbetssatt, sdsom nar det galler hur rektorn
och personal hanterar krankningsanmalningar. Skolan har fa obehoriga
larare och i de fallen ser rektorn till att ldrarna fungerar som mentorer och
hjalper till, informerar och stéttar sina obehoriga kollegor.
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Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Skolan saknar ett systematiskt jaimstélldhetsarbete och rektorn ger svag
ledning och styrning Kring fragor som ror jamstélldhet. Rektorn har
visserligen tillgang till statistik 6ver flickors respektive pojkars
kunskapsresultat men rektorn har inte gjort en analys av skillnaderna.
Rektorn for inte heller dialog med ldrare kring skillnader i kunskaps- eller
trygghetsresultat utifran ett konsperspektiv, trots att rektorn
uppmarksammat att sddana skillnader finns pa skolan. Lararna arbetar
forvisso med jamstélldhetsfragor i undervisningen inom vissa
arbetsomraden kopplade till samhéllskunskap och ger d&ven exempel pa hur
de medvetet fordelar talutrymme kopplat till kén. Det ar dock upp till varje
larare hur arbetet med fragor kopplade till jamstélldhet ska genomforas och
rektorn gér ingen uppf6ljning av hur respektive larare tar upp
jamstalldhetsfragor i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla sin uppfoljning och analys av
kunskapsresultaten i relation till undervisningens genomfdérande och
larares forutsattningar, samt besluta om och genomféra
utvecklingsatgirder som tydligt utgar fran en analys av skolans resultat
och identifierade behov.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att skolans beslutade
utvecklingsatgirder har en svag koppling till uppféljning och analys av
skolans resultat och skolans behov. Avsaknaden av en bred uppf6ljning, en
fordjupad analys och en tydlig koppling mellan resultat och
utvecklingsatgarder riskerar att innebdara att skolans utvecklingsarbete
riktas mot andra omraden an dar det behovs som mest och att utfallet av
insatserna forsamras.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar sin
uppféljning och analys for att skapa sig en helhetsbild av
kunskapsresultaten i relation till undervisningens genomférande och de
férutsattningar som har getts lararna. Analysen behover grunda sig pa en
bred uppféljning av olika resultatmatt sa som resultat i samtliga &mnen och
i olika grupper av elever, exempelvis flickor/pojkar. En annan del i detta dr
att rektorn utvecklar former och metoder for att f6lja upp undervisningens
genomforande. Det kan exempelvis ske genom att rektorn gor
strukturerade lektionsobservationer eller genom att lararna fér
strukturerade samtal tillsammans med rektorn. Rektorn behover sedan
bryta ner och studera skillnader i kunskapsresultat och koppla dem till sin
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kdnnedom om undervisningen och lararnas férutsattningar, for att
identifiera mojliga orsaker till resultaten och darigenom fa underlag for att
besluta om konkreta och relevanta utvecklingsinsatser for skolans
utveckling.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med
rektorn, larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ér till viss del strukturerad och varierad och lararna
arbetar oftast aktivt med att stddja eleverna. Lektionerna innehaller en
tydlig start med en gemensam introduktion. En del ldrare presenterar
lektionsinnehallet skriftligt pa tavlan, ibland med hjalp av bildstéd, medan
andra presenterar innehallet muntligt. Lararna gar ocksa igenom lektionens
mal eller mal infor ett arbetsomrade. Det &r ddremot sillan sa att lararna
presenterar syftet med lektionen eller pa vilket sitt eleverna har nytta av
lektionsinnehallet i andra sammanhang. Samtal om varfor eleverna ska lara
sig vissa saker sker oftast utifran att eleverna undrar och stéller fragor.
Utifran amne och innehall arbetar ldrarna med olika typer av uppgifter och
aktiviteter for att skapa viss variation och balans i undervisningen.
Lektionerna varieras exempelvis genom att larare har genomgangar, att
eleverna laser, arbetar med texter, tittar pa film, dgnar sig at sdng och
digital fragesport. Eleverna far ocksa mojlighet att arbeta i grupp, par och
enskilt under lektionerna. Eleverna ges ofta, men inte alltid, ett aktivt
lararstod for att komma igdng med sina uppgifter, samt bibehalla sitt
engagemang under lektionerna. Bland annat gar vissa larare runt bland
eleverna och observerar, samtalar, stiller fragor och ger vid behov
ytterligare forklaringar om eleverna inte forstar. Ofta saknar dock
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lektionerna ett sammanfattande avslut och slutar vanligen med att lararen
konstaterar att lektionen &r slut och ber eleverna packa ihop sina saker.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna ger sdllan eleverna ett reellt inflytande 6ver arbetsformer och
innehall i undervisningen. Eleverna ges begransade mojligheter att
utvdrdera undervisningen och det skiljer mellan larare hur och i vilken
utstrackning detta gors. Eleverna far i vissa amnen majlighet att skriftligt
utvdrdera undervisningen efter ett avklarat arbetsomrade, och ibland
inhdamtar lararna elevers synpunkter efter enskilda lektioner med hjalp av
korta samtal eller tummen upp eller ner. Samtidigt, finns det ocksa &mnen
déar eleverna inte far utvardera undervisningen. Lararna arbetar inte heller
metodiskt med att inkludera eleverna i planeringen av undervisningen och
elevernas mojlighet att paverka undervisningens innehall begrénsas till att
de ibland far vara med och bestimma redovisnings- och arbetsformer.

Vidare ges eleverna vissa mojligheter att reflektera 6ver och ta ansvar for
sitt eget larande. Lararna later eleverna ibland reflektera dver sitt eget
larande i undervisningen. Eleverna far exempelvis mojlighet att reflektera
over hur de l6ser uppgifter utan givet svar, ibland enskilt och ibland genom
att resonera med andra elever. Nagra larare har samtal i undervisningen
med eleverna om hur de lar sig bast och att det kan ske pa olika satt, medan
vissa larare framst later eleverna reflektera 6ver sitt larande i samband
med utvarderingar och pa utvecklingssamtal. Eleverna far i vissa &mnen
aven arbeta med kallkritik och studieteknik, exempelvis med strategier for
lasforstaelse.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar 6verlag for att stirka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Lararna arbetar aktivt med att synliggora att de ser varje elev
och starker exempelvis elevernas sjalvfértroende och motivation genom att
positivt bekrafta elevers prestationer och aktiviteter samt genom att
anvanda sig av lustfyllda uppgifter sa som fragesport i undervisningen. Det
skiljer sig dock at bland lararna i vilken omfattning detta gors och vilken
typ av uppmuntran eleverna far. Lararna ger fraimst muntlig dterkoppling
och uppmuntran under lektionen, men vissa larare ger dven skriftlig
aterkoppling i elevernas bocker. Manga larare uttrycker ocksa hoga
forvantningar pa eleverna i undervisningen. Exempelvis fér de en dialog
med eleverna om vad de férvantar sig och aterkopplar till enskilda elever
att de har gjort sitt basta samt uppmarksammar framsteg.

Lararna anpassar dock inte undervisningens innehall och arbetssatt sa att
det stimulerar och utmanar alla elever. Lararna arbetar med vissa
anpassningar i undervisningen, exempelvis enskilda instruktioner och extra
genomgangar. Nagon larare anvander sig av elevmappar med utvalda
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uppgifter som ar anpassade efter individ. Samtidigt finns det larare som
upplever att de inte hinner planera for och genomfora anpassningar i den
utstrackning som behovs utifran aktuell elevgrupp, utan lararna gor
tillfalliga 16sningar i stunden. Vidare dr undervisningen mestadels anpassad
efter en medelniva, snarare an for att stimulera och utmana alla elever i sin
kunskapsutveckling. Lararna inleder oftast lektionen med en gemensam
uppgift. [ vissa dmnen anvands nivagrupperade laromedel och enstaka
exempel finns pa elever som arbetar med laromedel riktat mot hogstadiets
arskurser. For elever som natt langre i sin kunskapsutveckling eller snabbt
blir klara med uppgifter finns ibland féordjupningsmaterial eller
extrauppgifter som eleverna kan arbeta med pa egen hand, men
extrauppgifterna ar ofta av samma svarighetsgrad som tidigare uppgifter.
Det forekommer ocksa att elever som blivit klara med sina uppgifter far
arbeta klart med uppgifter i andra &mnen medan de vantar in 6vriga elever.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Lararna behover under ledning av rektorn utveckla sitt arbete med att
anpassa undervisningen till aktuell elevgrupp for att alla elever ska fa en
stimulerande och utmanande undervisning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att delar av undervisningen inte ar
utformade pa ett satt som stimulerar och utmanar alla elever. Utover att
elever riskerar att inte na sin fulla potential kan detta medfora att elever
forlorar sitt engagemang och intresse for undervisningen och istallet dgnar
sig at annat dn vad lektionen ar avsedd for.

Skolinspektionen rekommenderar att ldrarna, under ledning av rektorn,
gemensamt utvecklar undervisningen sa att den stimulerar och utmanar
alla elever utifran deras behov och forutsattningar. I detta ingar att anpassa
undervisningen utifran behov hos saval de elever som behdver stod for att
uppna malen for utbildningen som de elever som nar langt i sin
kunskapsutveckling. Forslagsvis kan arbetet inledas med en inventering av
vilka former for stimulerande och utmanande undervisning och uppgifter
som larare redan arbetar med. Skolinspektionen foreslar sedan att rektorn
planerar tillfallen dar lararna gemensamt diskuterar och delger varandra
hur undervisningen kan bli mer differentierad och utmanande samt att
arbetet darefter f6ljs upp av rektorn.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer féljande: Skolan arbetar i 1ag utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och
elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Det saknas ett samlat arbete for att skapa och bibehalla studiero pa skolan.
Bland ldrarna saknas en samsyn kring hur studiemiljon pa lektionerna ska
vara for att det ska vara arbetsro for eleverna och lararna har olika
forhallningssatt i arbetet med att skapa studiero. Pa skolan saknas ocksa en
samsyn kring skolans gemensamma ordningsregler, forutom kring regler
vid anvandning av mobiltelefon. Rektorn initierar sillan nagra
gemensamma diskussioner med personalen kring arbetet med studiero
utan samtal dger rum framst vid informella moéten, och i de fall det sker ar
det oftast pa forekommen anledning. Rektorn for heller ingen dialog med
personalen om hur de ska hantera ordningsstérande beteende, vilket
medfor att det tas informella beslut och néar elever stér undervisningen
hanterar larare det genom tillsdgelser. De atgirder som lararna vidtar for
att uppratthalla en lugn studiemiljo ar inte alltid Andamalsenliga och ger
enbart effekt pa kort sikt. Detta far till foljd att studieron varierar mellan
klasser och att det ar oroligt och stokigt pa vissa lektioner. En riktad insats
fran elevhalsan samt insatser fran Centrala barn- och elevhalsan dar
representanter haller i 6vningar pagar dock i en elevgrupp utifran behov
som framkommit. Eleverna gors daremot inte delaktiga i arbetet med att
skapa studiero utan det ar upp till varje larare att bestimma och arbeta
fram sitt satt att skapa arbetsro och om de vill ta fram trivselregler
tillsammans med eleverna.

Arbetet for trygghet

Pa skolan saknas ett medvetet arbete, under ledning av rektorn, for att
skapa en trygg skolmilj6 utifran gemensamma forhallningsatt. Det
framjande trygghetsarbetet bestar framst i att kuratorn, inom ramen for
skolans viardegrundsarbete, arbetar med trygghetsskapande insatser i olika
arskurser. Kuratorn har nyligen ocksa fatt i uppdrag av rektorn att ta fram
och implementera ett arshjul for vardegrundsarbetet. Daremot saknas ett
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gemensamt forhallningssitt i personalen. Aven om rektorn och personalen
har viss samsyn kring vad som ar trygghetsskapande, sisom att genom
samtal forsoka skapa tillitsfulla relationer med eleverna, ar det otydligt for
lararna vad som forvantas av dem i arbetet med trygghet. Det finns inte
heller ett forebyggande arbete som tar sin utgdngspunkt i en analys av hur
elevernas trygghet paverkar larandet. Elevernas upplevelse av trygghet
foljs upp via enkater och rektorn har dven gett direktiv om att
trygghetsvandringar ska genomforas, men detta gors inte av alla larare.
Nagon analys av enkatresultaten med koppling till undervisningen och hur
tryggheten paverkar larandet genomfors inte. Det framkommer av
intervjuer och observationer att det 4r mycket oroligt och stokigt i vissa
elevgrupper och att det finns elever som bidrar till en otrygg milj6é genom
att tdnja pa granserna och dra med sig andra elever. Kartlaggningar visar
ocksa att eleverna upplever att omkladningsrummen, toaletterna och vissa
platser pa skolgdrden ar platser dar konflikter uppstar. Personalen 16ser
situationer vid behov genom att 6ka vuxennarvaron och se till att ordna
rastaktiviteter. Exempel finns ocksa pa tillfilliga l16sningar i vissa klasser
eller att rektorn flyttat personal utifran behov. Nagra langsiktiga atgarder
har dock inte vidtagits utifran en analys av tryggheten pa skolan. Det
forekommer fa diskussioner tillsammans med rektorn och elevhélsan kring
arbetet med trygghet och det ar framfor allt lararna som far l6sa de
situationer som uppstar. Avsaknaden av tydliga och gemensamma
forhallningssatt i arbetet leder till att personalen hanterar uppkomna
situationer pa olika sitt och att olika regler och kulturer kring trygghet
uppstar pa de olika stadierna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover starka samsynen och forankra gemensamma
forhallningssatt i arbetet med att skapa trygghet och studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att personalen pa skolan saknar
gemensamma forhallningssatt i arbetet med trygghet saval som studiero
och att det finns en otydlighet i hur arbetet ska bedrivas. Avsaknaden av
gemensamma forhallningssatt och strategier gor att arbetet med trygghet
och studiero lamnas till den enskilda personalen och att de dtgarder som
vidtas inte alltid &r &ndamalsenliga eller effektiva pa lang sikt. Det ger en
pataglig risk for att elevernas arbets- och studiemiljo paverkar elevernas
mojligheter till inlarning och ddrmed elevernas studieresultat.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna och elevhilsan utvecklar tydliga gemensamma férhallningssatt och
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strategier for bade studiero och trygghet. En viktig utgdngspunkt i detta ar
att hitta en gemensam forstaelse for begrepp som studiero och trygghet,
liksom att enas om och arbeta utifran de regler som rader pa skolan.
Skolledning och personal behéver komma 6verens om gemensamma
strategier och forhallningssatt i det framjande och férebyggande savil som
atgardande arbetet kring trygghet och studiero. Det kan exempelvis handla
om att uttrycka tydliga forvantningar, vara en god forebild och
uppmarksamma det 6nskvirda beteendet hos eleverna. Det skulle ocksa
kunna handla om att hitta &ndamalsenliga satt att hantera
ordningsstérningar i de fall de uppstar och skapa tydlighet kring hur
personal ska agera i olika situationer, sa att eleverna moter samma
forhallningsatt oavsett vilken larare de moéter. Det ar av vikt att rektorn
fortsatter ge kuratorn mojlighet att utveckla det paborjade arbetet med
trygghet. Rektorn behdver ocksa folja upp arbetet kring studiero och
trygghet for att forsékra sig om att 6verenskomna arbetssatt tillimpas och
far effekt.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i 1ag utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt inkommen
dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och genomfor en begransad analys av omdémen och
betygssattning for att uppticka eventuella avvikelser. Rektorn tar del av
elevers betyg i arskurs 6 och nationella prov for att identifiera om det finns
eventuella skillnader och avvikelser. Rektorn gor dven en jamforelse av
betygen med tidigare omddmen for att sdkerstalla likvardighet i
beddmning. Rektorn har endast vid ett fatal tillfillen identifierat avvikelser
i betygssattning mellan &mnen och i férhallande till nationella prov. I de fall
det forekommit avvikelser, exempelvis att larare endast anvant ett
betygssteg i betygsskalan i ett &mne, har rektorn sokt forklaringar till detta
och fort diskussion med berdrd larare kring avvikelserna. Nagon analys for
att undersoka eventuella skillnader i bedémningar kopplade till kon eller
avvikelser dver tid exempelvis i olika &mnen och arskurser gors dock inte.
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Det gors heller ingen jamforelse av skolans resultat med andra skolor
nationellt.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg.

Rektorn organiserar inte verksamheten sa att lararna har forutsattningar
att kvalitetssdkra sina omddmen och betyg tillsammans och rektorn har
endast begransad insyn i vilka olika metoder ldrarna anvander for att gora
likvardiga bedomningar. Pa skolan saknas en tydlig planering for vid vilka
tillfallen samverkan ska ske kring fragor som ror bedémning, tolkning av
styrdokument och elevprestationer. Dartill saknar ldrarna mojlighet att
samverka for att skapa samsyn i arbetet med bedémning och betyg inom
ramen for den moétestid som finns. Lararna i de olika arskurserna och i vissa
amnen traffas endast informellt for att samverka kring bedémning och
betygssattning vid behov. Det sker inte heller ndgon samverkan vid rattning
och beddmning av nationella prov utan det ar upp till berérda larare i
arskurs 3 och 6 att ensamma ansvara for rattning och bedémning. Det finns
ingen sarskild tid avsatt for arbetet och det saknas uttalade férvantningar
fran rektorn pa sambedémning vid nationella prov. Rektorn ser inte heller
till att lararna anvander andra metoder i syfte att 6ka likvardigheten i
beddmning och betygssattning och rektorns insyn i lararnas arbete med
bedémning dr 6verlag 1ag. Lararna anvander sig av Skolverkets
beddmningsstdd och kartlaggningsmaterial samt olika tester som stod i
beddmningsarbetet. Ndgon samverkan tillsammans med ldrare pa andra
skolor i kommunen sker inte.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att larare i samtliga arskurser och &mnen ges
forutsattningar att kvalitetssdkra sina beddmningar och sin
betygssattning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det pa skolan saknas former for
att lararna ska kunna samverka vid bedémning och betygssattning. Lararna
ges inte forutsattningar att regelbundet och under organiserade former
samverka med varandra eller tillsammans med larare pd andra skolor i
kommunen nar de gor sina bedémningar. Genom att se till att lararna ges
mojlighet att samverka skapar rektorn forutsattningar for en mer
rattssaker och likvardig bedomning och betygssattning av elevernas
kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet kring
beddmning och betygssattning for att samtliga larare ska fa mojlighet att
diskutera hur de bedémer och betygssatter eleverna utifran betygskriterier
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och kriterier for bedomning av kunskaper. Rektorn behover tillsammans
med lararna hitta former for att strukturerat samarbeta kring beddmning
och betygssattning. Detta kan rektor exempelvis ansvara for genom att
delta i moten da larare diskuterar bedomning, ge tydliga instruktioner till
samtalsledare eller utforma tydliga motesstrukturer. I detta arbete ingar
ocksa att rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att
sdkerstdlla att deras bedomningar ar likvardiga. Nar det galler ytterligare
samverkan kring betyg och beddmning kan huvudmannen vara behjalplig
med att stodja rektorn genom att organisera forum for bedémning
skolenheter emellan.

Pa Skolinspektionens vignar

X Anna Johansson X Ingrid Jacobsson
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Anna Johansson Signerat av: Ingrid Jacobsson

[ handldggningen av drendet har dven utredare Sandra Andersson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6éljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 12 och 13 november 2024.
Besoket genomfordes av utredare Ingrid Jacobsson och Sandra Andersson.

Brosarps skola ar en kommunal skola, beldgen i Tomelilla kommun. Skolan
har elever i forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingar inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gar 82 elever i arskurs 1-6. Skolan

leds av en rektor.



