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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa LBS Mediegymnasiet avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begir inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid LBS

Mediegymnasiet i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na

laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och personalen behover arbeta samlat for att skapa,
uppratthalla samt vid behov aterupprétta studieron sa att eleverna
kan fokusera pa sina studier. Rektorn behover ocksa folja upp att
beslutade insatser och forhallningssatt efterlevs och far avsedd effekt.

Beddmning och betygssattning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 23 maj 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas per post till Skolinspektionen, Box 2320, 403 15
Goteborg eller via e-post, dokument.goteborg@skolinspektionen.se.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr- SI
2024:4725) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
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till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektor skaffar sig en god insyn genom att kontinuerligt f6lja upp olika
resultat i syfte att utveckla verksamheten. Rektorn gor en bred uppféljning
av kunskapsresultaten som omfattar saval betygsresultat i kurser, resultat
fran nationella prov samt skillnader mellan programmen och utifran
konstillhorighet. Rektorn skaffar sig ocksa en tydlig bild av styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen genom enkéter, lektionsobservationer
och moten med savél larare som elevhalsopersonal. Rektorn foljer upp hur
vardegrunden integreras i undervisningen och i verksamheten, dven om det
framst sker genom lararnas dokumentation och i samtal med lararna.

Rektorn bedriver ett vilfungerande analysarbete som gors pa olika satt och
nivaer. Dels analysmoten lopande under aret med fokus pa enskilda elever,
respektive klasser och pa skolovergripande niva. P4 métena diskuteras och
granskar rektorn tillsammans med ansvarig personal bland annat
kunskapsresultat, elevers franvaro, pagaende insatser och
framgangsfaktorer i undervisningen. Syftet med moétena ar att standigt
anpassa och utveckla undervisningen. Rektorn drar slutsatser och soker
forklaringar till olika resultat. Exempelvis har rektorn identifierat att
maluppfyllelsen i vissa &mnen fortsitter att vara 1ag trots insatser. Pa
rektorns uppdrag har specialpedagogen darfor genomfort
lektionsobservationer amnena och rektorn har dragit slutsatsen att orsaken
till resultaten delvis finns i undervisningens upplagg. Framgangsfaktorer i
arbetet dr exempelvis lararnas relationella forhallningssatt och en
strukturerad undervisning som motiverar eleverna.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelning som har
behoven som identifierats pa skolan. For att ge mote elevernas behov av
stdd har rektorn exempelvis sett till att det finns studietid varannan vecka
och skapat omlasningsgrupper for elever som inte natt malen i specifika
amnen. Lararna har samverkat med specialpedagogen om strategier for att
utveckla undervisningen och sarskilt sd i ett amne med lagre
maluppfyllelse. Dessutom planerar rektorn att under nuvarande lasar
anvanda forsteldraren i &mnet pd huvudmannaniva for att utveckla
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undervisningen. Rektorn foljer upp insatserna i samtal med bade larare och
elevhalsan.

Rektorn foljer d&ven systematiskt upp ldrarnas forutsattningar att bedriva
undervisningen och ser till att fordela resurser efter behov och elevers
onskemal. Exempelvis har rektorns uppféljning visat att organisatoriska
forandringar pa skolan har lett till att lararnas tid for kollegial samverkan
har minskat. Lararna far kompetensutvecklingsinsatser i form av bland
annat foreldsningar utifran de skolévergripande omraden de arbetar med.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett medvetet jamstalldhetsarbete och vidtar vid behov
atgarder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorns uppféljning utifran ett
jamstalldhetsperspektiv ar bred genom att hen exempelvis analyserar
kunskapsresultat, trygghetsresultat samt elevernas och lararnas upplevelse
av verksamheten utifran ett jimstélldhetsperspektiv. Aven om resultaten
generellt inte visar pa storre skillnader mellan konen, ar pojkarnas
kunskapsresultat langre dn flickornas. Exempelvis nar flickorna i hogre
grad betyg dn pojkarna. Rektorn soker orsaker till detta och har bland annat
identifierat att pojkar 6verlag har lagre formagan att be om hjalp. Rektorn
har darfor beslutat om utvecklingsinsatser. En del av arbetet ar att
kompetensutveckling bland personalen inom jamstélldhet genom
foreldsningar och litteratur. En annan del ar kollegialt samverkan for att
utveckla lararnas arbete med att framja studieteknik hos eleverna.
Exempelvis kopplat till struktur, tydlighet, anteckningsteknik och
lasstrategier. Ytterligare en del r att lararna medvetet arbetat med ett
klassrumsklimat som mojliggor for alla elever att komma till tals. Lararna
har dven fatt i uppdrag att analysera kursmaterial i syfte att identifiera om
de inneholl stereotyper. Rektorns uppfdljning av insatserna visar att
pojkarnas kunskapsresultat har forbattrats efter insatserna.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn skapar tillrackliga forutsattningar for lararna att samverka med
fokus pa skolans vardegrundsuppdrag och utveckling av undervisningen.
Skolan har en tydlig roll- och ansvarsfordelning samt métesstrukturer som
skapar forutsattningar for samverkan. Till exempel har forsteldrare och
elevhalsan delegerat ansvar att planera och leda méten. Det handlar bland
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annat om skolans arbete med jamstalldhet, vardegrund, studiero och
narvaro. Inom ramen for samverkan finns mdjligheter for ett samarbete
mellan lararna och elevhélsan. Genom klasskonferenserna delar ldrarna
med sig av bade framgangsfaktorer och utmaningar med undervisningen
bade pa individ- och gruppniva. Rektorn foljer till stora delar upp pa vilket
satt det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Det sker
exempelvis genom moten i samtal med larare och elevhilsan. For
narvarande sker visserligen ett kollegialt larande i syfte att utveckla
undervisningen, men férutsattningarna for samverkan har minskat i
omfattning till f6ljd av de organisatoriska forandringarna pa skolan. Detta
har framfor allt fatt effekt kopplat till samverkan kring studiero.

Rutiner samt arbets-och forhallningssatt ar i huvudsak tydliga och foljs upp
inom ramen for skolans kvalitetsarbete. I de fall uppféljningen visar att det
finns ett forbattringsbehov fattar rektorn beslut om att fértydliga dessa. Det
finns 6verlag tydliga rutiner for hur nya och obehoériga larare introduceras
till skolans rutiner, arbetssatt- och forhallningssatt.

Aven om Skolinspektionen inte har identifierat nagot utvecklingsomrade
inom omradet Rektorns ledarskap vill myndigheten poédngtera vikten av att
larare har férutsattningar att reflektera, samtala och tillsammans utveckla
det gemensamma arbetet utifran elevernas behov.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att na lairoplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
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beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhalsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad och varierad och lararna arbetar
aktivt med att tydliggora syftet med undervisningen och att stodja eleverna.
Lektionerna innehaller en tydlig start som exempelvis formedlar lektionens
innehall och tidsramar. Lirarna formedlar mal och syfte med
undervisningen genom att redogoéra for vilka kunskaper och fardigheter
som elever forvantas visa utifran olika betygssteg. Samtliga larare gor det i
samband med kursstart. Darefter sker dven det kontinuerligt under kursens
gang pa olika satt kopplat till enstaka uppgifter eller arbetsomraden.
Lararna lagger dessutom upp kurs- och lektionsplaneringarna i en
gemensam digital plattform som eleverna enkelt kan félja. Aven elevernas
uppgifter kopplas till malen och betygskriterierna digitalt. Lararna planerar
for avslut pa lektionerna men det finns en skillnad med vilken kvalitet
lektionsavsluten genomfors. Vanligtvis avslutar ldrarna lektionerna genom
att enklare beskrivning av eleverna ska arbeta med nasta lektionstillfalle.
Men det finns dven exempel pa mer utforligt avslut dar lararna fordjupar
avslutningen genom aterkoppling till lektionsinnehall och syfte.

Eleverna far i huvudsak vaxla mellan arbetsformer och uppgifter under
lektionerna pa ett balanserat satt. De ges exempelvis mojlighet att arbeta
ensKilt, i par, grupper och helklass. Eleverna far ocksa arbeta med olika
moment som att skriva texter, géra muntliga 6vningar eller ha
gemensamma genomgangar for att 16sa uppgifter tillsammans.

Eleverna far till stor del det lararstdd som de behover i sitt larande. Det
sker bland annat genom att ldrarna uppmarksammar elever och ror sig
aktivt bland i klassrummet for att bade hjalpa till och sidkerstilla att de
kommer igdng med arbetet. Det gor lararna exempelvis genom att ha
enskilda genomgangar med elever for att fortydliga vad de ska géra och
uppmuntra elever till att ta hjdlp av varandra. Elever upplever dock att de
kan ta del av undervisning som inte dr balanserad och dar de inte far det
aktiva lararstod de behover.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar
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Lararna arbetar 6verlag med att starka elevernas motivation och
sjalvfortroende. Det gor ldrarna bland annat genom att variera
undervisningen och knyta den till elevernas vardag och verklighet. Lararna
delar ocksa upp lektionsinnehéllet i mindre delar for att motivera eleverna
och halla upp deras engagemang. Under kursens gang har lararna dessutom
enskilda samtal med eleverna dé lararna aterkopplar hur eleverna kan
utveckla sina uppgifter och vilka formagor de behover utveckla for att na
langre i sin kunskapsutveckling.

En del av arbetet med motivation och anpassningar ar att elevernas
forutsattning och behov kartlaggs. Syftet ar att anpassa undervisningens
innehall, arbetssatt och examinationsformer for att stimulera och utmana
eleverna. Darefter planerar lararna undervisningen utifran enskilda
individers behov. Elever i behov av stdd far bland annat hjalp med
igdngsattning av lararen. Eleverna kan dven ta del av insatser fran
specialpedagogen. Extra anpassningar tillimpas av lararna och inte sillan
pa gruppniva om undervisande larare bedomer att det gynnar hela klassen.
Eleverna erbjuds darutéver uppgifter med olika svarighetsgrad vilket bland
annat innebdr att de d&ven de som kommit langt i sin kunskapsutveckling
utmanas.

Personalen har dessutom ett medvetet relationellt arbete som speglas i att
eleverna upplever att undervisningen méter deras behov utifran sina
respektive forutsattningar. Utover detta skapar lararna ett tillatande
klassrumsklimat, dar eleverna vagar uttrycka sina asikter. Det sker
exempelvis genom att ldrarna uppmuntrar eleverna till att svara pa fragor,
fordelar ordet pa ett genomtankt satt sa att alla far mojlighet att komma till
tals samt uppmanar eleverna att ta hjalp av varandra.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Eleverna far goda forutsattningar att reflektera och utarbeta strategier for
sitt larande. Det skapar ldrarna bland annat genom att kontinuerligt ge
eleverna mojlighet att diskutera och reflektera kring fragor som inte har ett
givet svar. Exempelvis far eleverna resonera om aktuella 4mnen, arbeta
med kallkritik eller diskutera utifran reflekterande fragor vid lasning.
Lararna skapar det &ven genom att ge eleverna mojlighet att prova olika
strategier for inldrning, sa som lds- och skrivstrategier och strategier for att
komma ihag olika begrepp. Lararna mojliggor aven for elevernas
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reflektioner kring sitt eget larande genom aterkoppling kring hur eleverna
resonerar kring olika ldsningar och vagleder eleverna i hur de kan utveckla
sina resonemang.

Lararna arbetar visserligen med olika metoder for att bade planera och
utvdrdera undervisningen tillsammans med eleverna, men inflytandet ar
mer patagligt gillande utvardering jaimfort med planering. Lararna tar
hansyn till elevernas 6nskemal och intressen nir de planerar
undervisningen. Darutover ges elever ett inflytande 6ver
examinationsformer, datum fér examinationer och utrymme att valja
innehall i de uppgifter som eleverna arbetar med. Det finns 4ven exempel
pa hur larare gor eleverna delaktiga i planeringen 6ver saval arbetsformer
och arbetssatt som innehdll. Eleverna ges majlighet att regelbundet
utvardera all undervisning tillsammans med respektive larare. Utéver den
skolgemensamma undervisningsutvarderingen sker detta d&ven genom
andra enkéter eller muntligen dér elever far lamna synpunkter om saval
enstaka uppgifter som lektioner och arbetsomraden. Lararna tar hansyn till
resultaten i sin fortsatta planering av undervisningen, vilket eleverna
overlag marker.

Skolinspektionen har inte skrivit fram nagot utvecklingsomrade for skolan
inom omradet Undervisning. Myndigheten vill dock lyfta att elevernas vilja
och formaga att ta ansvar 6ver sin utbildning skulle kunna utvecklas
ytterligare om de i stérre utstrackning gors delaktiga i att planera
undervisningen. Till exempel kan ldrarna mojliggora for eleverna att ta del
av dmnesplanen i syfte att diskutera vad de férvantas lara sig samt bidra
med forslag pa hur arbetet kan bedrivas som lararen sedan planerar
utifran. Det dr ocksa viktigt att inflytandet ar tydligt for eleverna. Det vill
sdga att eleverna stimuleras till att ta aktiv del i planeringen av
undervisningen samt att det sker regelbundet i alla &mnen och kurser.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad som har
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Rektorn och personalen arbetar medvetet for att skapa trygghet.
Personalen utgér tillsammans fran ett medvetet arbete for att skapa
tillitsfulla relationer till och mellan eleverna. Det framjande
trygghetsarbetet pa skolan bestar dessutom av olika aktiviteter och
insatser. Till exempel ordnar personalen dterkommande
gemensamhetsskapande aktiviteter s som samarbetsaktiviteter och
vardegrundsrelaterade inslag som beroér amnen. Det pagar dven insatser for
att uppratthalla gemensamma forhallningssatt och skapa likvardighet for
eleverna inom ramen for trygghetsarbetet. Det sker exempelvis genom
mentorskapet dir lararna arbetar utifran bland annat vardegrundsteman.
Rektorns och personalens uppféljning och analys av tryggheten pa skolan
lagger grunden for det forebyggande arbetet och de atgarder som initieras.
Elevernas upplevelse av tryggheten f6ljs bland annat upp genom enkéter
och samtal med elevhdlsoteamet. Rektorn och personalen gor eleverna
dessutom delaktiga i arbetet genom elevradet. Resultaten fran
kartlaggningarna indikerar att eleverna pa skolan upplever hog trygghet
overlag. Utifran elevernas upplevda trygghet pa skolan arbetar rektorn och
personalen aktivt for att vidareutveckla arbetet och ytterligare 6ka
tryggheten. Exempelvis har de styrt innehallet pa mentorstiden och képt
spel for eleverna att spela under rasterna. Rektorn har dessutom infort
nolltolerans mot sa kallade "skojbrak” och daligt sprakbruk. Darutéver har
personalrummet flyttats i syfte att 6ka vuxennérvaron bland eleverna. I de
fall som kollegiet, utifran kartlaggningar, har identifierat klasser med lagre
resultat for trygghet har de sokt orsaker till det genom intervjuer och
anonyma enkéter med de aktuella eleverna. Det har visat att orsakerna
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framst handlat om en stor arbetsbelastning med flera examinationer och
dalig sammanhallning i klasserna. Darfor infordes ett nytt provschema och
ett langsiktigt arbete for att skapa samhorighet pa skolan. Uppféljningarna
har dven visat att eleverna kunde uppleva otrygghet niar ungdomar fran
andra skolor vistades i skolans lokaler. Utifran det fortydligade rektorn
informationen om vilka som far vistas pa skolan. Dessutom har rektorn och
personalen agerat skyndsamt med att uppratthalla reglerna. Rektorns och
personalens uppfdljningar visar att insatserna har hojt elevernas trygghet.

Arbetet for studiero

Personalen saknar i vissa delar samsyn och ett samlat arbete for att fraimja
studiero pa skolan. Det finns forvisso delar av gemensamt férebyggande,
framjande och atgiardande arbete kring studiero. Till exempel finns regler
om mobilfria lektioner och att datorer enbart ska anvdndas nar
undervisningen kraver det. Det finns dven ett gemensamt arbete med
lektionsstruktur for att framja studiero. Det finns dven en rutin for hur
personalen ska agera vid upprepande ordningsstérningar, som ldrarna har
gatt igenom med eleverna. Reglerna och forhallningssatten efterlevs dock
inte av alla larare. [ vissa fall sker dven ett gemensamt dtgardande arbete
for att komma till ratta med studieron i de klasser dar den brister. Detta
sker dock forst nar det har uppkommit uppenbara problem med studieron.
Till exempel kan rektorn tillsammans med undervisande larare och
elevhilsoteamet besluta om fasta klassrumsplaceringar eller riktade
insatser fran bade rektorn och elevhalsoteamet till vissa klasser for att
komma till ratta med problemen. Eleverna gors delaktiga i arbetet med
studiero frimst genom att regelbundet svara pa enkéter och prata om
studiero pa mentorstiden.

Lararnas mojligheter att gemensamt diskutera strategier och
forhallningssatt kopplat till studiero ar dock begransade. Lararna har
begrdnsade forutsattningar att gemensamt samverka om skolans framjande
och férebyggande arbete med studiero. Det saknas i delar samsyn om hur
nivan pa studieron bor vara pa lektionerna. Dessutom ar forutsattningarna
att samverka med EHT om arbetet for studiero begransade. Lararna har
inte heller gemensamma strategier och forhallningssatt for alla delar av
arbetet med studiero. Aven om det rader god studiero 6éverlag sa finns
exempel pa klasser som under en langre tid haft utmaningar med studieron.
Enligt eleverna hanterar lararna ordningsstorningar pa olika satt,
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exempelvis genom att vissa larare varnar elever som stor ordningen i
klassrummet foljt av att de utvisas. Andra larare utfirdar endast varningar
utan paféljder samt larare som inte agerar pa ordningsstorningar.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och personalen behéver arbeta samlat for att skapa,
uppratthalla samt vid behov &teruppratta studieron s3 att eleverna kan
fokusera pa sina studier. Rektorn behover ocksa folja upp att beslutade
insatser och forhallningssitt efterlevs och far avsedd effekt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas samsyn och ett
samlat arbete for att skapa, bevara och vid behov dterskapa studieron. Det
finns dven en variation i ldrarnas arbete med att med studieron. Aven om
det sker ett gemensamt atgidrdande arbete med studieron i vissa klasser,
sker det framfor allt forst nar det har uppkommit uppenbara svarigheter.
Det saknas i delar gemensamma diskussioner pa skolan om strategier och
forhallningssatt i lararnas arbete med att uppratthalla och aterstilla
studieron pa lektionerna. Nar det saknas samsyn och en gemensam grund
for arbetet med studiero riskerar enskilda larares forhallningssatt att styra
vilken studiero som rader i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna diskutera vad som kdnnetecknar god studiero och att de ska skapa
ett gemensamt forhallningssatt kring framjande, férebyggande och
atgardande arbete for studiero. Ett led i arbetet kan vara att initiera
gemensamma diskussioner dar personal exempelvis kan komma 6verens
om gemensamma strategier och forhallningssétt i arbetet med att skapa,
uppratthalla och dteruppratta studieron vid behov. [ detta skulle skolans
befintliga rutin vid upprepade ordningsstérningar kunna utvecklas och
anvandas. En annan del av arbetet kan vara att identifiera och sprida goda
exempel samt gemensamt diskutera utmaningar i studieron och hur det kan
hanteras. Eleverna kan dessutom pa ett tydligare satt involveras i arbetet
med studiero. Ett sitt kan vara att gora elever delaktiga i arbetet med att
analysera olika resultat och revidera ordningsregler. Rektorn bor se till att
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overenskomna principer forankras i verksamheten och efterlevs av all
personal samt genomfora justeringar vid behov. En gemensam grund for
lararnas arbete med studiero bidrar till att de kan hantera uppkomna
situationer pa likalydande satt. Nar det finns samsyn i lararnas tolerans for
olika beteenden och hantering av storande moment skapar det
forutsagbarhet och trygghet for eleverna.l

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionen beddémer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, elevhilsa, larare samt inkommen
dokumentation.

Rektorns analys av bedémningar och betyg

Rektorn har ett fungerande arbete med att f6lja upp och analysera lararnas
betygsattning ur ett likvardighetsperspektiv. Rektorn gor exempelvis
jamforelser mellan olika kurser, program, fordelning av betygen A-F samt
noterar avvikelser mellan resultat pa nationella prov och kursbetyg.
Respektive larare gor en sammanstéllning av elevernas resultat pa
nationella proven och betyget som de avser att sitta i kursen, vilket
anvands som underlag for samtal om likvardighet. [ uppf6ljningen har
rektorn identifierat att vissa kurser haft en storre avvikelse mellan
elevernas resultat pa nationella prov och betyg pa kursen. I de fall
rektorerna identifierar detta diskuteras bakomliggande orsaker till
resultaten. Rektorn har bland annat konstaterat att avvikelser bland annat

1 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifrdn
beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 14 (18)

har berott pa tillampningen av undantagsbestimmelsen samt att elever har
uppvisat kunskaper som har motsvarat ett hogre betyg i samband med
andra bedomningstillfallen. Utifran analyserna gor rektorn insatser i syfte
att 6ka likvardigheten och minska omotiverade avvikelser. Nar det uppstatt
misstankar om att bedomningar har gjorts pa felaktiga grunder har rektorn
utsett en annan larare for ombeddmning av underlaget for att sékerstdlla en
korrekt och likvardig bedomning. Om rektorn uppmarksammar att
resultaten for samma kurs avviker 6ver tid avser hen att undersdka om
forklaringarna kan kopplas till undervisande larares bedomarkompetens.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka kring bedémning
och betygsattning dven om forutsattningarna ar mer utforliga for amnen
som har nationella prov. Det sker bland annat genom regelbunden regional
samverkan déar larare traffar mneskollegor fran andra skolenheter inom
huvudmannens organisation. Pa initiativ fran huvudmannen finns en tydlig
ledning och struktur for ett kollegialt larande med sarskilt fokus pa
diskussioner om styrdokument samt bedémning och betyg. Lararna dgnar
sig exempelvis at att sambed6ma avidentifierade nationella prov eller
andra elevunderlag som tas med till forumen. Darutdver forsoker rektorn
att organisera for lararna att sitta &mnesvis i lararrummen pa skolenheten
for att framja till diskussioner om undervisningen och bedémningar.
Rektorn och huvudmannens ledning av arbetet ar dock mer organiserat for
amnen med nationella prov. Sarskilt sa i matematik och svenska, dar larare
paborjar ett arbete med sambeddmning av nationella prov pa skolenheten
och samverkar vidare med 6vriga skolor pa nationell niva. Fér &mnen utan
nationella prov ar samverkan kring beddmning inte lika utférlig, Den sker i
hogre grad informellt mellan ldrare, &ven om rektorn uppmanar till
samverkan. Rektorn uppmanar dven lararna som saknar amneskollegor pa
skolan att samverka med dmneskollegor pa en narliggande skola inom
samma huvudman. Rektorn ser till att olegitimerade larare far handledning
fran en legitimerad larare gillande beddmning och betygsséttning.

Aven om Skolinspektionen inte har identifierat nagot utvecklingsomrade
inom omrddet Bedémning och betygssdttning vill myndigheten dnda
podngtera rektorns ansvar att se till att alla larare far goda forutsattningar
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att samverka kring beddmning och betygsattning for att sakerstalla att
eleverna far sina kunskaper beddmda pa ett likvardigt satt i alla &mnen de
ges undervisning i.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Fredrik Nellemo

Beslutsfattare
Signerat av: Fredrik Nellemo

[ handlaggningen av drendet har aven utredarna Carola Nal, Arne Hellmark
och Karin Karlsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om savél styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e En intervju med rektor och bitrddande rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter. Bedomnings-
underlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive bedomnings-
omrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter beskriver
mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor
respektive forbattringsomraden finns.

Bedéomningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sakerstalla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 14-17 oktober 2024. Besoket
genomfordes av Carola Nal, Karin Karlsson och Susanne Nordberg.

LBS Mediegymnasiet ar en fristdende skola beldgen i Goteborgs kommun,
med huvudmannen LJUD & BILDSKOLAN LBS AB. Vid granskningstillfallet
gar cirka 260 elever pa skolan. Skolan leds av en rektor och tva bitradande

rektorer.
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