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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
No6snasgymnasiet 1. Granskningen genomfordes under varen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 12 april 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Nosndsgymnasiet 1
senast den 6 december 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
Stenungsunds kommun har inkommit med en sddan redovisning.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover organisera lararnas och elevhélsans samverkan med ett
tydligt fokus pa att utveckla undervisningen. I detta ingar att rektorn
behover folja upp att det larande som sker i kollegiet ocksa ger avtryck i
all undervisning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn ser till att
utvecklingsarbetet av undervisningen ar i centrum. Rektorn ser dven till att
larare och elevhilsa far majlighet att samverka i arbetet med att utveckla
undervisningen. Dartill sdkerstaller rektorn att det finns goda
forutsattningar for att félja upp att det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen. Rektorn har bland annat fattat beslut om och genomfort
organisationsféorandringar som innebar en tydligare ledning och
organisation av det pedagogiska arbetet liksom att roller och ansvar i
utvecklingsprocessen ar tydligt for all personal. Rektorn anvander ocksa
olika metoder for att folja att arbetet fortloper som planerat och for att se
om det ger avsedd effekt i undervisningen. Enligt redovisningen har arbetet
utifran Skolinspektionens rekommendationer lett till ett 6kat fokus pé
gemensamma forbattringsomraden och skolans utvecklingsarbete, battre
motesrutiner och forbattrad samverkan mellan larare och elevhalsa.

Undervisning
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 3 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen




SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (6)

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande del:

e Lararna behover planera och genomféra sin undervisning med en storre
bredd av arbetssatt och arbetsformer.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn planerar for ett
utvecklingsarbete som bland annat syftar till att undervisningen i stérre
utstrackning ska besta av en bredda av arbetssétt och arbetsformer. Arbetet
kommer bland annat utga fran relevant litteratur med tillhérande
arbetsuppgifter och syftar till att fortbilda all personal och att ge ldrarna
fler verktyg for variation och stimulans. Under innevarande termin har
rektorn fortydligat sina forvantningar pa att varje larare redovisar och
delar med sig av padgdende insatser i sin egen undervisning samt hur de
samverkar med elevhalsan. Enligt redovisningen ar férbattrad ledning och
organisation av det pedagogiska arbetet, som beskrivs i omradet ovan,
viktiga forutsattningar for att lyckas i det planerade arbetet for 6kad
variation i undervisningen.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behéver
utvecklas for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att skolenhetens planerade
arbete fortgar gillande att forbattra och utveckla undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foéljande del:

e Att rektorn tillsammans med lararna utvecklar ett samlat arbete gillande
forhallningssatt for att skapa och upprétthalla studiero i undervisningen.
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Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
personalen vidtagit atgarder for att dstadkomma ett effektivt arbete med
studiero och fa ett gemensamt forhallningssatt kring detta arbete.
Exempelvis har all personal fatt fortbildning kring styrdokument och
lagkrav. Under ledning av rektorn har personalen dven uppdaterat
ordningsregler och samtalat om dessa i kollegiet for att skapa samsyn om
tillimpningen. Lararna har ocksa i uppdrag att vid bestimda tillfillen
reflektera dver sina egna lektioner i forhallande till forvantad studiero samt
det atgardande arbetet, tillsammans med sina kollegor. Det finns dessutom
flera planerade insatser for att ytterligare hdja kvaliteten i arbetet,
exempelvis hur eleverna i hogre utstrackning ska involveras i arbetet.
Enligt redovisningen har genomférda insatser lett till fler samtal om hur var
och en av ldrarna arbetar med studiero, hur den faktiska studieron ar och
hur det gemensamma arbetet ska bedrivas. Vidare har insatserna lett till
0kad samsyn och tydligare struktur i arbetet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen

8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg, 3. Examensmal for alla nationella
program, 4. Gymnasiegemensamma amnen

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i
betygssattningen ges i Idg utstrdckning. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover se till att alla larare ges forutsattningar att
kvalitetssdkra sina bedomningar och sin betygssattning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektor verkar for att
beddémnings- och betygsfragor diskuteras mellan larare. Rektorn har
exempelvis uppréattat en rutin som ska sdkerstalla att respektive arbetslag
och larare genomfor de dialoger, natverksdiskussioner och
fortbildningstillfillen som kvalitetssdkrar betyg och bedémning. Rektorn
har aven verkat for och sidkerstillt att ett adekvat analysmaterial finns att
tillga for respektive larares bedomning och betyg och for att anviandas som
diskussionsunderlag. Enligt redovisningen har paboérjade och genomfoérda



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (6)

insatser 0kat lararens mojlighet till analys av betyg och bedémning liksom
samtal larare emellan, bade inom skolenheten och med larare pa andra
skolor. Enligt redovisningen innebdr insatserna att rektorn kan sikerstélla
att uppfoljning, analys och forbattringsaktiviteter sker enligt plan.
Dessutom innebar insatserna tydliggérande gallande saval drares enskilda
ansvar, arbetslagens ansvar samt aterkoppling till rektorn.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Fredrik Nellemo

Beslutsfattare
Signerat av: Fredrik Nellemo

[ drendet har utredaren Susanne Nordberg varit foredragande.
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