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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Hofgardsskolan. Granskningen genomfordes under varen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Hofgardsskolan, som angetts i beslut den18 juni
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Hofgardsskolan senast
den 9 december 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Savsjo kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 26 november 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygsséattning
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge tydligare ledning i hur det pedagogiska
utvecklingsarbetet ska omsattas i undervisningen samt systematiskt
folja upp hur undervisningen utvecklas utifran det kollegiala larandet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har avsatt tid och gett
larare och dmneslag i uppdrag att utveckla det pedagogiska arbetet inom
ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Vidare framgar att det finns
mdjlighet att styra och folja upp arbetet genom dmneslagsledarmoten och
aterkoppling till &mneslagen. Av redovisningen framgar ocksa att det finns
en tydligare malbild och struktur fér hur utvecklingsarbetet ska bedrivas
och att det finns tid for arbetet i kalendariet liksom ett nystartat forum for
dialog. Ett arbete med kollegehandledning och lektionsbesok har inletts.
Det framgar dock inte av redovisningen vad i arbetet som leds av rektorn
eller hur lararna far ledning i hur det pedagogiska utvecklingsarbetet ska
omsattas i praktiken.

Av redovisningen framgar vidare att arbetet utvarderas av skolledningen
genom dmneslagsdiskussioner, larares utvarderingar och
reflektionsuppgifter samt i samtal mellan larare och skolledning. Senare ska
aven elevernas upplevelse av utvecklingen tas in i utviarderingen.
Skolledningen har hittills sett att skolans rutiner implementerats mer i
klassrummen och diskuteras i ldrares moten. Av redovisningen framgar att
kvaliteten anses ha 6kat, da det nu finns en systematik vad galler struktur
for implementering och aterkoppling.
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Utifran ovanstdende gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen
har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning
av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen fortlopande foljer upp arbetet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Lirarna behdver utforma undervisningen pa ett sitt sa att elevernas
motivation for skolarbetet starks och sa att de kommer i gang med och
bibehaller engagemang for sitt skolarbete.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolan har
avsatt tid i kalendariet for utvecklingsarbete och att arbetet med att
utforma undervisningen sa att elevernas motivation for skolarbetet starks
och sa att de kommer i gang med och bibehaller engagemang for sitt
skolarbete ar del av skolans systematiska kvalitetsarbete. En del i arbetet ar
att forstelarare har paborjat en fortbildningsinsats som innefattar
diskussioner och konkreta uppgifter for lararna att prova. Inom ramen for
fortbildningsarbetet har huvudmannen ocksa ett samarbete med Jonkoping
University. Av svaret framgar dven att alla larare, infor innevarande lasar,
har fatt fylla i en reflektionsuppgift som fokuserade pa hur de ska utveckla
sin undervisning for att na fler elever.

Av redovisningen framgar att arbetet f6ljts upp inom ramen for
medarbetarsamtalen. Aven skolledningens lektionsbesék och
kollegehandledningen anvands som underlag fér uppféljningen. Darutéver
foljs arbetet upp i amneslagsdiskussioner, larares enskilda
reflektionsuppgifter samt samtal mellan larare och skolledningen. Senare
ska dven elevernas upplevelse av utvecklingen tas in i utvarderingen.
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Huvudmannen beskriver att insatserna har lett till en 6kad medvetenhet
hos personalen samt att klassrumsbesok har visat att kvaliteten har
forbattrats. Skolledningen ser emellertid att arbetet behover vara i fokus en
langre tid och bli en del av skolans ordinarie arbetssatt for att sdkerstalla
att framgangsrika arbetssitt finns kvar i skolans kultur.

Utifran ovanstdende gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen
har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning
av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen fortlépande foljer upp arbetet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddomningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom foljande del:

e Rektorn behdver forsikra sig om att lararna regelbundet diskuterar och
kvalitetssdakrar bedomning och betygssattning samt anvander olika
metoder i arbetet.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
avsatt tid och gett ldrare och dmneslag i uppdrag att, inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet, utveckla sin samverkan kring
beddmningsfragor samt de metoder de anviander for att kvalitetssikra sina
beddmningar. Vidare framgar att det finns moéjlighet att styra och félja upp
arbetet genom dmneslagsledarmoéten och aterkoppling till amneslagen.
Daremot framgdr inte av svaret hur lararna konkret arbetar med eller vilka
insatser skolledningen har initierat for att utveckla lararnas arbete med
bedémning.
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Utifran ovanstdende gor Skolinspektionen bedomningen att ytterligare
kvalitetshdjande insatser behdvs. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen fortlépande foljer upp arbetet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Matilda Liljeberg

Foredragande
Signerat av: Matilda Liljeberg

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknas



