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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Grossbolsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéir inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Grossbolsskolan i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behover utveckla organisationen och skapa forutsattningar
for samverkan kring elevernas larande och utveckling av
undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lararna behover tydliggora och synliggora syftet med olika
arbetsuppgifter sa att eleverna far mojlighet att forsta och reflektera
over vad de lart sig och varfor.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behéver utveckla gemensamma strategier och
forhallningssatt nar det giller studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i lag utstrackning, och ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del:

¢ Rektorn behover folja upp lararnas bedémning for att identifiera
eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt ge
samtliga undervisande larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina
bedémningar, omdémen och betyg.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 13 juni 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Go6teborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:4894) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer upp skolans resultat men behover utveckla och tydliggora
den analys som gors. Rektorn foljer upp verksamheten pa olika satt och
skaffar sig ddrmed en bred bild av styrkor och utvecklingsbehov. Rektorn
foljer till exempel upp kunskapsresultat, narvaro och trygghet och studiero.
Kunskapsresultaten f6ljs dessutom upp pa olika sitt genom screeningar,
nationella prov och bedémningsstdd samt genom omdémen, IUP:er och
betyg. Lararna delger rektorn sina analyser av resultaten vilka rektorn
responderar pa. Lararnas analyser innehaller dock enbart elevrelaterade
forklaringar till kunskapsresultat i framfor allt svenska och matematik
vilket gor att det saknas koppling till hur undervisningen bedrivits och de
férutsattningar som kan inverka som exempelvis tillgang till grupprum fér
de olika klasserna. Detta skaffar sig dock rektorn en bild av till exempel vid
medarbetarsamtal och anvander det for att forklara skillnader och
variationer mellan klasser och drskurser. Denna analys kan dock
tydliggoras sa att de utvecklingsbehov och framgangsfaktorer som finns
synliggors for all personal pa skolan och dessutom ger dem en forstaelse for
resultaten. Rektorns analys visar att resultaten i lasforstaelse och
matematik varit lagre 6ver tid. Dock motsags detta av att resultaten pa
nationella prov i arskurs 3 eftersom dessa generellt ar battre dn
genomsnittet for riket férutom pa nagot enstaka delprov. [ &mnena svenska
och matematik genomfors screeningar och nationella prov som kan gora att
utvecklingsbehov blir tydliga, medan det saknas en dokumenterad analys
som pa andra sitt skulle kunna bidra till att fordjupa och bredda analysen
av hela verksamheten. Det pagar en kompetensutvecklingsinsats for att
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forbattra matematikundervisningen och dessutom arbetar de for att
forbattra elevernas sprakbruk, vilket elevenkiter visat behov av. Dessutom
har de arbetat med kompetensutveckling inom neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar utifran att lararna uttryckt ett behov av att
uppdatera sig kring detta, vilket dven rektorn konstaterat. Rektorn arbetar
for att fordela resurser genom att se till att ratt kompetens finns pa ratt
plats och justerar resursfordelningen sa att elever ska fa ratt stod tidigt.

Rektorns ledning och organisation

Rektorns ledning och organisation kan utvecklas for att frimja samverkan
och kommunikation. Aven om rektorn har pabérjat ett arbete for att
utveckla organisationen pa skolan har lararna begransade madjligheter att
samverka med varandra och med elevhilsan for att skapa ett
samarbetsklimat och en helhetssyn pa skolan. Rektorn traffar hela
personalgruppen vid ett fatal tillfillen per ar, &ven om hen kan besdka
arbetslag vid behov. Lararna pa de olika stadierna traffas séllan, och dven
om rektorn skapat mojlighet for lararna att boka moten med elevhilsan sa
sker det utifran larares behov och inte systematiskt. Den samverkan som
finns inom mellanstadiet sker endast vid arbetslagsmoten, och lararna pa
lagstadiet samverkar inom arskursen och inom det arbetslag som de tillhor.
Aven om rektorn kan uttrycka att ldrarna ska ligga tid pa till exempel
sambeddmning sa dr det ldrarna som styr vad de arbetar med pa
motestiden och rektorn tar del av vad som avhandlats genom
arbetslagsledarna. Arbets- och férhallningssatt ar tydliga pa skolan d&ven om
tillampningen av dem varierar. Rektorn leder det utvecklingsarbete som
sker for att larare ska fa mojlighet att utveckla sin kompetens inom
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och tillganglig larmiljé men hur
undervisningen utvecklats varierar. Kompetensutvecklingsinsatsen for att
utveckla matematikundervisningen har inte hunnit ge avtryck i
kunskapsresultaten dn men rektorn kan se att lararna anvander de
praktiska undervisningssatt i matematik som de tar del av och ddrmed
varierar undervisningen mer an tidigare.

Obehoriga larare far ta del av en planerad introduktion som sker bade pa
kommunniva och pa skolan som rektorn och arbetslagsledare ansvarar for.
Daremot ar det upp till amneskollegor att sedan ta ansvar for att stotta den
obehoriga lararen med planering och bedémning.

Rektorns arbete for jamstilldhet

Rektorn har kinnedom om elever ges samma forutsattningar oavsett
konstillhorighet men det saknas dnda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa
skolan. Rektorn foljer upp resultat utifrdn kon och uppmarksammar att det
finns skillnader mellan resultaten. Pojkar &r till exempel i hogre grad
representerade nar det giller anmalningar om kriankande behandling och
pojkar med ett annat modersmal har lagre kunskapsresultat. Det varierar
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hur larare arbetar for att skapa likvardiga forutsattningar for konen i
undervisningen. Nagon larare fordelar talutrymmet i klassrummet och
ndgon larare varierar och skapar uppgifter sa att de ska vara konsneutrala,
men det saknas ett gemensamt och medvetet jamstélldhetsarbete pa skolan
och lararna har inte diskuterat fragan med varandra.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

¢ Rektorn behover utveckla organisationen och skapa férutsattningar for
samverkan kring elevernas larande och utveckling av undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om rektorn genomfort
vissa fordndringar av organisationen kan samverkan inom skolan utvecklas
ytterligare for att undervisningen ska ge eleverna ratt forutsattningar att na
sa langt som mojligt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar samverkan
inom skolan och ger lararna fler moéjligheter att dela med sig av sin kunskap
och ldra av varandra. Rektorn bor leda arbetet med att skapa en
organisation som ger ldrarna mojlighet att arbeta tillsammans med alla
kompetenser som behdvs for att etablera en larandekultur pa skolan dar
kunskapsoverforing, utveckling och larande star i centrum. Det behéver
ocksa finnas tydliga motesstrukturer med innehall som fokuserar pa att
forbattra undervisningspraktikerna. Dessutom behover det finnas
mojligheter for larare och elevhalsa att samverka for att utforma
undervisningen sa att den moter alla elevers behov och forutsattningar.
Detta kan ske pa olika satt som till exempel stadiedévergripande
arbetsgrupper eller amnesgrupper. Det kan ske genom att ldrare
kontinuerligt traffar elevhalsan for att diskutera undervisning i respektive
Klass, bade pa grupp- och individniva, for att fa ta del av andra
professioners perspektiv och utveckla undervisningen utan att det finns ett
akut atgardande behov. Det kan ocksa ske genom att lararna auskulterar
hos varandra med ett uttalat fokus och tillsammans foljer upp det de sett.
Rektorn har ett ansvar for att sitta upp och kommunicera tydliga mal och
forvantningar med fokus pa elevernas larande sd att det ar detta uppdrag
som ar i fokus for lararnas samarbete. I detta ingar att ge lararna
forutsattningar att utveckla sin kompetens och sin medvetenhet i alla de
fragor som ar vasentliga for att undervisningen ska ge eleverna mojlighet
att utveckla sina kunskaper sa langt som majligt.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt inkommen dokumentation
och lektionsobservationer.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Det varierar i vilken utstrackning elever ges mojlighet att vara delaktiga i
utformningen av undervisningen. Elever i de lagre dldrarna far vara med
och paverka hur de ska arbeta genom att rosta pa olika alternativ som
lararen ger dem. P4 samma satt kan de dven rdsta om vad de ska arbeta
med och de far olika alternativ som de kan vilja mellan under lektionerna.
Négon larare utvarderar undervisningen genom att anvanda exit tickets dar
eleverna far tycka till om hur lektionen varit. I andra klasser dr bade
elevernas inflytande i planeringen och méjligheten att utvardera
undervisningen begrédnsat trots att eleverna ar dldre.

Lararna ger eleverna strategier for att kunna utveckla sitt larande dven om
det varierar i vilken utstrackning det sker. Larare ger till exempel eleverna
moijlighet att tdnka och lara tillsammans, bade i par och i grupp. Lararna
skapar ett tillditande klassrumsklimat som gor att eleverna svarar pa fragor
och aven stéller fragor under genomgangar. Dessutom visar larare exempel
pa hur olika l6sningar kan se ut for att eleverna ska ha nagot att utga fran
ndr de sjilva ska gora liknande uppgifter. Nagon larare arbetar medvetet
for att tydliggora for eleverna vad de lart sig inom ett arbetsomrade och
nagon arbetar medvetet for att ge eleverna exempel pa olika strategier de
kan anvanda sig av utifran att det finns olika satt att lara pa. Alla arbetssatt
anvands dock inte i samma utstrackning i alla klassrum.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna anpassar undervisningen till viss del utifran elevernas behov och
forutsattningar men eleverna kan utmanas i stérre utstrackning. I framfoér
allt amnena svenska och matematik finns uppgifter av olika svarighetsgrad
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och eleverna i ndgon klass kan hoppa éver uppgifter som de tycker ar for
latta. Nar eleverna ar klara med sina inledande arbetsuppgifter kan
eleverna gora extrauppgifter som lararen valt ut men det varierar om dessa
bygger vidare pa elevernas kunskapsniva eller inte. Det framkommer dock
att nagra larare uppfattar det som att elever ar néjda och inte vill utmanas i
sitt larande 4ven om lararen bedomer att eleverna har potential att na
langre. Eleverna arbetar ofta med samma uppgifter och svarighetsgraden
pa uppgifterna ar inte alltid sa pass vilavvagda att den moter alla elevers
olika nivder. Det gor att eleverna ibland fokuserar pa annat under lektionen
an undervisningen. Nagon larare tar reda pa vad eleverna kan innan de
startar upp ett nytt arbetsomrade och anpassar undervisningen till
gruppens kunskapsniva utifran det, men det ar inte ett arbetssitt som finns
i alla klassrum. Det varierar dven hur lararna arbetar for att motivera
eleverna att lara sig och att bibehalla sitt intresse dven om lararna
uppmuntrar eleverna och arbetar for att de ska vara néjda med sin insats.
Det varierar dven om praktiska inslag anvands for att finga elevernas
intresse och engagemang.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen har en tydlig struktur men syftet bor synliggoras i storre
utstrackning. Lararna ar tydliga med vilka uppgifter eleverna ska arbeta
med under lektionerna. Det dr ocksa tydligt vilket material de ska anvinda
sig av, och med vem de ska arbeta. Daremot framgar séllan syftet med
arbetsomraden och arbetsuppgifterna sa att eleverna far mojlighet att
forsta vad de ska lara sig och varfor det ar relevant. De forklaringar som ges
kopplas till vad eleverna behéver kunna som vuxna eller i framtiden, eller
till att det finns i det centrala innehallet i kursplanen. Det skiljer sig om
lararna ger eleverna mojlighet att reflektera 6ver vad de arbetat med under
lektionen eftersom flertalet ldrare séllan sammanfattar eller aterknyter till
lektionens syfte och innehall i slutet av lektionerna, for att ge eleverna
mojlighet att se sitt ldrande i ett sammanhang. Lararna ger dock eleverna
stod att forsta Amnesinnehallet genom att stélla fragor under genomgangar
vilket ocksa fangar elevernas uppmarksamhet. Under lektionerna far
eleverna ocksa stottning genom att lararna forklarar pa olika satt och ser
till att eleverna forstar uppgifterna som de ska arbeta med.

Undervisningen varieras i olika utstrackning. Nagra larare vaxlar uppgifter
och arbetssatt for att skapa en balans i undervisningen och ser darmed till
att elevernas engagemang och intresse bibehalls, men i andra klassrum sker
variationen inte lika medvetet utan eleverna arbetar med samma uppgifter
under langre tid vilket gor att de 4ven fokuserar pa annat.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover tydliggora och synliggora syftet med olika
arbetsuppgifter sa att eleverna far mojlighet att férsta och reflektera 6ver
vad de lart sig och varfor.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna inte alltid forklarar
varfor eleverna ska lara sig det som undervisningen behandlar pa ett satt
som anknyter till elevernas vardag och intressen. De forklaringar som
larare ger ar kopplade till elevernas framtida liv eller att det finns i det
centrala innehallet i &mnet vilket gor att de kan upplevas som abstrakta.
Det varierar dven om lektionerna avslutas pa ett satt som ger eleverna
moijlighet att reflektera och forsta vad arbetsuppgifterna syftat till.

Skolinspektionen rekommenderar déarfor att undervisningen utvecklas sa
att syftet med undervisningens innehall och arbetsuppgifter tydliggors for
eleverna sa att det ocksa blir tydligt vad de ska ldra sig, och varfor. Det ar
viktigt att lararen inte bara har tydliggjort syftet for sig sjalv utan det maste
aven vara tydligt for eleverna varfor de ska arbeta med uppgifterna och pa
sa satt oka forstaelsen for det egna larandet och dven motivationen att lara.
Lararen behover dirmed pa ett anpassat satt utifran elevernas behov och
forutsattningar formedla vad eleverna ska lara sig. I praktiken behover
lararen konkretisera malet med undervisningen for eleverna genom att till
exempel tydliggora syftet och vilka kunskaper som det ar tankt att eleven
ska utveckla. Har handlar det om att lararen behover kunna bryta ner
malen i laroplanen och i kursplanerna i &mnen och @&mnesomraden till en
niva som ar konkret och tillgdnglig for eleverna. Ett satt att konkretisera
syftet ar att lararen gor kopplingar till elevens vardag och pa sa satt
forklarar anvandbarheten i det eleven ska lara sig. Det dr ocksa viktigt att ta
till vara de tillfallen som ges, som till exempel lektionsavslutningar, for att
kunna synliggora elevens larande och ocksa anvanda dessa tillfillen till
reflexion 6ver vad eleven lart sig samt att repetera och aterkoppla.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 10 (20)

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar si att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhélsa samt
inkommen dokumentation och lektionsobservationer.

Arbetet for trygghet

Lararna tar pa olika sitt ansvar for att skapa trygghet genom ett
forebyggande arbete, men fler framjande insatser behovs. Det forebyggande
arbetet utgar fran den kartldggning som personalen gor av elevernas
upplevelse av trygghet som innefattar enkdater, sociogram och
trygghetsvandringar. Utifran det kartlaggningarna visar vidtar de atgarder
genom till exempel att de ser till att det alltid finns en vuxen vid
fotbollsplanen och det finns rastaktiviteter som leds av en vuxen. De har
dven tagit fram regler for de lekar som flest elever samlas kring och
strukturer dar de sett ett behov av det, som vid Gaga-boll och gungorna. Det
saknas daremot en kartladggning av hur eleverna upplever tryggheten pa
natet, dven om elever far fragor om det vid de hdlsosamtal som genomfors i
en av arskurserna. Det har forekommit incidenter pa nitet bland elever pa
lagstadiet men det finns inget forebyggande arbete for att det inte ska ske
igen och som omfattar alla elever. De pagar ett arbete for att forbattra
sprakbruket pa skolenheten utifran att de uppmarksammat att sprakbruket
forsdamrats och detta arbete ar trygghetsteamet involverade i. Eleverna har
bland annat skapat en gemensam utstillning med fokus pa fina ord, och
pratade om hur det kindes att fa ett fult ord. Det saknas dock ett framjande
arbete i 6vrigt for att eleverna ska kdnna sig trygga bland de andra elever
som finns pa skolan. Aven om de genomfér gemensamma aktiviteter som
Skoljogg och FN-dag sa har dessa mer syftet att alla elever gor nagot
samtidigt dn att eleverna ska lara kdnna varandra for att bli trygga.
Visserligen finns ett gemensamt projekt dar elever fran olika arskurser
arbetar tillsammans med julsagor men detta ar inte ett generellt arbetssatt
pa skolenheten. Det genomfors ett vardegrundsarbete i nagra arskurser da
klasserna blandas men i 6vrigt ar det upp till enskilda larare att arbeta med
sadana fragor och forstiarka respekten for allas lika viarde innan nagot har
intraffat som behover atgardas.
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Arbetet for studiero och lugn miljo

Pa skolenheten saknas ett samlat arbete for att skapa och uppratthalla
studiero. Aven om personalen har arbetat med att stirka det pedagogiska
ledarskapet pa skolenheten, sé varierar det hur det ser uti de olika
klassrummen. Arbetet har resulterat i att lararna arbetar med moblering
och placering i klassrummet for att skapa forutsattningar for studiero. Det
varierar dock i hur tydligt ledarskapet ar i olika klassrum vilket marks
genom att elever i olika utstrackning fokuserar pa de arbetsuppgifter som
de ska gora. Det varierar ocksa hur tydligt larare agerar nar elever
fokuserar pa annat dn skolarbetet. Eleverna involveras pa olika sétt i det
forebyggande arbetet med att skapa studiero, dels genom att lararna
kontinuerligt pratar med dem om vilken arbetsmilj6 de vill ha, dels genom
att eleverna far beratta hur de upplever sina mojligheter att koncentrera sig
pé sina arbetsuppgifter. Aven detta varierar dock da det férekommer att
larare framst pratar om studiero med eleverna for att atgarda studieron nar
den brister. Aven om lirarna har mojlighet att prata om studiero i
arbetslaget eller boka ett mote med elevhilsan sa sker sddana diskussioner
framfor allt pa forekommen anledning nar det redan saknas studiero. Det
saknas ett forum dar lararna kan dela erfarenheter, verktyg och strategier i
forebyggande syfte vilket gor att de enskilda lararna ar sjdlva i att hantera
och skapa en fungerande studiemilj6 i klassrummet. Det finns dven olika
uppfattning bland larare om vad som ar studiero. Det varierar &ven om och
hur larare reagerar trots att det finns gemensamma trivselregler som
eleverna ar involverade i att ta fram.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behover utveckla gemensamma strategier och
forhallningssatt nar det galler studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om de pa skolenheten
diskuterat pedagogiskt ledarskap sa varierar det i hur arbetet genomfors.
Det finns ocksa en variation i hur lararna hanterar uppkomna situationer.
For narvarande finns inga gemensamma diskussioner pa skolan om
strategier och forhallningssatt for att skapa, uppratthalla och vid behov
aterstilla studiero pa lektionerna. Utan en gemensam grund riskerar
enskilda larares formaga att fa avgoérande betydelse for vilken studiero som
rader i klassrummet.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna diskutera vad som kdnnetecknar god studiero och vilka faktorer
som ar betydelsefulla for att eleverna ska kunna koncentrera sig pa
undervisningen. Det kan till exempel handla om att rektorn initierar
gemensamma diskussioner om forhallningssatt men ocksa ger lararna
mojlighet att dela med sig av de verktyg som de anvander for att skapa
forutsattningar for studiero. Rektorn kan ocksa engagera elevhilsans
professioner i arbetet, utifran deras roller och funktioner. Eftersom
genomforandet av undervisningen i hog grad paverkar studieron, ar ocksa
arbetet med att anpassa undervisningen sa att den utmanar och stimulerar
alla elever en del i att forbattra studieron pa skolan. Gemensamma
forhallnings- och tillvigagangssatt bidrar till att lararna kan hantera
uppkomna situationer pa likartat satt. Genom att lararna far mojlighet att
dela med sig av erfarenheter och de verktyg som de anvander sig av kan de
ocksa fa stéd av varandra i hur arbetet kan utvecklas och pa sa sitt skapa
ett mer fraimjande arbete for studiero. For vidare lasning rekommenderas
Skolinspektionens rapport Skolors arbete med trygghet och studiero. En
tematisk analys utifrdn beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning
2018-2019.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning, och
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorns analys av omddmen och betygssatt dr begransad. Rektorn har
dock viss kdinnedom om larares bedémarkompetens. Rektorn har
identifierat att en larares bedémningar av nationella prov inte stdmde
overens med vad som dr en godkadnd niva enligt provinstruktionerna.
Rektorn har i 6vrigt inte analyserat bedomningar, omdémen och betyg
utifran att de ska vara likvardiga.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 13 (20)

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger vissa men inte tillrackliga forutsattningar for att lararna
regelbundet ska kunna samverka med varandra nar de gor sina
beddmningar. Pa skolan saknas ett arbete for att utveckla en likvardighet i
de beddmningar som gors. Lararna har inte diskuterat styrdokument,
kommentarmaterial eller elevuppgifter i syfte att utveckla sin
bedémarkompetens och na fram till likvardiga bedémningar férutom
genom den kompetensutvecklingsinsats som genomfors i matematik. Det ar
inom drskursen som sambeddmning sker, och det ar inom arskursen som
lararna bedémer de nationella proven. Det saknas darmed sambeddmning
av de nationella proven 6ver arskurserna eller 6ver stadierna. Lararna i
samma arbetslag kan diskutera vad de ska bedoma inom ett arbetsomrade
och ibland stdimmer de av med varandra nar de gér bedémningarna, men
det sker inte systematiskt. Ldrare som ar obehoriga i &mnen som de
undervisar eller ar sjilva att undervisa i amnet saknar stod, forutom om de
till exempel delar arskurs med en larare som ar behorig i amnet och
samplanerar och sambedémer i detta &mne. Aven om det finns
kommungemensamma tréffar for till exempel musik- och slojdldrare har
lararna inte diskuterat bedomning vid dessa traffar. Lararna pa
mellanstadiet sitter betyg var tredje ar nir den klass de undervisar gar i
sexan, men det finns inte ndgot samarbete kring betygssattning for att
lararna ska kdnna sig trygga med att sitta betyg och skapa en likvardighet i
de betyg som satts.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover f6lja upp lararnas bedomning for att identifiera
eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt ge samtliga
undervisande larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina beddmningar,
omddmen och betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte analyserar
eventuella avvikelser i bedomningar ur ett likvardighetsperspektiv.
Dessutom har lararna inte tillrdckliga forutsattningar att kvalitetssakra
beddmningar vilket kan leda till att bedémningarna inte ar likvardiga eller
att larare blir osdkra i sina bedémningar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn paborjar ett arbete
med att folja upp och analysera lararnas bedémningar, omdémen och betyg
ur ett likvardighetsperspektiv. Om avvikelser framkommer i analysen
behover rektorn ta reda pa orsakerna till dessa. Rektorn behéver, beroende
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pa vad analysen visar, fora en diskussion med enskilda larare eller hela
kollegiet for att kunna besluta om utvecklingsinsatser. Syftet med
atgirderna bor vara att hoja likvardigheten och bedomarkompetensen pa
skolenheten. Rektorn bor dven ge samtliga larare forutsattningar att
samverka i syfte att kvalitetssdkra sina omddmen och bedémningar. Detta
bor ske med tydlig struktur for moten, innehall och dokumentation. Arbetet
behover i forsta hand inrikta sig pa att lararna tillsammans tolkar
styrdokumenten for att nd en samsyn och likvardighet géllande elevernas
kunskaper i relation till kriterier for bedémning och i forhallande till
respektive arskurs. Aven annat material som Skolverket producerat bor
anvandas som diskussionsunderlag som till exempel kommentarmaterial
och bedémningsstod for att forsta och tolka styrdokumenten rattvisande.

Pa Skolinspektionens vignar

X Camilla Adler X Maria Larsson
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Camilla Adler Signerat av: Maria Larsson

[ handldggningen av drendet har dven utredare Matilda Hazard medverkat.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 15 (20)

Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* Sex lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

¢ En gruppintervju med skolans elevhilsa.
e En intervju med rektor.

* Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutséattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 5 och 6 november 2024. Besoket
genomfordes av utredare Matilda Hazard och Maria Larsson.

Vid Grossbolsskolan bedrivs undervisning i arskurserna F-6 och vid tiden
for granskningen far 227 elever sin utbildning i arskurs 1 till 6. Skolenheten
ar en kommunal grundskola som leds av en rektor.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 18 (20)

Bilaga 3: Redovisning av vidtagna atgarder med
anledning av patalade utvecklingsomraden vid
planerad kvalitetsgranskning

Detta formulér kan anvdndas som stdd for er ndr ni redovisar hur ni har
arbetat med de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i
samband med den planerade kvalitetsgranskningen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete dr att ta del av elevernas
synpunkter om sin skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja
veta om ni aterkopplat vart beslut till eleverna och i sa fall pa vilket sétt.

Nedan finns ett redovisningsformuldr som kan anvandas som stod for er
ndr ni redovisar vidtagna atgarder.

Skriftligen redovisa till Skolinspektionen via mail pa féljande adress;
dokument.goteborg@skolinspektionen.se

e Utvecklingsomrade 1: Rektorn behéver utveckla organisationen och skapa
férutsdttningar for samverkan kring elevernas ldrande och utveckling av
undervisningen.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 2: Ldrarna behéver tydliggdra och synliggéra syftet med
olika arbetsuppgifter sd att eleverna fdar mdjlighet att forstd och reflektera
6ver vad de liirt sig och varfér.
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Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvént i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 3: Rektorn och ldrarna behéver utveckla gemensamma
strategier och forhdllningssdtt ndr det gdller studiero.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvént i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 4: Rektorn behéver féolja upp ldrarnas bedémning for att
identifiera eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pd samt ge
samtliga undervisande ldrare férutsdttningar att kvalitetssdkra sina
bedémningar, omdémen och betyg.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:
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Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgiarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvént i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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