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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Broddetorpsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begér inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Broddetorpsskolan i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling och ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del.

e Rektorn behdver utveckla sin analys av skolenhetens resultat och satta
dessairelation till de férutsattningar som finns och undervisningens
genomforande samt besluta om forbattringsatgarder utifran analysen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delarelevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del.

e Lararna behdver under ledning av rektorn utveckla arbetet med att
tydliggora syftet for eleverna sa att eleverna far mojlighet att forsta
vad de forvantas ldra sig och varfor.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i 1ag utstrackning och ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del.

e Rektorn behover folja upp lararnas bedémning for att identifiera
eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt ge
samtliga undervisande larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina
beddmningar, omdémen och betyg.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 16 juni 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Go6teborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:4885) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styri lag
utstrackning skolans utveckling, och utvecklingsomraden finns. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorns uppféljning och analys ger inte rektorn den breda bild av
verksamheten som behdvs for att kunna utveckla undervisningen och
genomfora forbattringsatgarder som moéter skolans behov. Rektorns
uppfoéljning av kunskapsresultaten innebér att rektorn inte far en
helhetsbild av elevernas maluppfyllelse. Visserligen har rektorn foljt upp
resultat fran nationella prov, kartldggningar och betyg for arskurs 6, men
rektorn foljer inte regelbundet upp kunskapsresultaten for alla arskurser
och dmnen. Rektorn foljer emellertid upp forutsattningar for
undervisningen, men diremot mer sillan undervisningens genomférande
och hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Lararna pa
skolenheten delger rektorn den utvirdering de gor av sin undervisning i
slutet av lasaret dar de reflekterar 6ver resultat och undervisning per
elevgrupp. Rektorn foljer inte heller systematiskt upp den undervisning
som elever i arskurs 6 deltar i pa en annan enhet. Eftersom rektorn inte har
en tillracklig bild av hur undervisningen bedrivs saknas underlag for att
kunna gora en fordjupad analys som synliggor orsaker till skillnader och
variationer i resultaten.

Visserligen vidtar rektorn vid behov atgarder kopplat till en viss analys av
verksamheten men eftersom rektorn inte satter skolenhetens olika resultat,
forutsattningar for undervisningen och hur undervisningen bedrivs i
relation till varandra ar det en risk att viktiga utvecklingsomraden eller
framgéangsfaktorer pa skolenheten forbises. Pa skolenheten pagar manga
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olika forbattringsatgarder och utvecklingsarbeten som rektorn inte foljer
upp. Rektorn fordelar resurser utifran uppkomna behov avseende
kunskapsresultat, trygghet och studiero framst utifran identifierade behov
pa individniva.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder inte det pedagogiska arbetet med fokus pa skolans
vardegrunds- och kunskapsuppdrag i tillracklig utstrackning. Rektorn har
inte skapat en tydlig organisation for samverkan mellan larare och
elevhalsan och det kollegiala ldrandet {6ljs inte upp. Rektorn ger visserligen
lararna forutsattningar att samverka med varandra, men rektorn har liten
inblick i vad lararna diskuterar och arbetar med pa sina regelbundna
moten, dven om rektorn stdmmer av veckovis med arbetslagsledaren.
Lararna samarbetar kring undervisning, trygghetsarbete och aktuella
arenden genom att de vid behov delar med sig av erfarenheter fran
undervisningen och trygghetsarbetet. Rektorn féljer inte upp att det sker
ett kollegialt ldrande utifran skolans beslutade utvecklingsomraden, skriva
och matematik. Aven om det finns méjlighet fér lirare att boka in sig pa
mote med kuratorn och rektorn for att diskutera enstaka elev- eller
elevgruppsarenden saknas tillrackliga forutsattningar for samverkan med
specialpedagogisk kompetens och en systematisk samverkan med
elevhdlsan kring undervisning.

Skolans rutiner och forhéllningssatt som franvarohantering, anmalan om
krankande behandling och dokumentation av omddmen i skolans
larplattform ar kdnda och tilldampas av lararna. Ansvar och mandat for de
specialfunktioner som finns pa skolenheten har daremot inte tydligt
kommunicerats av rektorn. Det gor att det finns skillnader i rektorns
forvantningar jamfort med kollegiets, for vem som ansvarar for vad
exempelvis pd moten eller i utvecklingsarbetet. Det saknas ocksa en
planerad introduktion av obehoriga larare pa skolenheten, dven om det kan
ske informellt och pa larares egna initiativ. De larare som undervisar i
amnen som de inte dr behoriga i far sdllan stod av en behdrig larare att till
exempel planera undervisningen eller bedéma elevernas kunskaper.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Det saknas ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten som rektorn
leder och styr. Aven om flera av skolenhetens resultat f6ljs upp utifrdn kon
foljer rektorn inte upp att alla larare pa ett medvetet sitt arbetar utifran ett
jamstalldhetsperspektiv i undervisningen. Exempelvis beméts pojkar och
flickor pa olika satt i vissa klassrum och dven om rektorn vet om att det
finns pojk- och flickgrupperingar samt att larare i viss man forstarker dessa
i grupperingar gors inga insatser. Det saknas gemensamma forhallningssatt
och strategier hos personalen for att motverka traditionella kdnsmonster.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (15)

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla sin analys av skolenhetens resultat och sitta
dessa irelation till de forutsattningar som finns och undervisningens
genomforande samt besluta om férbattringsatgarder utifran analysen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte skaffar sig det
underlag som kravs for att utveckla skolenheten. Rektorn féljer inte upp
elevernas maluppfyllelse i samtliga arskurser och 4mnen och analyserar
inte skolenhetens olika resultat i relation till varandra. Ddrmed finns en risk
att verksamhetens faktiska behov férbises och de férbattringsatgarder som
vidtas inte moter de behoven.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn systematiskt foljer upp
skolenhetens resultat och utvecklar analysen av resultaten. Rektorn
behover systematiskt folja upp resultat, som kunskapsresultat och
elevernas upplevelse av inflytande och trygghet, i samtliga arskurser och
amnen och satta dessa i relation till undervisningens genomfdérande och de
férutsattningarna som finns for att bedriva undervisning. Rektorn behéver
anvanda insamlade underlag for att gora en orsaksanalys, dar
framgéangsfaktorer och utvecklingsbehov synliggors, for att sedan fatta
beslut om utvecklingsinsatser som ska genomforas samt tillsammans med
personalen félja upp att dessa far avsedd effekt.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elever, elevhalsa och lektionsobservationer samt
inkommen dokumentation.
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Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna arbetar delvis med att anpassa undervisningens innehall sa att det
stimulerar och utmanar alla elever. Lararna diskuterar aterkommande och
arbetar aktivt med elevers behov av extra anpassningar men i mindre
omfattning med utmaningar for att eleverna ska na langre. Eleverna arbetar
vanligen med samma uppgifter och nivan pa uppgifterna ar oftast
densamma for alla elever. Elever som hinner fardigt eller tycker att det ar
for latt kan i engelska, matematik, SO och NO fa ytterligare uppgifter,
emellertid ar uppgifterna sillan mer utmanande eller férdjupande. Lararna
anvander sig ocksd av stodstrukturer i undervisningen som tidshjalpmedel,
bildstdd och det finns mojlighet for eleverna att anvanda skdarmar och
horselkapor.

Lararna arbetar genomgaende med att stirka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Lirarna ger bland annat muntlig aterkoppling under lektionen
for att uppmuntra eleverna och tydliggéra vad eleverna gor bra och vad de
behover utveckla. Lararna arbetar ocksa med att starka elevernas
motivation bland annat genom att ge eleverna uppgifter de klarar av att
genomfora. Lararna har ett tydligt arbete for att skapa goda relationer och
ett tillitande klassrumsklimat genom att visa betydelsen av att eleverna
vagar fraga om de inte forstar, vagar prova och gora fel och se det som en
del i larandet.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Lararna arbetar inte systematiskt med elevernas delaktighet i planering och
utvardering. Det varierar mellan ldrare i hur de arbetar for att involvera
eleverna i planeringen av undervisningen. Det skiljer sig om ldrare tar reda
pa vad eleverna kan och vad de vill lara sig infor ett nytt arbetsomrade,
vissa larare gor det ofta medan andra larare gor det mer sallan. Ibland kan
eleverna fa framfora sina synpunkter kring exempelvis redovisningsformer.
Eftersom de utvarderingar som genomfors ar spontana och inte
systematiska finns en risk att elevernas synpunkter forbises och lararen far
inte det underlag hen behover for att utveckla undervisningen.

Lararna ger eleverna mojligheter att prova olika strategier for inlarning.
Det gor ldrarna genom att eleverna far mojlighet att forsta och 16sa
uppgifter pa flera olika satt som att lasa, lyssna, skriva och diskutera.
Eleverna far ocksa reflektera kring sitt eget larande och vad de har lart sig,
bland annat genom att lararen stéller 6ppna fragor till eleverna eller att de
enskilt skriver i sina larobocker. . Lirarna anvander sig av tester i borjan
och i slutet av ett arbetsomrade for att tydliggora elevernas progression,
framst i NO och SO.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 8 (15)

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar éver lag strukturerad, varierad och eleverna far aktivt
lararstod, men lararna kan i storre utstrackning tydliggéra mal och syfte
med undervisningen. De flesta lektioner innehaller en tydlig start med en
gemensam muntlig introduktion och lektionsinnehallet finns dven
uppskrivet pa tavlan. Aven om lektionsinnehallet har ett logiskt flode
tydliggér majoriteten av lararna mer sallan syfte och mal med lektionen,
vilket paverkar elevernas forstaelse for vad de ska lara sig och varfor.
Dartill saknas oftast ett sammanfattande avslut pa lektionerna och eleverna
far inte heller veta vad de ska géra nistkommande lektion i Amnet.

Lararna later eleverna pa ett balanserat sitt viaxla mellan att arbeta enskilt,
i par, grupp eller gemensamt och aktiviteter varieras under lektionerna.
Exempelvis genom att lararna haller kortare genomgangar och eleverna far
stélla fragor, skriva, gora hoérovningar, lisa eller gora en lek. Lararna
arbetar aktivt for att forsakra sig om att elever forstar arbetsuppgiften och
kommer i gang med arbetet. Det gor lararna bland annat genom att fraga
eleverna hur det gar och ytterligare forklara moment samt begrepp bade i
helgrupp och enskilt.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover under ledning av rektorn utveckla arbetet med att
tydliggora syftet for eleverna sa att eleverna far moéjlighet att forsta vad
de forvantas lara sig och varfor.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att larare sillan forklarar

for eleverna vad de forvantas lara sig under lektionen och varfor. Da det
saknas ett uttalat syfte med undervisningen finns det risk att det blir
otydligt for eleverna hur delmoment och aktiviteter framjar larandet.
Lararna sammanfattar inte heller vad eleverna lart sig vid lektionens slut
for att satta det i ett sammanhang, och hjélpa eleverna att forsta och
minnas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna tydliggor
syftet med bade delmoment och de 6vergripande delarna inom olika

arbetsomrdden. Lararen behover inte bara ha tydliggjort syftet for sig sjalv
utan dven for eleverna. Det ar viktigt att eleverna forstar varfor de ska lara
sig innehallet i undervisningen och vad de olika aktiviteterna syftar till och



SKOLINSPEKTIONEN Sida 9 (15)

pa sa satt oka forstaelsen for det egna larandet och d&ven motivationen att
lara. En viktig del ar att lararen ser till att det finns en struktur pa
lektionerna, som innefattar introduktion, genomférande och en uppféljande
avslutning. I en introduktion kan syftet med lektionens innehall och vad
eleverna forvantas lara sig tydliggoras. Det ar ocksa viktigt att anvianda
lektionsavslutningar, for att synliggéra elevens larande och skapa mojlighet
till reflektion. Vid avslutningen ar det viktigt att lararen sammanfattar
undervisningens olika delar och aterkopplar till syftet med lektionen och
arbetsomradet for att innehallet ska uppfattas som meningsfullt for
eleverna och for att eleverna ska vara medvetna om var de befinner sig i sitt
larande.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sd att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever,
elevhalsa och lektionsobservationer samt inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, tillsammans med rektor och elevhilsa, medvetet for att
skapa trygghet. Det fraimjande arbetet bestar av olika insatser och rutiner
for att skapa en trygg miljo och trygga relationer. Lararna arbetar
exempelvis med att skapa goda relationer till eleverna och mellan eleverna
genom gemensamma aktiviteter i aldersblandade grupper och
faddersystem for eleverna i 1ag -och mellanstadiet, och detta sker
kontinuerligt och utan forekommen anledning. I arbetet ingar ocksa att
lararna tar emot eleverna i dorren pa morgonen och att eleverna far
diskutera hur de ska bemdta varandra i syfte att skapa trygga sammanhang
och forstarka respekten for allas lika varde. Det forebyggande och
atgardande arbetet utgar fran regelbunden kartlaggning och uppféljning av
tryggheten pa skolenheten. Exempelvis svarar samtliga elever pa fragor om
trivsel och trygghet och skolan foljer upp de krankningsanmalningar som
gors. Elevhalsan, tillsammans med larare, rektor och elever, analyserar
resultaten och identifierar behov, beslutar om atgarder och utvarderar
effekten av dessa. Eleverna ar involverade i arbetet med trygghet genom
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arbete i elevradet och de trygghetsenkiter som gors pa skolenheten.
Exempelvis har personalen arbetat aktivt for ett mer positivt sprakbruk pa
lagstadiet, vilket har 6kat elevernas trivsel, samt paborjat ett arbete med
gruppstdrkande aktiviteter for att motverka ofrivillig ensamhet i klasserna
pa mellanstadiet. [ samtliga klasser diskuteras trygghet pa nétet utifran
behov och élder, och ett gemensamt forebyggande arbete ska pabodrjas med
digitala forelasningar och fragor till elever samt information till
vardnadshavare om grooming.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan. Det finns gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa en lugn
miljo pa lektionerna som huvudsakligen tillampas av lararna. Exempelvis
har alla elever fasta placeringar i klassrummen, lektionsinnehall tydliggors
pa tavlan och eleverna ges mojlighet att vid behov sitta avskilt i grupprum.
Eleverna ar delaktiga i arbetet genom att de arligen diskuterar och
dokumenterar klassens trivselregler. Lararna diskuterar strategier och
forhallningssatt for studiero aterkommande och tillsammans med
elevhalsan vid behov och pa sa satt har de skapat gemensamma riktlinjer
for larmiljon och studieron pa skolan. Rektorn har tillsammans med
elevhilsan identifierat elevgrupper och larare som behdver mer stod for att
skapa och uppriatthalla studiero. Det pagar ett riktat arbete dar dven
kommunens centrala elevhélsa gor insatser. .

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning, och
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg
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Rektorn foljer i begransad omfattning upp och analyserar om lararna
bedomer elevernas kunskaper pa ett likvardigt satt. Exempelvis analyserar
inte rektorn pa ett systematiskt satt eventuella skillnader i omdomen
mellan &mnen och arskurser i syftet att sdkra likvardigheten, &ven om
rektorn jAmfor resultat pa nationella prov och betyg i drskurs 6. Rektorn
har identifierat nagon avvikelse, men det saknas en tydlig forklaring till
avvikelsen och om det skett en dialog med lararna utifran likvardighet i
bedémningar.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger inte lararna tillrackliga forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar. Rektorn organiserar inte verksamheten sa att lararna
regelbundet diskuterar fragor som ror bedomning, tolkning av
styrdokument och elevprestationer. Det saknas en tydlig styrning fran
rektorn gillande lararnas planering av och diskussion om likvardiga
beddmningssituationer och hur lararna varderar olika underlags tyngd i
beddmningen. [ huvudsak dr det varje larare som gor sina egna
beddmningar utan sambedémning, 4&ven om det finns tillfallen da lararna
diskuterar beddmning som exempelvis vid kartlaggningar, rattning av
nationella prov samt betygsattning i arskurs 6. Visserligen kan lararna
spontant diskutera utformning av bedomningssituationer men det sker inte
systematiskt och styrt av rektorn i syfte att kvalitetssakra dessa. Lararna
anvander i sitt bedomningsarbete, utdver de nationella proven, dven
nationella bedémningsstdd och kartldggningar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover f6lja upp lararnas bedomning for att identifiera
eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt ge samtliga
undervisande larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina beddmningar,
omddmen och betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn i begransad omfattning
foljer upp och analyserar om lararna bedémer pa ett likvardigt satt samt att
rektorn inte organiserar och ger lararna tillrackliga forutsattningar att
kvalitetssakra bedomningar, vilket kan leda till att bedémningarna inte blir
likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn pabdrjar ett arbete med att
folja upp och analysera lararnas bedémningar, omddmen och betyg ur ett
likvardighetsperspektiv. Om avvikelser framkommer i analysen behdver
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rektorn ta reda pa orsakerna till dessa. Rektorn behover, beroende pa vad
analysen visar, fora en diskussion med enskilda larare eller hela kollegiet
for att kunna besluta om utvecklingsinsatser. Rektorn behover ocksa ge
samtliga larare forutsattningar att samverka i syfte att kvalitetssdkra sina
beddmningar, omdémen och betyg. Detta bor ske med tydlig struktur for
moten, innehall och dokumentation. Arbetet behover i forsta hand inrikta
sig pd att lararna tillsammans tolkar styrdokumenten for att nd en samsyn
och likvardighet gallande elevernas kunskaper i relation till kriterier for
bedémning och i férhéllande till respektive &rskurs. Aven annat material
som Skolverket producerat bor anvandas som diskussionsunderlag som till
exempel kommentarmaterial och bedémningsstdd for att forsta och tolka
styrdokumenten rattvisande.

Pa Skolinspektionens vignar

X Camilla Adler X Matilda Hazard
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Camilla Adler Signerat av: Matilda Hazard

[ handldggningen av drendet har dven utredare Ann-Kristin Hammersberg
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutséattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 15-16 oktober 2024. Besoket
genomfordes av utredare Matilda Hazard och Ann-Kristin Hammersberg.

Broddetorpsskolan ar en kommunal grundskola i Falkdépings kommun med
58 elever i arskurs 1-6. Skolenheten leds av en rektor.
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