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Uppfoljningsbeslut
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6 i Uppvidinge kommun
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www.skolinspektionen.se
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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Asedaskolan F-6. Granskningen genomférdes under varterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden foér skolenheten som angetts i beslut den 4 juni 2024.

Skolinspektionen har begirt att huvudmannen for Asedaskolan F-6 senast
den 4 december 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Uppvidinge kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 29 november 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover utveckla ett strategiskt arbete med jamstalldhet i syfte
att forsakra sig om att skolans alla elever, oavsett konstillhorighet, ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Rektorn
har tagit fram en ldngsiktig plan for skolans strategiska arbete med
jamstalldhet och rektorns del i detta arbete. Det framgar ocksa att
elevhalsan arbetat med strukturer for analysarbetet kring konsmonster vid
exempelvis krankningar. Vidare har rektorn startat upp ett kollegialt
larande med fokus pa hur konsnormer paverkar larmiljon. I arbetet med
jamstalldhetsfragor utgar personalgruppen fran gemensam litteratur.
Rektorn foljer upp arbetet genom samtal och observationer i
personalgruppen samt i dialog med forsteldrare och ledningsgrupp.
Rektorn har daven foljt upp arbetet pa individniva genom medarbetarsamtal.

Vidare framgar att arbetet dnnu ar i ett tidigt skede. Rektorn planerar for
att elevhalsans analys av krdnkningar utifran kon framover ska presenteras
for all personal och att ytterligare uppfoljningar ska genomforas med
elevradet och genom lektionsobservationer av rektorn och forstelarare.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behovs for att hdja kvaliteten pa skolenheten.
Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att
utvecklingsarbetet pa skolan fortsatter enligt den planering som
huvudmannen redovisat och foljer upp att arbetet ger avsedd effekt.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom féljande del:

e Rektorn behover ge ldararna ytterligare forutsattningar for att
kvalitetssdkra sina beddmningar, omddmen och betyg.
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Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen foljande: I arbetet
med att utveckla forutsattningar for larare att kvalitetssdkra sina
beddmningar, omddémen och betyg har rektorn infoért en ny struktur for
ledningsorganisationen som ger fler mojligheter for styrda kollegiala
diskussioner kring beddémning och betygssattning. Rektorn har tillsammans
med ledningsgruppen borjat arbeta pa en langsiktig plan for fler sdidana
forum. I arbetet ska dven jamstalldhet och normkritik inkluderas for att
stddja en rattvis och inkluderande beddmningsprocess. Arbetet ar inte helt
utvecklat dn, men f6ljs upp veckovis i ledningsgrupp och i elevhélsans
moten.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att
utvecklingsarbetet pa skolan fortsatter enligt den planering som
huvudmannen redovisat och foljer upp att arbetet ger avsedd effekt.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Johansson X Mans Holmstedt
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Anna Johansson Signerat av: Mans Holmstedt

[ handldggningen av drendet har dven utredare Nerman Hopovac
medverkat.



