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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Hallingsjoskolan F-6. Granskningen genomfdrdes under varen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Hallingsjoskolan som angetts i beslut den 2024-04-
25.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Héllingsjoskolan F-6
senast den 13 december 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgirder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. HARRYDA
KOMMUN har inkommit med en sddan redovisning den 5 december 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:
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e Rektorn behover utveckla sin analys av skolenhetens samlade resultat
och tydligt sitta dessa i relation till de férutsattningar lararna far och till
undervisningens genomforande

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn infor hostens
organisering av lararresurser analyserade varje elevgrupps resultat och
stodbehov. Detta sattes i relation till lararbemanningen i elevgrupperna och
darefter fordelades dvriga personalresurser i elevgrupperna for att ge
likvardiga forutsattningar till eleverna. Vidare beskriver rektorn att
resursfordelningen kontinuerligt lyfts i motesformer dar rektor,
specialpedagog samt specialldrare deltar for att vid behov justera
insatserna i varje grupp. Rektorn genomfor ocksa ett arbete med lararna for
att starka forstdelsen for hur gedigna analyser paverkar
resursorganisationen. Férutsattningar for att analysera skolenhetens
samlade resultat ges bland annat under varen da lararna analyserar resultat
utifran flera parametrar, exempelvis elevgrupp, amnen och genus. Rektor
deltar aktivt i dessa analyser och planerar vidare atgarder baserat pa
insikterna fran dessa diskussioner. Verksamhetens kvalitet har enligt
huvudmannen forbattrats genom att rutinen for resursfordelning ar
tydligare och ar kdnd och fungerar i praktiken nar det géller vad den
grundar sig pa samt att den ses dver och justeras under lasaret.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i 1ag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom foéljande del:

e Rektorn behover folja upp lararnas bedomning och betygssattning for att
identifiera eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt
ge samtliga undervisande larare forutsattningar att kunna kvalitetssakra
sina omddmen och betyg.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn har paborjat ett
arbete for att genomfora fordjupade analyser over tid nar det galler
beddmning och betygssittning. Exempelvis genomfordes i augusti (2024)
en jamforelse av beddmning, resultat i nationella prov och betyg for arskurs
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6.1 januari (2025) foljer skolledning och larare upp hostterminens betyg
och bedémningar. Dessa insatser gors som ett led i att identifiera avvikelser
och skillnader i betygsattningen och rektorn samtalar med larare enskilt
eller i grupp om eventuella avvikelser identifieras. P4 skolenheten kommer
de ocksa att fortsitta det paborjade arbetet med sambeddmning av alla
nationella prov. Sambeddmning kommer ocksa att genomféras med
grannskolorna dar de har gemensamma traffar varje termin och dar de
senaste traffarna har omfattat arbete med betyg och bedomning. For att
samtliga undervisande larare ska fa forutsattningar att kvalitetssiakra sina
omddmen och betyg anordnas mdten med larare som ar sjalva om att
undervisa i ett amne och kollegor som undervisar i samma dmne vid
grannskolorna. Nar det galler betygsattning i arskurs 6 har tre larare som
undervisar i olika Amnen ett ndra samarbete nar det giller kvalitetssdkring
av omddmen och betyg. Huvudmannen beskriver att ldrarna upplever att de
har en 6kad kompetens nar det giller beddmning och betygsattning sedan
de inforde sambedémning av alla nationella prov. Vidare finns pa
skolenheten en storre medvetenhet nér det géller betyg och bedémning nar
de regelbundet lyfter fragorna och det fors mer professionella diskussioner
bade larare emellan och mellan enskilda larare och rektorn.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten

Pa Skolinspektionens vagnar

X Camilla Adler X Katrin Soderlind

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Camilla Adler Signerat av: Katrin Séderlind
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