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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Brinkskolan avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Brinkskolan i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning
Forutsattningar for att sdakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan fdljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elever, elevhilsa, inkommen dokumentation fran huvudmannen
samt offentlig statistik.

Rektors uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och utifran ett brett underlag upp skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande och att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn skaffar sig en
nuldgesbild bland annat genom att folja upp kunskapsresultat i form av
omddmen och betyg i olika @&mnen, resultat pa nationella prov och
elevernas upplevelse av exempelvis studieron pa lektionerna. Rektorn foljer
upp lararnas forutsattningar att bedriva undervisning samt
undervisningens genomforande. Uppfoljningen sker genom bland annat
utvecklingskonferenser och arliga lektionsbesok som genomfors av
skolledningen. Efter lektionsbesok far lararna respons och de for
tillsammans reflekterande samtal om undervisningen. Vid behov gor
skolledningen flera lektionsbesok i syfte att stodja larare i arbetet med att
forbattra undervisningen. Hur viardegrundsarbetet integreras i
undervisningen foljer rektorn bland annat upp i samtal med lararna och
elevhalsan.

Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete tillsammans med saval
elever som personal. Analysarbetet sker vid l6pande avstimningar men
ocksa vid storre moten. [ analysen gors exempelvis jaimforelser mellan
betyg, dmnen, resultat fran nationella prov, samt flickor och pojkar.
Resultaten jamfors dven dver tid samt satts i relation till resultat fran andra
skolor i kommunen.

Utifran analyserna har rektorn dragit tydliga slutsatser och beslutat om
utvecklingsomraden med konkreta atgarder, och dven pavisat positiva
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effekter av dessa, exempelvis nar det giller arbetet med strukturerad
undervisning och relationellt ledarskap. Rektorn har identifierat att alla
larare inte arbetar med strukturerade lektioner. Ett av skolans
utvecklingsomrade ar darfor att skolan ska arbeta med strukturerad och
likvardig undervisning som préglas av relationellt och pedagogiskt
ledarskap. Effekten av detta arbete ar storre likvardighet i lektionernas
upplagg och i bemotandet av eleverna. Rektorn fattar dven beslut om hur
resurser ska fordelas for att bast mota de behov som finns pa skolan. Det
sker utifran identifierade behov, i form av planerade atgarder men ocksa
som omfordelning av resurser pa grund av behov som uppstatt under tiden.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag och ger lararna goda
samverkansmaojligheter. Rektorn skapar exempelvis forutsattningar for
lararna att samverka genom att ldrarna ar organiserade i arbetslag och
elevlag. Lararna samverkar ocksa under veckovisa utvecklingskonferenser
da rektorn och bitraddande rektorn deltar. Rektorn har skapat en
organisation for samverkan mellan lararna och elevhilsan som en del i det
forebyggande och fraimjande elevhélsoarbetet. Rektorns pedagogiska
ledning ar tydlig fér medarbetarna avseende arbetssatt, forhallningssatt
och rutiner vilket underlattar samverkan mellan skolledningen, lararna och
elevhalsan. Rutiner, arbetssatt och forhallningssatt ar tydliga och tillimpas
av lararna och centralt i dessa dr den gemensamma lektionsstrukturen, det
relationella ledarskapet och differentierat larande.

Rektorn forsdkrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck
i undervisningen. Bland annat har skolan en skolutvecklingsgrupp som
leder arbetet med att utveckla undervisningen och i nulaget handlar det
bland annat om att skapa en strukturerad undervisning inom all
undervisning som bedrivs, i enlighet med skolans prioriterade mal. Arbetet
sker kollegialt med exempelvis auskultationer pa varandras lektioner och
diskussion om undervisning. Forutom att lektionsstruktur ar en fraga som
ar aktuell for diskussion pa utvecklingskonferenserna, ar ocksa relationellt
ledarskap i fokus; ett arbete som rektorn och bitradande rektorn leder.

Rektorn foljer upp det kollegiala larandet och har exempelvis sett att
arbetet med lektionsstruktur i utvecklingskonferenserna och lararnas
auskultation vid varandras lektioner ger lararna mycket stod genom den
konstruktiva kritik som de ger varandra. Lararna delar erfarenheter med
varandra och ger varandra stéd vad galler arbetet med relationellt
ledarskap i klassrummet och sprakutvecklande arbetssatt. Vidare har
rektorn i sin uppfoljning av det kollegiala larandet identifierat att den
samverkan som sker mellan lararna och elevhilsan bland annat har bidragit
till att lararna far ett stort stéd i form av kunskap, material och
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handledning. Samverkan har ocksa lett till utveckling av
vardegrundsarbetet kopplat till undervisningen.

Rektorn ser dven till att nya larare, ocksa de som eventuellt saknar
behorighet i nagot &mne, far en planerad introduktion. Lararna far en
mentor under ett ar och vid behov extra handledning. Alla nyanstallda far
aven en allman introduktion och ansvarig skolledare och medarbetaren har
darefter en lopande dialog om hur det gar och vilket stod som kan behovas.

Rektorns ledning av jimstalldhetsarbetet

Rektorn leder ett strategiskt jaimstalldhetsarbete pa skolan och vidtar vid
behov atgirder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Olika resultat f6ljs upp i relation till
kon och utifran denna analys har atgarder vidtagits. Exempelvis
uppmarksammades vid en sddan analys skillnader mellan pojkars och
flickors resultat i &mnet matematik. Arbetet med saval lektionsstruktur och
det relationella ledarskapet som bedémningsprocesser ar insatser for att
stirka pojkarna i deras larande. Personalen pa skolan har dven fatt
kompetensutveckling genom forskare som lyft omraden som ar viktiga att
fokusera pa for att forbattra pojkarnas resultat och forutsattningar att lara.
Vidare for lararna diskussioner om hur de kan méta flickors och pojkars
behov pa basta sitt i undervisningen och har tidigare arbetat med flickors
och pojkars respektive talutrymme i undervisningen samt analyserat
omddmen utifran konsaspekter, aven det utifran uppmarksammade
skillnader mellan konen. Alla larare har med stéd av representanter fran
elevhilsan dven genomfort en kartlaggning av larares relation till eleverna,
utifran kon, vilket har bidragit till att ett relationellt arbete utifran
konsaspekter har initierats. Elever upplever att lararna pratar om
jamstalldhet och normkritik med dem, vilket bekraftas av lararna som dven
betonar att de pa lagstadiet har ett medvetet forhdllningssatt kring att inte
gora skillnad pa konstillhorighet.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elever, elevhalsa, samt lektionsobservationer, inkommen
dokumentation fran huvudmannen samt offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar varierad och lararna ger eleverna ett aktivt lararstod.
Det finns sammanhang och logiskt flode i lektionerna, som lararna
exempelvis skapar genom att variera lektionernas upplagg pa ett
genomtankt satt utifrdn dmne, lektionernas langd och innehall. Eleverna far
ocksa pa ett balanserat satt vixla mellan att arbeta enskilt, i par eller i
grupp. Dartill varieras aktiviteterna under lektionerna, bland annat genom
att lararna haller genomgangar, later eleverna lasa, skriva, se pa film och
laborera. Lararna hjélper eleverna att komma i gdng med olika moment och
ger ett aktivt ldrarstdod genom att ga runt och ge individuella forklaringar sa
att alla kommer i gang och ocksa bibehaller fokus.

Vidare visar granskningen att undervisningen ar strukturerad. Lektionerna
har i huvudsak tydliga inledningar och tydliga avslut som bland annat
innefattar genomgang av lektionens innehall och moment samt att eleverna
ska plocka ihop, vara tysta och samlas. Det forekommer dven att
lektionerna har ett sammanfattande och reflekterande avslut. Lararna
forklarar syftet for eleverna i borjan av ett nytt arbetsomrade, under
lektionens gang eller da lektionen startar. For att tydliggora syftet kopplar
lararna det till elevernas vardag, till nyttan eller till nationella proven.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Undervisningen rymmer inslag som starker elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara. Bdde under lektionstid och i utvecklingssamtalen ger
lararna eleverna aterkoppling om vad som gatt bra och vad som kan
utvecklas. Eleverna upplever att lararna uppmuntrar och motiverar dem
och om eleverna dr omotiverade kan lararna motivera genom att prata med
dem om vad kunskapen ska anvéndas till. Larare skapar exempelvis
intresse genom att anvanda sig av dramatik, utomhuspedagogik, samt
utforskande arbetssitt. Vidare har lararna hoga forvantningar pa eleverna
och visar bland annat det genom att ge eleverna svarare uppgifter och vara
tydliga med att de tror att eleverna kommer lyckas med dem. Lararna
moter dven eleverna dar de befinner sig och fér samtal med eleverna om att
larandet ar en process.

Undervisningens innehall och arbetssatt anpassas till aktuell elevgrupp sa
att arbetet stimulerar och utmanar eleverna. Bland annat anpassar ldrarna
undervisningen genom att de erbjuder olika uppgifter, olika svarighetsgrad
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samt sdtter samman grupper utifran elevernas forutsattningar och behov. |
klassrummen férekommer bade specifika och generella anpassningar
sasom visuellt stdd, digitala hjalpmedel, bAinkskarmar och balansstolar.
Elever som snabbt blir klara kan fa extrauppgifter eller arbeta vidare med
sddant som ingdr i &mnesplaneringen. Extra utmaningar erbjuds bland
annat i form av svarare uppgifter eller fordjupningsmaterial. Det
forekommer dven att elever far undervisning av larare fran hogre arskurser
for att utmanas optimalt i sitt larande. For att komma fram till ratt
anpassningar och ratt utmaningar lagger lararna mycket tid pa att lara
kdnna eleverna och skapa en god relation. Darutéver sker en systematisk
kartlaggning av elevernas egna upplevelser av skolsituationen.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget liarande

Eleverna ges goda mojligheter till reflektion, saval kring innehall i
undervisningen som sitt eget larande, och far darmed mojligheter att ta
ansvar for sitt eget larande. Lararna staller 6ppna fragor, patalar att det ar
okej att gora fel och uppmanar elever att vaga prova eller chansa trots viss
osidkerhet. Eleverna far reflektera muntligt, skriftligt, enskilt, i par och i
grupp och reflektion sker saval under lektioner som efter lektioner. Vidare
ger lararna eleverna mojlighet att prova olika strategier for sitt larande
genom att till exempel presentera och fora samtal med eleverna om olika
studietekniker som kan vara bra att anvdnda sig av. Ldrarna kommunicerar
aven med eleverna kring deras individuella mal, vad de behover arbeta mer
med och pa vilket sitt.

Eleverna ar delaktiga i utvardering och planering av undervisningen och
elevernas synpunkter paverkar det kommande arbetet. Larare later
exempelvis eleverna vara med och bestimma arbetssatt och
gruppkonstellationer. Lirarna lyssnar dven in elevers asikter l6pande och
justerar undervisningen utifran det som kommer fram. Det kan exempelvis
vara att genomgangar ar for langa eller att larare skriver fér snabbt pa
tavlan. Utvardering sker bland annat i slutet av lektioner genom att
eleverna far utrycka sin asikt med tummar eller skriva ner den pa
reflektionslappar. Det hiander dven att elever i grupp far prata om vad som
gatt bra respektive mindre bra. Utvardering kan dven ske i slutet av ett
arbetsomrade eller genom en enkit som kommer fran skolledningen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever,
elevhilsa, samt lektionsobservationer, inkommen dokumentation fran
huvudmannen samt offentlig statistik.

Arbetet med trygghet

Rektorn och personalen arbetar gemensamt med att skapa en trygg
skolmilj6 for eleverna. Skolan kartlagger pa flera sitt elevernas upplevelse
av trygghet, bland annat genom trygghetsenkater, krankningsanmalningar
och digitala trygghetsvandringar. Under klassrad och elevrad fors samtal
med eleverna om trygghet. Eleverna deltar dven i analysen och kommer
med forbattringsforslag for tryggheten. Utifran analysen har skolan
genomfort forbattringsatgiarder, som till exempel att larare i praktisk-
estetiska &mnen hdmtar eleverna fran sitt hemklassrum och gar
tillsammans till lektionen. Det har dven inrattats en lugn vra pa skolgarden
for elever som vill ta det lugnt pa rasten.

Det finns vidare ett gott framjande arbete for trygghet pa skolan. Till
exempel ar utformningen av det gemensamma forhallningssattet kring
tydlighet och struktur en sddan medveten strategi for att skapa trygghet.
Skolans arbete med relationellt ledarskap ger trygghet och pa rasterna
finns det styrda rastaktiviteter och skolgdrdsldrare. En annan grund for
tryggheten ar den stora vuxennirvaron utanfor klassrummen, sa att det
alltid ska finnas nagon att ga till for eleverna. Utdver det har skolan ett
fadderklassystem for att skapa trygghet mellan arskurser, vilket innebar att
eleverna samarbetar bade i undervisning och i lekar. Elevernas upplevelse
av trygghet i skolan ar h6g, men samtidigt arbetar lararna med att 6ka
elevernas trygghet i att viaga tala infér andra i klassrummet.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Rektorn driver tillsammans med personalen ett samlat arbete for att skapa
studiero. Detta arbete tar sin utgangspunkt i det gemensamma
forhallningssattet kring tydlighet och struktur samt relationellt ledarskap.
Skolans personal arbetar medvetet med att sdnka rosten och ha
strukturerade lektioner, vilket visat sig ge resultat. Ytterligare ett sitt att
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framja studieron ar att lararna arbetar medvetet med placeringar och
gruppsammanséattningar. Det finns klassregler som féljer eleverna mellan
klassrummen och som alla ska folja. Det gemensamma forhallningssattet
innebar ocksa att det rader ett synsatt dar alla elever ar alla larares och att
lararna darmed hjdlper varandra. Samtidigt finns det &mnen dar det inte
rader studiero pa lektionerna, men det dr ndgot skolan arbetar med pa olika
satt. Skolans elevhalsa ar till exempel involverad i att stotta lararna for att
fa 6kad studiero i klassrummen. Skolan arbetar mycket med att anpassa
miljon sa att alla elever ska ha en miljo dar de mar bra och inte upplever ett
behov av att agera utdt och diarmed riskera att stéra andra elever pa
lektionerna.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever, elevhalsa,
inkommen dokumentation fran huvudmannen samt offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn analyserar regelbundet lararnas bedémningar, omdémen och
betygsattning for att identifiera eventuella skillnader och avvikelser och for
att hitta forklaringar till dessa. Rektorn jamfor bland annat d&mnen,
omddmen, arskurser, kon, samt jaimfor betyg med resultat pa nationella
prov. Rektorn har tidigare identifierat avvikelser mellan betyg och
nationella prov och har efter analys funnit att dessa varit rimliga i flera fall,
men tidigare ars diskrepanser, har lett till att skolan borjat arbeta mer med
sambeddmning. Tidigare har rektorn dven identifierat att vissa larare inte
har anviant hela betygsskalan, vilket de darfor har arbetat med. Rektorn har
aven uppméirksammat genomgaende hoga betyg i ett specifikt &mne och
efter samtal med lararna kommit fram till att det funnits férklaringar till de
genomgaende hoga resultaten. En delforklaring var skolans arbete med
specialpedagogiska insatser. Vidare for rektorn samtal med lararna om
beddmning och betygssattning och kring exempelvis avvikelser. Samtalen
sker bland annat pa mitterminskonferenser och i resultatdialoger, da de
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utifran olika variabler som kon, betyg, nationella prov och bedémningar,
analyserar resultaten.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Rektorn ger larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina beddmningar,
omddmen och betyg i syfte att uppna en likvardighet i bedémningar.
Lararna har forutsattningar att forstd och tolka bedémningsuppdraget pa
arbetslagstid, pd kommungemensamma triffar och i viss man under
amneslagstid som lararna sjdlva rar 6ver. Dock uppger lararna att de inte
har tillrackliga mojligheter att diskutera bedémning.

Rektorn ser dven till att ldrarna anvander sig av olika metoder for att gora
likvardiga bedomningar. [ de samtal som ldrarna har om statistik éver
kunskapsresultaten och betyg, ges ocksa mojlighet till att diskutera
beddmningsfragor. Lararna bedémer nationella prov tillsammans, dven
over arskurserna. Skolans larare anvander de obligatoriska
bedémningsstdden och samrader med specialldrare och specialpedagog och
aven de icke-obligatoriska beddmningsstdden anvénds i vissa dmnen och av
vissa larare. Rektorn har tagit beslut om att ldrarna i de naturorienterande
och samhillsorienterande dmnena ska anvianda beddmningsstoden i
arskurs 6. Specialldraren ar delaktig i stora delar av lararnas arbete med
beddémning, till exempel i arbetet med bedémningsstdden, genom olika
tester och screeningar, men ar ocksa delaktig i uppféljningen av de
nationella proven.

Representanter ur elevhdlsan samverkar med lararna i frdga om att elever
kan ha mojlighet att visa sina kunskaper pa olika satt. For att utveckla den
likvardiga och rattvisa betygssattningen har lararna under ledning av
rektorn borjat arbeta med baklangesplanering. Detta arbete sker i
samverkan med tva universitet. Ett av skolans fyra utvecklingsomraden ar
nu att ha en tydlig och likvardig bedomningsprocess.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
omradet, men vill patala vikten av att rektorn tydliggor for lararna att
anvanda tid till att kvalitetssdkra bedémning, omddémen och betygssattning.

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

[ handlaggningen av drendet har dven Ulrika Sutorius, utredare
(féredragande) och Susanne Lindberg Akerberg, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 5-6 november samt 8 november
2024. Besoket genomfordes av Ulrika Sutorius och Susanne Lindberg
Akerberg.

Brinkskolan ar en skola med forskoleklass och grundskola arskurserna 1-6 i
Vallabrinks rektorsomrade. Huvudman fér skolan ar Taby kommun. Skolan
hade vid tidpunkten for Skolinspektionens besok 351 elever. Férskoleklass
omfattas inte av kvalitetsgranskningen.



