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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Gudmuntorps skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Gudmuntorps skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa
skolan for att forsdkra sig om att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma férutsattningar.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, se till att eleverna
med varierade metoder och med regelbundenhet far vara
delaktiga i att planera och utviardera undervisningen.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdover leda och folja upp att lararna regelbundet
diskuterar och kvalitetssdkrar sin bedémning och betygsattning
samt anvander olika metoder i arbetet.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 2 juni 2025 redovisa till Skolinspektionen

vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post till

skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hinvisa till

Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:4793) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styri flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt av
observationer och inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur virdegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn gor en
bred uppf6ljning av kunskapsresultaten, vilken bland annat omfattar alla
amnen och arskurser samt flickors och pojkars resultat. Tva ganger per
termin gor lararna en nuldgesbedémning av alla elevers
kunskapsutveckling, dels genom en mitterminsbedémning och dels genom
omdoémen vid terminsslut, vilka &r en del i det underlag som rektorn utgar
fran. Dartill tar rektorn dven del av betygsstatistik i samtliga &mnen,
resultat fran kartlaggningar och nationella prov. Rektorn skaffar sig en
tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom
planerade och oplanerade lektionsobservationer samt genom informella
och formella moten med saval larare som elevhilsopersonal. Rektorn foljer
upp de planerade lektionsobservationerna i nira anslutning till lektionen
genom samtal kring de observationsprotokoll som rektorn anvander.
Lararnas forutsattningar att bedriva undervisningen ingdr som en del i
kvalitetsarbetet och foljs upp av rektorn genom regelbundna samtal med
larare. Rektorns analysarbete sker ldpande under aret tillsammans med
lararna och elevhilsan, bland annat i samband med mitterminsbedémning,.
Rektorn gor i slutet av lasdret en 6vergripande analys av insamlade resultat
i syfte att finna bade framgangsfaktorer och utvecklingsbehov. Som ett
underlag anvander rektorn da dven de skriftliga reflektioner lararna
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genomfor vid terminsslut utifran styrda fragor om skolans
utvecklingsomraden samt elevernas resultat. Rektorn har tillsammans med
elevhilsan och lararna identifierat bland annat att maluppfyllelsen pa
skolan overlag ar mycket god men behover hojas hos vissa elever, att det
kooperativa larandet som drivs av forstelararen lett till utveckling av
undervisningen samt att den dldersblandade klassen i ldgstadiet inte
fungerade. Rektorns slutsats ar att elevsammansattningen i den
aldersblandade Klassen ger en an storre kunskapsspridning och att det varit
for utmanande for lararen, trots handledning, att 1agga undervisningen pa
ratt niva for alla elever. Dartill har rektorn identifierat att elevhalsans
arbete behover utvecklas samt att lirarna behover ha tydliga mal for varje
lektion och arbeta for dn mer likvardig bedémning.

Utifran analysen fordelar rektorn resurser samt fattar beslut om
utvecklingsinsatser. Rektorn har bland annat anstallt en larare till sa att den
aldersblandade lagstadieklassen infor detta ldsar kunnat delas i tva
arskurser. Resursfordelning sker ocksa utifran behov genom elevhalsan,
som gor extra insatser i olika elevgrupper. Specialpedagogen handleder
dartill larare Kring anpassningar i undervisningen sa att alla elever ges
férutsattning att nd godtagbara kunskaper. Rektorn har dven paborjat ett
utvecklingsarbete dels gillande pedagogiska planeringar och bedémning,
for att sdkerstalla att lararna undervisar och bedémer likvardigt, och dels
gillande elevhilsan som en rod trad genom hela verksamheten for att fa till
ett valfungerande elevhalsoteam.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa
kunskaps- och vardegrundsuppdraget genom att skapa forutsattningar for
samverkan och kollegialt larande. Rektorn har skapat en organisation med
olika forum fér samverkan mellan ldrare och mellan larare och elevhilsan.
Det har dock inte funnits en kontinuitet under hostterminen géllande vissa
motesforum pa grund av franvaro pa skolenheten. Det kollegiala larandet
bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden, vilka ar tydliga mal for varje
lektion och fokus pa likvardig beddmning. Rektorn leder och fdljer upp det
kollegiala larandet genom att planera och skapa strukturer for detta
tillsammans med forstelararen. Rektorn foljer via forsteldraren och genom
lektionsobservationer och deltagande i de olika motesforum upp att arbetet
ger avtryck i undervisningen. Rektorn tar dven del av de pedagogiska
planeringar som lararna tillsammans arbetar med. Skolan har dven tydliga
rutiner och férhallningssétt som tillimpas av personalen, exempelvis kring
franvarohantering, anmélan om krankande behandling och obehdrigas
och/eller nyanstillda larares introduktion.
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Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn leder till vis del ett jamstalldhetsarbete, men dvergripande strategi
och struktur for arbetet med jamstalldhetsuppdraget saknas. Rektorn foljer
upp vissa resultat, sdisom kunskapsresultat och krankningsanmaélningar
utifran kon och vissa skillnader har identifierats, s som att pojkarna i en
arskurs har nagot lagre maluppfyllelse géllande lasning och att det finns fler
pojkar i krankningsarenden. Rektorn ser dock inget monster gallande
pojkar i krankningsanmalningar da det varierat 6ver tid. Vid terminsslut
besvarar lararna analysfragor som beror undervisning utifran resultat och
eventuella skillnader mellan pojkar och flickor. Daremot har rektorn inte
kartlagt tryggheten pa skolenheten utifran kén, men rektorn planerar att
kunna sarskilja statistiken vid nésta kartldggning. Vid vissa tillfallen stiller
rektorn fragor kring insatser i undervisningen utifran kén, baserat pa
skillnader i kunskapsresultat pa skolan men dven utifran forskning och
nationell statistik. Det forekommer ett visst jamstélldhetsarbete pa skolan
men det sker da framst pa forekommen anledning och pa initiativ av
enskild personal. Det framgar ocksa att larare ibland integrerar
jamstalldhetsperspektivet i undervisningen och att jamstalldhet ar nagot
som kan diskuteras i personalgruppen. Rektorn ger dock ingen tydlig
ledning i hur personalen ska arbeta med jamstalldhetsuppdraget pa skolan.
Rektorn diskuterar inte heller regelméassigt med personalen hur de pa
skolan ska arbeta med jamstalldhetsuppdraget som en del i ett fraimjande
arbete.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan
for att forsdkra sig om att alla elever oavsett konstillhorighet ges
samma forutsattningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen foljer upp
vissa resultat uppdelat pa kon, men att jamstalldhetsfragor i 6vrigt inte far
s stort utrymme i det planerade arbetet. En tydligare och mer langsiktig
ledning och styrning av arbetet med jamstalldhet kan 6ka likvardigheten i
arbetet och gora det mojligt for rektorn att se till att eleverna ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, tillsammans med
lararna, kartlagger, analyserar och systematiskt diskuterar och planerar fér
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hur de gemensamt kan arbeta med jamstalldhet pa skolan. Det ar av vikt att
rektorn foljer upp resultat utifran kon, s att det &ven omfattar
trygghetsresultat. Rektorn behover dartill se 6ver kompetensbehovet hos
lararna samt forsakra sig om att all personal verkar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning. Detta kan
rektorn exempelvis gora genom att félja upp om lararna pa ett medvetet
satt speglar jamstallda varderingar i undervisningens innehall och i sin
amnesdidaktik. Rektorn kan ocksa initiera kollegiala samtal kring
jamstalldhet for att synliggora egna normer kopplade till kon och 6ka
personalens kunskap om jamstélldhet. Vidare kan rektorn ge ledning i det
framjande arbetet med jamstalldhet genom att kontinuerligt behandla
jamstalldhetsfragor i skolans pedagogiska diskussioner. Utifran det som
framkommer kan rektorn sedan, tillsammans med personalen, planera
insatser utifran behov i syfte att alla elever ska fa samma forutsattningar att
lara och utvecklas oavsett konstillhorighet. For att arbetet ska vara
strategiskt behover det finnas en langsiktig plan for skolans arbete, som
regelbundet foljs upp och omprovas. For vidare lasning rekommenderas
Skolinspektionens rapporter om arbete med jamstalldhet i skolans
verksamhet.!

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med
rektorn, larare, elevhalsa och elever samt av observationer och inkommen
dokumentation.

1 Skolinspektionen (2024). Larares arbete med att tidigt motverka konsbundna val;
Skolinspektionen (2020). Grundskolors arbete med jamstélldhet - med sarskilt fokus pa en trygg
skolmiljo for alla elever.
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Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen &r strukturerad och varierad och ldrarna arbetar med att
tydliggora syftet med undervisningen och att stédja eleverna. Lektionerna
foljer en struktur med bland annat en tydlig uppstart med en gemensam
introduktion dar lararna formedlar malet for lektionen. Liararna aterknyter
till malet i slutet av lektionen, eller efter avslutat arbetsomrade, och
sammanfattar vad eleverna arbetat med. Lararna arbetar ocksa med att
muntligt utifrdn &mne och innehall forklara syftet med lektionen eller ett
arbetsomrdde. Vidare finns sammanhang och logiskt flode i lektionerna.
Detta skapar lararna genom att de exempelvis planerar for en god balans
mellan aktiviteter och olika uppgifter pa lektionerna. Lararna ser till att det
bade finns en vaxling mellan teoretiska och praktiska moment och genom
att eleverna arbetar enskilt, i larpar eller i grupp. Exempelvis har eleverna
en fast axelkompis eller bankgrupp som stdd i arbetet och for att skapa
trygghet och fa eleverna att vaga uttrycka sig. Lektionerna bestar av flera
olika aktiviteter, exempelvis genomgangar, praktiska laborationer,
filmvisning, arbete med larobdcker eller arbetsblad och diskussioner. Det
finns ocksa ett aktivt lararstod dar lararna hjalper eleverna framat i deras
kunskapsutveckling. Detta gor lararna genom att aktivt hjdlpa elever som
har svart att komma igdng med sitt arbete och bibehalla engagemang hela
lektionen. De uppmarksammar nar elever inte forstar och férklarar pa olika
satt och haller extra genomgangar. Lararna stéller dven reflekterande och
utmanade fragor for att aktivt stodja eleverna i larprocessen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Undervisningen innehaller dterkommande inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara och lararna har héga forvantningar
pa eleverna. Lararna bekriftar eleverna och lyfter genom olika exempel
fram vad eleverna gjort bra. De har hoga forviantningar pa eleverna och
visar det genom hur de bemaéter eleverna, de tror pa eleverna och vill att de
ska klara av skolarbetet. Lararna arbetar ocksa med att skapa relationer sa
att eleverna blir sedda och for att ta reda pa vad som 6kar elevernas
motivation. Det gor lararna till exempel genom att samtala med eleverna
om deras intressen. Utifran detta arbetar lararna med ménga olika
motivationshéjande insatser for olika elever. Lararna gor exempelvis
kopplingar till elevernas vardag och intressen, forsoker ta fasta pa det
positiva och ger eleverna berédm och positiv aterkoppling bade pa individ-
och gruppniva. Andra exempel pa motivationshdjande insatser ar att
eleverna pa lagstadiet samlar stjarnor och far sjalv motivera antalet
stjarnor kopplat till larande, studiero samt raster. Nar malet ar natt far
eleverna valja en gemensam aktivitet i klassen.
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Lararna anpassar innehallet i undervisning och arbetssitt till aktuell
elevgrupp sa att arbetet stimulerar och utmanar alla elever, oavsett hur
langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Lararna arbetar bland annat
genom att differentiera uppgifterna sa att eleverna kan arbeta med samma
uppgift men pa olika nivaer. Elever som har kommit ldngt i sin
kunskapsutveckling och behover extra utmaningar far detta dartill genom
extrauppgifter och fordjupningsmaterial. Exempelvis finns uppgifter pa
flera olika nivaer i matematik med fordjupande uppgifter och nadgon larare
arbetar med en sa kallad IUP-ldda med uppgifter utifran elevernas
individuella mal som vidare utmaning. Lararna, i samverkan med
elevhilsan, arbetar dartill aktivt med anpassningar for elever i behov av
stodinsatser.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Undervisningen ger eleverna goda mojligheter att reflektera dver och ta
ansvar for sitt eget larande. Lararna anvander flera olika metoder for att
lata eleverna reflektera over sitt larande. Exempelvis far eleverna infor
utvecklingssamtalen reflektera 6ver hur de bast lar. Vissa larare anvander
sig dven av exit tickets dar eleverna individuellt far reflektera dver
lektionens innehdll genom en 6ppen fraga. Andra larare tranar eleverna i
att reflektera genom en loggbok dar eleverna till exempel reflekterar éver
varfor det dr bra att lara sig om innehallet i arbetsomradet. Lararna arbetar
ocksa med att lata eleverna utarbeta olika strategier for sitt eget larande
genom att eleverna far arbeta i grupp kring problemlésning och sedan
redovisa hur gruppen har tinkt. D4 kommer samtalen ofta in pa att man
kan lara sig att 16sa uppgifter pa olika satt. Vidare mojliggor lararna for
eleverna att reflektera kring olika svar och lésningar genom att till exempel
ge eleverna 6ppna fragor dar de far mojlighet att i larparen reflektera utan
givet svar.

Lararna ger i begransad omfattning eleverna méjligheter att paverka
undervisningens utformning. Eleverna far visserligen utvardera sin egen
insats i slutet av lektionerna genom tumme upp/ner eller genom
stjdrnsystem och de kan komma med synpunkter pa exempelvis
klassrumsmoblering. Ddremot arbetar inte ldrarna med regelbundenhet
och med olika metoder for att utvirdera undervisningen tillsammans med
eleverna. Det dr endast i vissa klasser och i vissa &mnen som eleverna far
utvdrdera undervisningen. Lararna fragar séllan eleverna om det ar nagot
sarskilt de vill lara sig mer om inom ett omrade. De lyssnar visserligen in
elevernas synpunkter under lektionerna, exempelvis var i klassrummet en
elev vill placera sig, men eleverna far inte mojlighet att med systematik
paverka den kommande undervisningen.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, se till att eleverna med
varierade metoder och med regelbundenhet far vara delaktiga i att
planera och utvardera undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna inte regelbundet
planerar och utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna.
Darmed finns en risk att eleverna inte ges reellt inflytande pa
undervisningens arbetssatt, arbetsformer och innehall.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna
inledningsvis gemensamt diskuterar i vilka former och med vilken
regelbundenhet eleverna ska ges moéjlighet att utvardera och lamna
synpunkter pa undervisningen. Forslagsvis kan rektorn ocksa inventera hur
olika larare arbetar med att utviardera undervisningen tillsammans med
eleverna, vilka metoder som anvands och hur det fungerar. Rektorn kan
aven tillsammans med larare undersdka metoder for hur larare ska ta reda
pa, ta tillvara och sammanstilla elevers synpunkter om undervisningen
samt hur elevernas synpunkter ska paverka det kommande arbetet efter
alder och mognad. Arbetet kan med fordel inférlivas i lararnas
gemensamma arbete med att folja upp undervisningen i arbetslagen och i
viss man samverkas med elevradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och
elever samt av observationer och inkommen dokumentation.
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Arbetet for studiero och lugn miljo

Pé skolan finns ett samlat arbete med att skapa studiero som eleverna
deltar i. Rektorn och samtlig personal har gemensamma arbetssatt for att
skapa studiero pa lektionerna. Det handlar om tydliga rutiner kring
exempelvis ordningsregler, mobiltelefoner och strukturer kring hur
lektioner inleds sd att elever vet vad de ska gora under lektionerna.
arbetet ingar ocksa kontinuerliga diskussioner om studiero i skolans olika
forum och hur lararna med hjalp av insatser i undervisningen kan bibehalla
studieron. Lararna anvander olika metoder for att pdkalla uppmérksamhet
och aterstalla ordningen i klassrummet om ljudnivan 6kar, exempelvis
genom att visa ett forutbestamt tecken eller vanta in eleverna under
tystnad, vilket ocksa ger effekt. Lararna arbetar ocksa med att skapa goda
relationer med eleverna och gor dem delaktiga i arbetet med studiero
genom att samtala med dem om vad studiero innebar. Eleverna ar delaktiga
i att ta fram skolans gemensamma ordningsregler och varje klass arbetar
darefter fram klassens regler som medvetandegor eleverna om det egna
ansvaret kopplat till studiero. Klasserna har sedan delgett varandra sina
klassrumsregler for inspiration och likvardighet. Vidare ar lararna tydliga
med vad som ska galla i klassrummet vid olika typer av aktiviteter och har
till sin hjalp en visuell skala pa tavlan géllande vilken ljudniva som ska galla
i klassrummet under pagdende moment. Lararna anvander sig dven av sa
kallad troskelregel och nar troskeln passeras ska det vara studiero och
fokus pa larandet. Studieron f6ljs regelbundet upp i personalgruppen, via
muntliga utvarderingar med eleverna, infor utvecklingssamtal, via
elevhilsans hilsosamtal och genom samtal i elevradet.

Arbetet for trygghet

Rektorn och personalen bedriver ett medvetet arbete med att skapa
trygghet. Det fraimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Som en del i det framjande trygghetsarbetet
arbetar personalen med att utveckla och bibehalla en samsyn och ett
gemensamt forhallningssatt kring hur man skapar trygghet. Exempelvis har
elevhalsan tagit fram tre virdeord som eleverna arbetar med under aret.
Vardeorden kopplas ihop med skolans tre miljoer och ar en del i arbetet
med klassens regler. Vidare arbetar all personal aktivt med skolans
gemensamma ordningsregler och for goda relationer med eleverna och
eleverna emellan, genom exempelvis regelbundna gemensamma
aktivitetsdagar. Terminen inleds med en virdegrundsvecka dar klasserna
arbetar med gemensamma aktiviteter for att skapa en vi-kdnsla. Det finns
aven organiserade rastaktiviteter tre dagar i veckan pd gemensamma
raster. Det forebyggande och atgidrdande arbetet utgar fran uppfoljning och
analys av tryggheten pa skolan. Elevernas upplevelse av trygghet foljs
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systematiskt upp och kartlaggs genom kommunens och skolans enkater,
halsosamtal, trygghetsvandringar och via klassrad. Den senaste
kartlaggningen visar att elever i en klass upplevde otrygghet, men att
eleverna pa skolan i 6vrigt kdnner sig trygga. Det finns inga sarskilda stéllen
pa skolan som visar pa otrygghet, men daremot ar personalen medvetna
om platser pa skolgarden dar fler elever uppehaller sig och har i
forebyggande syfte personalforstarkt dessa. Exempelvis har personalen
starkt upp med vuxna i omkladningsrummen vid idrottssalen. Utifran
uppféljning och analys vidtar rektorn sedan atgarder. Till exempel finns
beslutade och aktiva atgarder kring klassen som upplevde otrygghet och
uppféljande samtal och utvardering visar att atgarderna gett effekt pa
elevernas upplevelse av trygghet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifradn vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare,
elevhilsa samt av observationer och inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdoémen och betyg

Rektorn féljer upp och analyserar skillnader i omdémen, resultat pa
nationella prov och betyg ur ett likvardighetsperspektiv for att uppticka
eventuella avvikelser. Tva ganger per termin gor rektorn en analys av
omddmen, samt vid varje terminsslut aven en analys av betyg, for att
identifiera eventuella avvikelser mellan d&mnen, elevgrupper och larare.
Rektorn har darefter samtal med lararna om eventuella avvikelser for att ta
reda pa om avvikelserna dr motiverade eller inte. Tillsammans med ldrarna
har rektorn uppmarksammat att det finns vissa avvikelser, exempelvis ar
det fler pojkar an flickor i en klass som ej ndr godtagbara kunskaper i
svenska. Rektorns for diskussioner med lararna och landat i att
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avvikelserna ar motiverade och inte har med lararnas bedémarkompetens
att gora.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att samverka kring bedomningsfragor,
men fdljer inte upp att de anvander olika metoder for att kvalitetssdkra sina
bedomningar. Ett av rektorns utvecklingsomraden ar arbetet med likvardig
beddmning, dar fokus adr samplanering, reflektion och bedémning. Rektorn
har organiserat verksamheten sa att lararna regelbundet har majlighet att
pa arbetslagstriffar diskutera fragor som rér bedémning. Daremot styr inte
rektorn vilken tid som ska anvandas till bedémning, och foljer inte heller
upp att det sker eller att ldrarna anvander sig av olika metoder for
kvalitetssdkring. En stor del av arbetet med att fradmja likvardiga
beddmningar grundar sig istdllet i att merparten av lararna arbetar
gemensamt, inom arskursen, stadiet eller &mnet, med planering av
undervisningen och diskussioner kring konkreta beddmningssituationer.
Lararna anvander sig dven av nationella kartldggningsmaterial och
beddmningsstod for lagstadiet. Vidare framgar det att rektorn for
diskussioner med liararna kring betygskriterier vid mitterminsbedémning
och vid terminsslut. Rektorn majliggér dven for lararna som undervisar i
arskurs 4-6 att samratta och sambedoma de nationella proven i arkurs 6
centralt tillsammans med andra larare i kommunen. De nationella proven i
arskurs 3 bedoms pa skolan och bedomningen kalibreras sedan mellan
larare centralt i kommunen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda och folja upp att lararna regelbundet
diskuterar och kvalitetssakrar sin bedémning och betygsattning
samt anvander olika metoder i arbetet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om det finns
forutsattningar for lararna att kvalitetssdkra omdémen och betygssattning
med kollegor och i samband med nationella prov, sa ger rektorn ingen
tydlig ledning gillande 6vrig samverkan i kollegiet kring omd6émen, betyg
eller bedomningar. Rektorn forsakrar sig inte heller att lararna anvander
sig av varierade metoder for likvardig bedémning. Utan en regelbunden
kvalitetssakring och samverkan for larare riskerar bedémningar, omdémen
och betyg att bli mindre likvardiga.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 14 (17)

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn leder och féljer upp att
lararna regelbundet och tillsammans med kollegor diskuterar till exempel
hur de kan beddéma olika examinationsuppgifter och hur de nationella
proven och beddmningsstoden kan anvandas som underlag vid omdémen
och betygssattning. Rektorn behover ocksa forsédkra sig om att lararna
anvander olika metoder for att gora likvardiga bedomningar. Detta kan
rektorn med férdel ansvara for genom att exempelvis delta vid méten da
larare diskuterar bedémning, ge tydliga instruktioner till samtalsledare, ge
uppdrag till férsteldrare samt utforma tydliga motesstrukturer. Malet ska
vara att bedéomningar som larare gor ar allsidiga, rattvisande och likvérdiga.
Genom samverkan kring bedomning kan larare pa skolan fa en samsyn
kring kunskapsnivaer och bedémningssituationer, vilket i sin tur kan ge en
okad likvardighet i bedomning och dirmed minimera risken for skillnader i
beddmningar mellan elevgrupper, larare och dmnen.

Pa Skolinspektionens vignar

X Johanna Oskarsson Abraha... X Sarah Bjertner Olsson

Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson Signerat av: Sarah Bjertner Olsson

[ handldggningen av drendet har &ven Mans Holmstedt medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6éljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, oavsett konstillhorighet? I detta omrade granskas hur skolan
arbetar for att skapa en lugn och trygg milj6 dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 12 och 13 november 2024.
Besoket genomfordes av utredarna Sarah Bjertner Olsson och Mans
Holmstedt.

Gudmuntorps skola dr en grundskola i Ho6r kommun. Skolan har elever i

forskoleklass och i drskurserna 1- 6. Forskoleklassen ingar inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet finns ca 80 elever i arskurs 1- 6.



