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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Vasby skola avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vasby
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover fordjupa sin analys av orsakerna till skillnader
mellan flickors och pojkars resultat samt leda ett strategiskt
jamstalldhetsarbete.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.
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Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 11 augusti 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2024:5970) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur virdegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Tillsammans med
lararna och elevhalsan foljer rektorn upp kunskapsresultat som omddmen,
betyg, nationella prov-resultat och resultaten pa olika kartlaggningstester.
Utdver kunskapsresultat foljer rektorn dven upp andra omraden som
exempelvis krankningsanmalningar och franvaro. Rektorn skaffar sig en
tydlig bild av undervisningens genomférande och att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen genom egna och
bitradande rektorers lektionsobservationer, méten i olika konstellationer
med undervisande larare och elevhilsan samt elevers svar pa enkiter.
Lararnas forutsattningar att bedriva en god undervisning f6ljs upp genom
medarbetarundersékningar, medarbetarsamtal och méten med larare och
elevhilsa. Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete som gors pa
olika nivaer och i olika forum. I analysarbetet jamfor rektorn till exempel
monster och samband mellan klasser, amnen och arskurser. Rektorn
presenterar sina slutsatser for lararna vid konferenstillfillen under lasaret
och lararna analysera resultaten och bidra med sina tankar. Aven
elevhalsan analyserar skolans resultat kontinuerligt pa elevhalsométen.
Analysarbetet forsvaras av att skolan har en stor elevomséttning, med ett
stort antal elever som lamnar skolan varje ar samtidigt som nyanlanda
elever tillkommer. Detta i kombination med att majoriteten av eleverna pa
skolan har ett annat modersmal dn svenska, gor att skolans resultat till stor
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del kan forklaras utifran elevers bristfélliga sprakkunskaper i det svenska
spraket och den hoga elevomsittningen.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsomraden och fordelar resurser med en
tydlig koppling till de behov som identifierats pa skolan. Huvudmannen
beslutar om utvecklingsomraden som rektorn anpassar utifran skolans
egna behov. I de fall huvudmannens utvecklingsomraden inte
overensstimmer med skolans behov fattar rektorn beslut om ytterligare
utvecklingsomraden utifran analysen av resultaten. D4 majoriteten av
skolans elever har ett annat modersmal dn svenska utgdr mycket av
utvecklingsarbetet fran att forbattra elevernas sprakliga kunskaper samt
att utveckla deras forstaelse for social hallbarhet. Detta gors bland annat
genom sprakutvecklande arbetssatt och kooperativt ldrande. [ syfte att ge
eleverna det stéd de behdver har rektorn bland annat anstallt fler
specialpedagoger och specialldrare och omfordelat dessa utifran behov pa
hela skolan. Rektorn har ocksa beslutat om tvalararsystem pa hogstadiet i
svenska och matematik for att moéta elevernas behov av utékat lararstod.
Utover det har rektorn dven prioriterat skolmiljon for att fa eleverna att
trivas i skolan, bland annat genom nya mobler och elevskap. Skolans
pagaende utvecklingsomraden foljs kontinuerligt upp under lasaret och
utvarderas vid olika métestillfallen.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag och skapar goda
forutsattningar for lararna att samverka. Lararna har flera andamalsenliga
forum for samverkan, exempelvis i arbetslag, amneslag och arskurslag.
Syftet med de olika forumen ar tydliga och agendan satts av antingen
skolledningen, motesledaren eller larare. Samverkan sker dven lopande
mellan elevhalsan och lararna. Det kollegiala larandet utgar fran skolans
utvecklingsomraden, som till exempel kooperativt larande, och leds framst
av skolans forstelarare. Rektorn forsakrar sig om att det kollegiala larandet
ger avtryck i undervisningen genom bland annat lektionsbesok och
skolledningens deltagande pa olika méoten.

Skolans arbets- och forhallningssatt tydliggors och nyanstallda samt
obehoriga larare ges en planerad introduktion. Rektorn tydliggor
kontinuerligt och genom olika forum skolans rutiner och forhallningssatt,
bland annat i samband med lasarsstart men dven i olika métesforum och
via mejl under lasarets gang. Rektorn foljer upp att arbets- och
forhallningssatts foljs och for samtal med personal nér sa inte ar fallet.
Rektorn ar dven tydlig med vad som &r skolans mal - att fler elever ska bli
behoriga till gymnasiet och klara av gymnasiestudierna. Vidare far
nyanstdllda och obehoriga larare en introduktion i rutiner och
forhallningssatt samt en mentor i samma arbetslag som de tillhor.
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Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn arbetar med jamstalldhetsfragor men leder inte ett strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan. Rektorn féljer upp olika resultat, till exempel
kunskapsresultat och enkétresultat, utifran ett jamstalldhetsperspektiv och
gor till viss del en analys. Analysen ar dock begransad och rektorn ar
medveten om att det skulle behdvas en djupare analys. Lararna arbetar
med jamstélldhet i sin undervisning och rektorn féljer till viss del upp detta
genom att skolledningen deltar pa moten dar lararna planerar sitt
vardegrundsarbete, dar jamstélldhet bland annat ingar i ett pagaende
valdspreventionsarbete. Det saknas dock systematik i rektorns uppféljning
av hur lararna integrerar jamstélldhet i undervisningen. Nar rektorn for
kdnnedom om situationer som kan kopplas till jimstalldhet vidtar rektorn
dock atgarder. Till exempel har flera pojkar i en klass uppmarksammat
skolledningen pa att de upplever att lararna agerar hardare mot pojkarna
an flickorna. Skolans trivselgrupp har tillsammans med en bitrddande
rektor haft samtal med pojkarna och berord personal har fatt en
aterkoppling och uppmaning om hur de ska hantera situationer dar pojkar
kant sig orattvist behandlade. Utifran skolans elevgrupp finns det specifika
utmaningar med varderingar och attityder kopplade till jamstalldhet, bland
annat att flickor inte deltar pa idrottslektionen i samband med
menstruation, att flickor pa grund av sin kulturella bakgrund har storre
press hemifrdn att prestera dn pojkar och att vidrdnadshavare till pojkar
ifragasatter att deras soner ska undervisas i textilslojd. Rektorn ar
medveten om att det finns jamstéalldhetsutmaningar pa skolan utifran den
elevgrupp som gar diar men har gjort ett medvetet val att prioritera andra
omraden for att 6ka den generella tryggheten.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover fordjupa sin analys av orsakerna till skillnader mellan
flickors och pojkars resultat samt leda ett strategiskt
jamstalldhetsarbete.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte leder och styr ett
strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan for att se till att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.
Visserligen foljer rektorn upp skolans resultat ur ett
jamstélldhetsperspektiv men det saknas en djupgaende analys av
resultaten vilket gor att rektorn kan missa viktiga parametrar att ta hansyn
till i sin prioritering av skolans utvecklingsomraden. Att
jamstélldhetsarbetet inte sker strategiskt, speciellt med tanke pa den
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elevgrupp som finns pa skolan, riskerar medfora att elevernas larande och
personliga utveckling begransas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna organiserar ett strategiskt jaimstalldhetsarbete. Det kan forslagsvis
handla om att utifran ett konsperspektiv folja upp och analysera
kunskapsresultat men ocksa att analysera trygghetsresultat och studiero,
skolkultur, talutrymme i klassrummen samt hur jamstalldhetsfragor lyfts i
undervisningen. Det analysen visar kan rektorn anvdnda som underlag for
beslut om utvecklingsomraden for att férsdkra sig om att ratt prioriteringar
gors. Rektorn bor strava efter att samtlig personal ska ha en medvetenhet
om hur normativa férestallningar riskerar att begransa elever i deras
larande, val och utveckling samt skolans roll i att motverka detta. Fér vidare
lasning rekommenderas Skolinspektionens rapport om larares arbete med
att tidigt motverka kénsbundna val! samt Skolverkets material Aktivt
jamstalldhetsarbete i skolan.?

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elever och elevhilsa samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen &r strukturerad och varierad och lararna arbetar aktivt
med att tydliggora syftet med undervisningen och att stodja eleverna. Pa
skolan finns en gemensam lektionsstruktur som ar val kdnd av lararna.

1 Skolinspektionen (2024). Larares arbete med att tidigt motverka konsbundna val. Tematisk
kvalitetsgranskning. Stockholm: Skolinspektionen.

2 Skolverket (2024). Hamtad fran Skolverkets hemsida Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan -
Skolverket Hamtad 3 december 2024.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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Lektionerna innehaller en tydlig start med gemensam introduktion som
formedlar lektionsinnehéllet, i vissa drskurser med hjélp av bildstod.
Lektionens syfte och mal finns uppskrivet pa tavlan och lararna lyfter dven
det muntlig med eleverna. For de dldre eleverna kan ldrarna koppla
lektionsinnehall till laroplanen och betygskriterier. Vidare finns ett
sammanhang och logiskt fléde i lektionerna. Detta skapar lararna genom att
exempelvis variera lektionernas upplagg pa ett genomtankt satt utifran
amne, lektionernas langd och innehall. Eleverna far ocksa pa ett balanserat
satt vixla mellan att arbeta enskilt, i par eller i grupp och aktiviteterna
varieras under lektionerna, exempelvis genom att lararna haller
genomgangar och eleverna far anteckna samt att eleverna far skriva texter
av olika slag, se pa film eller spela spel kopplade till undervisningen.
Lararna arbetar uppmarksamt och strukturerat for att forsakra sig om att
elever forstar och kommer i gdng med arbetet. Det gor lararna bland annat
genom kortare genomgangar under lektionens gang for att fortydliga
begrepp samt upprepa och ytterligare forklara moment. Elever kan dven f3
individuell genomgang tillsammans med lararen for att komma i gdng med
uppgiften. Lektionerna avslutas gemensamt och omfattar en summering
och aterkoppling till lektionens malsattning.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation.
Detta genom att uppmuntra, berdémma och att visa eleverna deras
progression, oavsett hur stora eller sma framstegen dr, ndgot som ar extra
viktigt d& skolan har relativt manga elever som har en bakgrund av att inte
lyckas i skolan. Lararna skapar framgangsrikt goda relationer vilket bidrar
till ett tilldtande klassrumsklimat dér eleverna vagar prova och gora fel.
Lararna arbetar med att stiarka elevernas motivation genom att géra
larandet roligt och forsoka fa eleverna att tinka pa framtida studier.
Lararna féormedlar hoga féorvantningar pa eleverna genom att inte férenkla
for eleverna och nar till exempel en klass har borjat prestera battre hojs
lararnas férvantningar pa klassen vilket de dven formedlar till eleverna.

Lararna anpassar undervisningens innehall och arbetssitt sa att eleverna
stimuleras och utmanas. For elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling finns oftast méjligheter till fordjupningsuppgifter pa
mer avancerad niva. Till exempel d&r matematikundervisningen pa
hogstadiet uppdelad i olika nivaer, elever som kommit ldngre i sin lasning
far svarare texter och i samhallskunskapen kan elever far mer férdjupade
fragor som krdver mer analys och reflektion. Lirarna arbetar 4ven med
extra anpassningar for elever som behover det, bland annat kan elever fa
texter Oversatta till andra sprak, lyssna pa en text i stillet for att lasa och fa
stottning av specialldrare eller specialpedagog.
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Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Eleverna gors delaktiga i planeringen av undervisningen och har inflytande
pa arbetsformer och innehall i undervisningen. Lirarna arbetar medvetet
for att involvera eleverna i undervisningen, exempelvis genom att
utvdrdera undervisningen regelbundet via skolévergripande enkater med
fragor om undervisningen, genom fragor pa klass- och elevrad och dven
genom egna utvarderingar, vilka goérs bade skriftligt och muntligt. Fragor
som eleverna far svara pa ar bland annat hur de tycker det har gatt pa
lektionen, hur lararen kan lara ut pa ett bra satt, om lektionsupplagget och
om lararen kan dndra pa nagot infor nasta lektion. Lararna anvander
resultatet av utvarderingarna for att andra undervisningen, till exempel
andrar larare uppligg och redovisningsform utifran elevers 6nskemal.
Eleverna kan dven pdverka innehallet pa lektionen. Bland annat anpassar
larare lektionsinnehall utifran elevers intressen och elever far vilja mellan
olika alternativ inom ett givet arbetsomrade.

Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. Undervisningen innehaller ofta
reflekterande moment dar elever far mojlighet att arbeta med fragor utan
ett givet svar. Exempelvis far eleverna resonera om aktuella dmnen,
fundera pa hur de hade agerat utifran ett visst scenario och arbeta med
kallkritik. Eleverna reflekterar kring sitt eget larande, till exempel genom
att titta pa progressionen och diskutera det i mindre grupper och efter
avslutad lektion skriva i en loggbok. Lararna arbetar 4ven med att hjélpa
eleverna att utveckla studiestrategier. Detta gor lararna exempelvis i
matematik genom att visa att utrakningar kan géras genom att skriva, rita
eller anvinda konkret material, eller genom att visa var i en text det passar
att stanna upp for att fa battre férstaelse och genom anvindandet av
stodord for att battre komma ihag.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
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at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och
elevhalsa samt observationer, inkommen dokumentation och offentlig
statistik.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett samlat arbete for att skapa studiero pa skolan. Det
finns gemensamma metoder och arbetssétt for att skapa en lugn miljo pa
lektionerna som tillimpas av lararna, exempelvis den gemensamma
lektionsstrukturen, inlimnandet av mobiltelefoner i bérjan av skoldagen
och fasta placeringar i klassrummet. Eleverna ar delaktiga i arbetet med
studiero genom att de tillsammans med sin mentor arligen bearbetar
klassens forhallningsregler och diskuterar sin larmiljo pd mentorstiden och
klassrad. Vidare diskuterar lararna gemensamma metoder och
forhallningssatt i arbets- och arskurslag och under uppstartsdagar. Lararna
foljer skolans konsekvenstrappa nar studieron brister och dven eleverna ar
val inforstddda med stegen i konsekvenstrappan. Studieron har varit ett
prioriterat omrade pa skolan under flera ar vilket ocksa gett resultat i form
av en betydligt lugnare studiemilj6 pa lektionerna i jaimforelse med hur det
var for nagra ar sedan. Studieron f6ljs upp kontinuerligt via bland annat
enkdater och pa klass- och elevrad. Rektorn har exempelvis initierat en
trivselgrupp som har haft en positiv inverkan pa hela skolan, daribland
miljon i klassrummet. Trivselgruppen arbetar bland annat med att hantera
konflikter som kan uppsta utanfor lektionstid sa att konflikten inte foljer
med in i klassrummet och ldrarna behover darmed inte dgna lektionstid till
att 16sa konflikter. Skolans elevassistenter har dven ett nytt arbetssatt som
innebdr att de arbetar mer proaktivt i klassrummet, vilket har lett till
lugnare studiemiljo. Bade larare och elever beskriver att det oftast dr god
studiero under lektionerna och att eventuella stérande moment hanteras av
lararna.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Skolans trygghetsarbete utgar till stora delar fran det relationella
arbetet med eleverna, ett omrade som personalen har haft stort fokus pa.
Arbetet har gett resultat och personal och elever har en mycket god relation
till varandra vilket bidrar till att skolan idag upplevs betydligt tryggare dn
for ndgra ar sedan. Det framjande trygghetsarbetet utgar framst fran
skolans trivselgrupp som bestar av olika kompetenser. Trivselgruppen ar
bland annat ute pa rasterna, befinner sig i uppehallsytor och ordnar med
olika aktiviteter, exempelvis rastaktiviteter. De forebyggande och
atgiardande insatserna utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten pa
skolan. Uppfdljningen gors till exempel genom enkditer, samtal med
eleverna och via utvecklingssamtalen. Resultaten analyseras av bade
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rektorn och lararna. Rektorn leder arbetet med att identifiera behov av
insatser, besluta om insatser och att utvardera tidigare insatta atgéarder.
Rektorn har bland annat beslutat att det ska vara hog vuxennarvaro i hela
skolan och har varit tydlig med att alla vuxna maste agera om nagot
intraffar, oavsett vems elever det ar som ar inblandande. Rektorn ar aven
tydlig med att regelovertradelser far konsekvenser. En annan viktig faktor
for den 6kade tryggheten pa skolan ar forandringar i den fysiska skolmiljon
med en medveten satsning pa att skapa utrymmen dar eleverna vill vistas,
exempelvis genom inférandet av ett elevcafé. Pa skolan pagar dven ett
medvetet vardegrundsarbete, bland annat genom schemalagda pass utifran
material om valdsprevention i arskurserna 4-9 och satsningen pa social
hallbarhet som inkluderar hela skolan.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare och elevhélsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omd6émen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares bedomningar i syfte att identifiera eventuella avvikelser och rektorn
har tydliga forklaringar till de avvikelser som identifieras. Exempel pa
avvikelser som rektorn har identifierat ar att eleverna generellt far hogre
betyg i praktisk-estetiska &mnen dn i andra damnen. Rektorn har analyserat
om detta kan bero pa att lararna gor felaktiga bedémningar, speciellt i de
amnen dar beddmningen gors av Amnesobehoriga larare. Rektorn har ocksa
jamfort med tidigare ar nar behoriga larare satte betygen och fort samtal
med berérda larare och kommit fram till att avvikelserna inte beror pa
lararnas bedomarkompetens utan att eleverna har enklare for att nd mélen
i dessa dmnen da de inte &r lika textintensiva som andra dmnen. Rektorn
analyserar dven avvikelser mellan nationella prov-resultat och betyg och
har infort en rutin att larare skriftligen maste motivera betyg som avviker
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med tva steg eller mer fran resultat pa nationella prov. Vidare deltar
skolledningen pa bedémningskonferenser dar bedémningar diskuteras och
rektorn kan pa sa satt uppmarksamma om bedémningen i ndgot dmne eller
en arskurs sticker ut.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvander olika metoder
for att kvalitetssdkra sina bedémningar. En stor del av arbetet grundar sig i
att merparten av lararna arbetar gemensamt, inom arskursen eller Amnet,
med planering av undervisningen och i detta ingdr dven gemensamma
beddmningssituationer och beddmningsuppgifter som lararna bedémer
tillsammans. Skolverkets bedomningsstdod anvands och det finns en
screeningplan pa skolan for olika kartldggande tester. Vid bedémning av
nationella prov organiserar rektorn tillfallen da larare i &mnes- eller
arbetslaget gemensamt arbetar med att sambeddma de avidentifierade
proven.

Rektorn ger ldrarna goda forutsattningar att samverka kring
bedomningsfragor. Rektorn organiserar verksamheten sa att lararna
regelbundet diskuterar fragor som rér bedéomning, tolkning av
styrdokument och elevprestationer. Larare tar till exempel med sig ett prov
eller en laborationsrapport till &mneslaget for att diskutera beddomningar
med kollegor. Skolan har dven ett samarbete med andra skolor inom
huvudmannen dér lararna har avsatt tid for att diskutera bedémningsfragor
med kollegor fran andra verksamheter. Den specialpedagogiska
kompetensen pa skolan deltar vid nationella prov och stéttar dven larare
kring bedémningar.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Eva Lindgren, utredare.

[ den slutgiltiga handlaggningen har Indra Kullenberg, utredare
(féredragande) och Malin Larsson, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 26-27 november 2024. Besoket
genomfordes av Indra Kullenberg och Malin Larsson.

Vasby skola ar en kommunal skola beldgen i Upplands Vasby kommun.
Skolan har elever i forskoleklass och arskurserna 1-9. Férskoleklass ingar
inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gar drygt 550 elever i
arskurserna 1-9. Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har tre
bitradande rektorer.



