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Inledning

Skolinspektionen har genomfoért en planerad kvalitetsgranskning vid
Bjurhovdaskolan. Granskningen genomférdes den 29-31 augusti 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 18 oktober
2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen foér Bjurhovdaskolan senast
den 30 oktober 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Vasteras kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 30 oktober 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Att rektorn systematiskt foljer upp att det kollegiala larandet ger avtryck
i undervisningen och att gemensamma arbets- och férhallningssatt ar
tydliga och tillimpas av lararna.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn infort en ny
organisation sedan hostterminen 2024. En utvecklingsgrupp har bildats
som fokuserar pa utvecklingsfragor gillande undervisningen, bland annat
bestaende av skolledningen och forstelarare. Vidare har en lar-ledare
utsetts i varje arskurs som regelbundet traffar rektorn for att félja upp
driftsfragor men dven det kollegiala larandet, arbets- och forhallningssatt
och trygghetsfragor. Utvecklingsgruppen har tillsammans med
utvecklingsledare fran kommunen fordjupat skolans arbete med
sprakutveckling och frdmjande av lasning utifran elevernas behov. Det ar
fokusomradet for det kollegiala larandet under lasaret. Traffar halls
regelbundet med all personal for att gemensamt planera, genomféra och
folja upp arbetet. I borjan av lasaret 2024 /25 tydliggjorde rektorn
forvantningar och férhallningssatt for all personal, med en gemensam
genomgang och ett skriftligt forvintansdokument.

Rektorn foljer upp det kollegiala larandet liksom gemensamma arbets- och
forhallningssatt pa flera olika satt. Bland annat genom
klassrumsobservationer, arbetslagsméten, moten med lar-ledare och
genom andra samtal med och diskussioner med larare och elever. Enligt
inskickat underlag har det kollegiala larandet nu en tydligare riktning dn
tidigare och redan gett resultat i form av 6kad kvalitet i undervisningen,
stirkt samarbete mellan lidrare och ékad lislust hos elever. Aven framover
kommer rektorn att regelbundet folja upp hur det kollegiala larandet ger
avtryck i undervisningen liksom dven f6lja upp gemensamma arbets- och



SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (7)

forhallningssatt och hur de tillimpas av ldrarna. Bland annat kommer olika
typer av elevresultat att analyseras for att kunna utvardera korrelationen
mellan det kollegiala larandet och maluppfyllelse, trivsel och trygghet.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

o Att rektorn sdkerstéller att lararna har varierade metoder for att planera
och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna och att det sker
med regelbundenhet.

Av huvudmannens redovisade dtgarder framkommer att lararna pa skolan
har krav pa sig fran rektorn att gora eleverna delaktiga i planering och
utvardering av undervisningen, bland annat ska lararna inkludera
elevdelaktigheten i de pedagogiska planeringarna. Hur lararna ska arbeta
med det har rektorn tydliggjort pa konferenser under hostterminen 2024.
Vidare har lararna i arbetslagen delat med sig av goda exempel och
varierade satt att gora eleverna delaktiga i undervisningens utformning.
Aven skolans specialpedagoger finns med som stod i arbetet. Klass- och
elevrad har omstrukturerats med en dagordning dér undervisningen utgor
en fast punkt och pa sa satt har bade elever, larare och rektor en
regelbunden dialog kring undervisningen. Rektorn har f6ljt upp arbetet
kring utvecklingsomradet genom samtal med larare och elever,
gruppdiskussioner och pedagogiska planeringar.

Vidare framkommer det att huvudmannen bedémer att ldrarna i hogre
utstrackning dn tidigare anvander varierade metoder for att planera och
utvdrdera undervisningen, men att implementering pagar och att arbetet
systematiskt behover foljas upp framover.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 5 (7)

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med bedémningen
av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom fdljande del:

e Att rektorn foljer upp att beslutade trygghetsatgarder far onskvard effekt
och att gemensamt arbets- och forhallningssatt i trygghetsarbetet
efterlevs.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att flera
forbattringsatgarder vidtagits inom ramen for skolans trygghetsarbete och
att arbetet bygger pa uppféljning och analys. Skolans elevenkat varen 2024
analyserades arskursvis av lararna tillsammans med elevhalsoteamet.
Vidare utvarderades skolans plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Analysen och utvarderingen 13g sedan till grund for
planeringen av trygghetsarbetet lasar 2024 /25, med aktiviteter och mal. |
planeringen ar det tydliggjort vem som ansvarar for vad, tidplan och nar
och hur utvardering ska ske. Vid uppstart av innevarande lasar gick rektorn
igenom forvantningar, forhallningssatt och mal for trygghetsarbetet med all
personal men dven rutiner sa som rutinen for anmaélan av krankande
behandling. All personal har fatt en utbildning i en metod for
konflikthantering och enskilda larare och arbetslag har vid behov fatt
handledning med syfte att starka ledarskap och gemensamma arbets- och
forhallningssatt. Elevhilsoteamet har ocksa tagit fram ett arshjul med syfte
att stirka det framjande och forebyggande elevhélsoarbetet pa skolan.

Det framkommer att rektorn planerat in och avsatt tid for att kontinuerligt
folja upp beslutade trygghetsatgarder liksom att arbets- och
forhallningssatt efterlevs. Det gor rektorn exempelvis i arbetslagsmoten,
lar-ledarmoéten och elevhdlsomdten. Uppfoljning sker dven pa klass- och
elevrad, via enkater och utvecklingssamtal. Av inskickat underlag framgar
att utvecklingsarbetet kring trygghet bland annat resulterat i ett mer
strukturerat arbete och starkare kollegial gemenskap. Ytterligare atgarder
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planeras, exempelvis implementering av elevhalsans arshjul och ytterligare
kompetensutveckling fér personalen kring konflikthantering.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom f6ljande del:

e Att rektorn systematiskt foljer upp och analyserar eventuella skillnader i
omdomen och betyg for att sakerstélla likvardighet i larares beddmning
och betygssattning, samt for en diskussion med larare vid behov.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn har skapat en
rutin for att systematiskt analysera bedémning, omdémen och betyg ur
flera perspektiv med syfte att sdkerstdlla likvardighet. I analysarbetet
identifieras eventuella skillnader mellan exempelvis elevgrupper,
arskurser, kon, ldrare och &mnen. Rektorn gor dven analysen tillsammans
med ldrarna och foljer upp och diskuterar eventuella avvikelser och
skillnader med larare vid behov. Det &r ett arbete som rektorn kommer att
fortsdtta med varje termin.

Ytterligare atgarder som genomfors under ldsaret 2024 /25 ar att
forsteldrarna leder ett arbete kring beddmning och betygssattning med
syfte att sdkerstélla att alla larare har en gemensam forstdelse for
exempelvis betygskriterierna. Skolan arbetar ocksd med att gemensamt
utveckla de pedagogiska planeringarna diar beddmning ingar som en del.
Planeringarna dokumenteras i ett gemensamt digitalt system och ar pa sa
satt transparenta for alla. Av inskickat underlag framkommer det
systematiska arbete som pagar leder till att insatser kan riktas mot elever
och grupper dir behovet ar storst men dven att ldrarna fatt en 6kad
medvetenhet om bedémningsfragor.
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Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har vidtagit tillrdckliga dtgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.

Utredare Asa Pleiner har varit foredragande i drendet.



