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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Vitalisskolan i Trosa kommun
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Vitalisskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover utveckla jamstélldhetsarbetet sa att det blir
mer strategiskt.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.
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Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 20 augusti 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till

skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till

Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr: SI 2024:5612) i
de handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddémer f6ljande: Rektorn pa Vitalisskolan leder och styr
i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer systematiskt upp elevernas kunskapsresultat,
undervisningens genomfdérande samt ldrarnas forutsattningar att bedriva
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undervisning. Rektorn gor en bred uppféljning av elevernas
kunskapsutveckling pa grupp- och individniva. Uppf6ljning gors vid flera
tillfiallen sdsom mitterminskonferenser samt efter varje avslutad termin.
Rektorn och den bitrddande rektorn gor strukturerade observationer av
alla larares undervisning vid minst tva tillfallen per lasar. Efter genomférda
observationer far respektive larare aterkoppling fran skolledningen.
Lararnas arbete med vardegrundsuppdraget i undervisningen f6ljs upp vid
observationer, personalmdéten men dven genom en elevenkat som
genomfors varje ldsar och dar resultat utldses for varje klass. Vidare har
skolledningen god kunskap om ldrarnas forutsittningar att bedriva
undervisning. Fragor om larares férutsiattningar behandlas vid
arbetslagsmoéten och medarbetarsamtal. Skolledningen ar tillgédngliga for
lararna och fragor tas upp lépande vid behov.

Rektorn och lararna gor valgrundade analyser av elevernas
kunskapsresultat i relation till hur undervisningen bedrivs samt vidtar vid
behov dndamalsenliga utvecklingsatgarder. Det finns dokumenterade
analyser av elevernas kunskapsresultat i alla @mnen. Rektorn har
identifierat lagre kunskapsresultat i vissa &mnen varterminen 2024, och
utifran analysen genomfort relevanta insatser. Exempelvis har skolan
utvecklat tvalararskapet i damnet matematik for att ge lararna battre
mdjlighet att individ- eller gruppanpassa undervisningen. Flera generella
insatser gors for att utveckla undervisningen. Detta sker framfor allt inom
ramen for skolenhetens kollegiala ldrande. Vidare visar granskningen att
rektorn kontinuerligt féljer upp och dven omfordelar resurser vid behov.
Detta arbete sker i dialog med skolans elevhélsa.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn har skapat en funktionell organisation utifran ett tydligt fokus pa
skolans kunskaps- och viardegrundsuppdrag. Lirarna samverkar vid olika
tillfallen och i olika konstellationer. Lararna traffas vid arbetslagsméten och
klasslararna har regelbundna avstdmningar med specialpedagog och
speciallarare. Harutover finns sarskilda tillfdllen inlagda i kalendariet for
kollegialt larande. Det kollegiala larandet drivs av skolans forstelarare.
Detta ldsar omfattar det arbetet differentierad undervisning och
lektionsstruktur, vilket ar ett kommunévergripande utvecklingsarbete. I sin
uppfoljning har rektorn sett att det kollegiala ldarandet bidragit till en
tydligare struktur i undervisningen. Det handlar exempelvis om hur
lektioner inleds samt att larandemal synliggors for eleverna. Lararna
genomfor daven strukturerade auskultationer av varandras undervisning.

Skolans arbets- och forhéllningssatt ar tydliga och tillampas av lararna. Det
finns exempelvis tydliga rutiner for elevdokumentation och arbete mot
krankande behandling. De viktigaste rutinerna och planerna skickar
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rektorn ut eller gar igenom med personalen i borjan av varje ny termin.
Rektorn sdkerstiller dven att eventuella obehoriga larare far en planerad
introduktion dar skolans rutiner gas igenom. Obehoriga larare far stod av
behoriga larare vid bedémning av elevernas kunskaper.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn ger inte en tydlig ledning i hur skolans jamstélldhetsarbete ska
bedrivas. Skolans kunskapsresultat och viardegrundsresultat analyseras
visserligen utifran kon och utifran det har inte ndgra monster identifierats
som har foranlett ndgra féorandringar i undervisningen. Pa skolan arbetar
lararna medvetet med att eleverna ska behandlas lika genom att till
exempel fa lika stort talutrymme. Daremot har rektorn inte gjort nagra
insatser de senaste lasdren i kollegiet for att hoja medvetenheten och
kompetensen kring jamstélldhetsfragor och hur det kan omsattas i
praktiken. Det finns ett behov av att prata mer om skillnader mellan pojkars
och flickors kunskapsresultat samt genomfora frimjande insatser for att fa
alla elever att kianna sig trygga i klassrummet och vaga prata. Det gér inte
att utlasa svar for pojkar respektive flickor i skolans elevenkat da resultaten
redovisas gemensamt. Av en av elevintervjuerna framgar att pojkar och
flickor ibland behandlas olika i undervisningen. Sammantaget finns det
behov av att utveckla jamstélldhetsarbetet pa skolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla jamstélldhetsarbetet sa att det blir mer
strategiskt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om rektorn féljer upp
resultat utifran kon samt undervisningens genomforande sa bedrivs inte ett
strategiskt jamstalldhetsarbete tillsammans med ldrarna. Detta riskerar att
medfora att eleverna inte ges samma forutsattningar i undervisningen
oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att, utifran en helhetssyn
av skolans jamstalldhetsuppdrag, leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete
pa skolenheten som grundar sig i en kartlaggning och analys av hur
jamstalldhetsperspektivet kan stirkas. Ur ett ledningsperspektiv ar det av
vikt att ta reda pa om lararna har de férutsattningar och den kompetens
som kravs for att kunna bedriva ett jamstélldhetsarbete. Det kan handla om
att erhalla kunskap om normer och varden samt utveckla kompetens for att
kunna granska den egna undervisningen utifran ett
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jamstalldhetsperspektiv. En utgangspunkt for arbetet kan till exempel vara
Skolverkets material om aktivt jamstalldhetsarbete i skolan.!

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med larare,
elever, rektorn och elevhilsa samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad, varierad och eleverna ges ett aktivt
lararstéd. Lararna inleder med tydliga instruktioner om hur lektionen ar
upplagd och vad eleverna ska arbeta med. Ofta ger lararna instruktioner
skriftligt pa tavlan och tillsammans med bildst6éd. Lararna hanvisar
vanligtvis till laroplansmal i samband med att nya arbetsomraden inleds
och i vissa dmnen sdsom idrott och hélsa gor lararna detta mer frekvent.
Lararna avslutar lektionerna genom att sammanfatta eller utvardera kort
med eleverna hur lektionen varit. Flera larare har det senaste aret sarskilt
arbetat med att skapa tydligare lektionsavslutningar dar ocksa eleverna ges
mojlighet att reflektera 6ver innehdllet. Vidare kdnnetecknas
undervisningen av en god variation dir eleverna far arbeta pa olika satt
sasom gruppdiskussioner, stationsévningar samt eget arbete.
Undervisningen varieras dven genom att elever far prata vixelvis om en sak

1 Skolverket (2024). Aktivt ]amstalldhetsarbete i skolan
h .skolverk kol

]amstalldhetsarbete i- skolan [2024-12-05]


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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eller ett tema vilket darefter lyfts i helgrupp. [ undervisningen férsakrar sig
lararna om att alla elever har forstatt vad de ska arbeta med och hur,
exempelvis genom att stélla fortydligande fragor till eleverna efter
genomgangen. Eleverna far som regel ett aktivt lararstod dér lararen under
lektionen ar observant pa hur det gar for eleverna i arbetet. Vid lektionerna
deltar dven ofta en lararresurs som ger ytterligare stdd till eleverna. Dock
forekom vid Skolinspektionens lektionsobservationer enstaka exempel dar
elever fick vanta relativt lange pa att fa lararstod.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsiattningar

Lararna har hoga féorvantningar pa eleverna och det forekommer naturliga
inslag i undervisningen som stéarker elevernas sjalvfértroende och
motivation till larande. Pa lektioner fordelar lararna aktivt ordet s att olika
elever kommer till tals. Eleverna far ocksa lara sig att positivt bekrafta
varandra, exempelvis i musik dar elever appladerar nér en klasskamrat
framfort nagot for 6vriga gruppen. Lararna formedlar pa olika satt till
eleverna vikten av att vaga i skolarbetet och att gora fel ibland ar en
naturlig del i larprocessen. Det finns arskurser pa skolan dar skolledning
och larare ocksa sarskilt har sett ett behov och arbetat med gruppdynamik
for att skapa trygghet och en mer inkluderande studiemiljo bland eleverna.
Lararna arbetar vidare aktivt med att motivera och gora eleverna
intresserade av skolarbetet. Lararna ger uppmuntrande kommentarer pa
elevernas arbetsinsatser och anvdnder olika metoder for att motivera.
Lararna har dven olika metoder for att visa att de har héga férvantningar pa
eleverna och motivera dem att utvecklas. Ett sitt ar att prata med eleverna
om olika svarighetsnivder pa exempelvis skrivande. Det blir ett konkret satt
for eleven att forsta nivan pa sin befintliga text och att den kan utvecklas
ytterligare. Forvantningar féormedlas dven genom att lararna
uppmarksammar elever pa det de gor bra i skolarbetet.

Undervisningen anpassas efter elevernas olika forutsattningar och behov.
Flera av elevernas lektioner har mer &n en personal vilket ger béttre
forutsattningar for en differentierad undervisning. Det pagar pa skolan ett
aktivt arbete med extra anpassningar vilket exempelvis innebar
fortydligade instruktioner, bildstod eller anpassningar av arbetsmaterial.
Det ar tydligt for undervisande larare vilka anpassningar som galler for
olika elever. Lararna stimmer regelbundet av elevers anpassningar
tillsammans med specialldrarna. For elever som kommit langre i sin
kunskapsutveckling finns god tillgang till utmaningar. Eleverna far i
svenskdmnet skriva ldngre texter och pa en mer avancerad niva. [ amnet
musik far eleverna utveckla sitt spelande fran ackord till hela latar. I &mnet
idrott och hélsa far elever mer detaljerade kartor i orienteringsmomentet.
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Vidare skapar lararna i undervisningen grupper déar elever far arbeta
utifran olika nivaer.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Undervisningen innehaller aterkommande mojligheter for eleverna att
reflektera genom o6vningar och fragor utan ett givet svar. Vid exempelvis
genomgangar i helklass samt vid enskilda samtal ger lararna eleverna flera
tillfallen att tinka till kring ett arbetsomrade eller en uppgift. [ exempelvis
naturorienterande dmnen far eleverna gruppvis diskutera 6ppna fragor
kring normer och sexualitet vilka sedan lyfts i helklass av lararen. Eleverna
ges ocksd goda majligheter att reflektera 6ver och ta ansvar for sitt larande.
Eleverna tranas exempelvis i att prioritera vilka uppgifter de ska arbeta
med vid eget arbete. Lararen betonar regelbundet vikten av att ta ansvar for
sitt larande. Eleverna far dven aterkommande anvanda olika metoder for
att lara sig saker. I en arskurs fick eleverna nyligen arbeta med att skapa
mindmaps. En annan metod ar att eleverna exempelvis far titta pa en
utbildningsfilm som sedan pausas och eleverna far skriva vad de sett.

Lararna anvander regelbundet olika metoder for att planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna. Eleverna far efter alder och
mognad mdjlighet att paverka skolarbetet. Elever far exempelvis ge
synpunkter pa hur de ska arbeta i ett visst moment eller hur de ska
redovisa sina kunskaper. [ exempelvis &mnet textilslojd far eleverna géra en
plan for sin arbetsuppgift, bestimma teknik och farger samt férbereda sitt
material. Vidare stéller lararna fragor till eleverna efter en avslutad lektion
eller en skolvecka kring hur arbetet fungerat. Vanligt forekommande ar att
eleverna far visa med tummen vad de tycker, men eleverna far dven
skriftligt ge synpunkter pa undervisningen till lararen. Utvarderingarna
fungerar ocksa som ett matverktyg for lararna att ta reda pa vad eleverna
kan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och
elevhilsa samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det fraimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Till exempel arbetar lararna dterkommande med
vardegrundsfragor tillsammans med eleverna utifran en lasarsplanering.
Skolans trygghetsgrupp har tagit fram rastaktiviteter i syfte att framja
inkludering. Det finns flera vuxna ute pa rasterna och tydliga avgransningar
har gjorts for var eleverna far vara. Skolledningen har sett dver elevernas
scheman s3 att inte for manga elever ska vara ute samtidigt. Elevernas
mobiltelefoner samlas in i borjan av skoldagen och ldrarna har arbetat med
eleverna om bemoétande pa internet och sociala medier. Vidare visar
granskningen att forebyggande arbete och atgardande insatser utgar fran
uppféljning och analys av tryggheten pa skolan. Alla elever far under lasaret
besvara enkéter och lararna genomfor trygghetsvandringar. Varje klass far
darefter utifran vad kartldggningen visat komma 6verens om
fokusomraden som de ska arbeta med for att det ska vara tryggt.
Skolledningen och lararna diskuterar ocksa gemensamt resultatet av
trygghetskartlaggningen. [ skolenhetens plan mot krankande behandling
finns resultat samt analyser av kartldggningen av trygghet samt en
forteckning over flera aktiviteter som genomfors i framjande och
forebyggande syfte. I Skolinspektionens elevenkat (2024) redovisas dock
lagre resultat avseende trygghet i en arskurs. I den arskursen pagar insatser
tillsammans med skolenhetens kurator och skolpsykolog. Harutover
framgar att skolenhetens plan mot krankande behandling ar kiand bland
personalen. Planen utvirderas arligen och kuratorn och rektorn féljer upp
de krankningsanmaélningar som gors.
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Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett samlat arbete for att framja studiero. Lararna
pratar aterkommande om vikten av studiero vid gemensamma moten. De
har dd kommit 6verens om hur de vill ha det i klassrum och hur det ska
fungera med 6ppna klassrumsdoérrar ut mot korridoren. Bidragande till
arbetet med studiero ar att undervisningen har en tydlig struktur. Lararna
har ocksa dndamalsenliga arbetssatt for att det ska vara studiero for
eleverna i klassrummet, exempelvis pratar lararna ofta tillsammans med
sina elever om vikten av en god klassrumsmiljé. Lararna tillampar vidare
olika metoder i arbetet sdsom att racka upp ett finger for att signalera till
eleverna att bli tysta. Lararna anvander ocksa skyltar for att visa vilken
ljudvolym som géller vid arbetet med en viss uppgift. Elevernas upplevelse
av studiero f6ljs upp i den elevenkit som gors. Hur studieron ar i
klassrummet diskuteras i olika forum med eleverna sdsom klass- och
elevrdd. Olika larare har ocksd metoder for att kontinuerligt stimma av
med sin klass hur de upplever studieron i klassen, exempelvis genom att
eleverna far svara pa fragor. Granskningen visar att det ar studiero under
lektionerna.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddémer foljande: Férutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.
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Rektorns analys av omd6émen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar lararnas beddmningar och
betygssattning i syfte att identifiera eventuella avvikelser. Rektorn jamfor
elevernas resultat pa de nationella proven med terminsbetyg och
omdomen. Vid analys av resultat pd nationella prov i arskurs 6 lasaret
2023/2024 kunde inte rektorn se nagra avvikelser mellan provbetyg och
terminsbetyg. Om det forekommer avvikelser efterfragar rektorn en
motivering fran undervisande larare. Rektorn gor ocksa jamforelser mellan
olika larares betygssattning for att sdkerstilla att beddmningen mellan
larare ar likvardig. Rektorn foljer 4ven upp elevernas kunskapsresultat pa
mottagande skola i arskurs 7 for att forsdkra sig om att lararnas
betygssattning i arskurs 6 inte avviker. Sammantaget ser rektorn att det har
forekommit fa avvikelser avseende likvardighet i beddmning av elevernas
kunskaper.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvéander olika metoder for att kvalitetssakra
sina bedomningar och betyg. Lararna anvander Skolverkets
beddmningsstdd i alla drskurser. Nationella prov i arskurs 3 sambedoéms av
lararna pa skolan och resultat och beddmningar diskuteras gemensamt av
lararna. Nationella prov i arskurs 6 sambedéms gemensamt for
huvudmannens skolor och beddmningar och resultat diskuteras vid
gemensamma bedémningskonferenser. Under lasaret sker 4ven annan
sambeddmning kontinuerligt mellan lararna. Nar exempelvis lararna
arbetar med att faststilla elevomddmen foregas detta av diskussioner med
kollegor som undervisar i samma arskurs. I samband med
mitterminskonferenser forekommer ocksa gemensamma diskussioner
kring bedémning av elevernas kunskaper.

Rektorn ger ldrarna goda forutsattningar att samverka kring
beddmningsfragor. Det finns avsatt tid i kalendariet for lararna under host-
och vartermin for att géra gemensamma beddmningar. Infér bedémning
och betygssattning paminner rektorn om gillande styrdokument. Rektorn
ser aven till att larare som ar obehoriga i ett eller flera &mnen alltid har en
behorig larare att sambedoma med. Harutover far klasslararna handledning
av speciallararna varannan vecka och da fors diskussioner om beddmning
av elevernas kunskapsutveckling. Aven om skolan har &ndamalsenliga
rutiner kring bedémning sa forekom inte sambedémning i alla &mnen
under foregaende ar. I praktiskt-estetiska &mnen som bild och musik hade
undervisande larare ingen att samarbeta med kring bedémning.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
omradet men vill patala vikten av att larare i alla &mnen bor ges
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forutsattningar att samverka med andra ldrare i samma dmne. Det galler
sarskilt larare som kanske dr ensamma i sitt undervisningsamne pa
skolenheten och darmed behover ha tillgang till aktiva &mnesnatverk inom
huvudmannens organisation.

Pa Skolinspektionens vignar

X Maja Beckman X Tobias Thorén
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Maja Beckman Signerat av: Tobias Thorén

[ handlaggningen av drendet har dven utredaren Cecilia Johansson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e En intervju med rektorn och bitrddande rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
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omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sikerstélla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 20-21 november 2024 Besoket
genomfordes av utredarna Cecilia Johansson och Tobias Thorén samt
enhetschef Sofia Lindstrand.

Vitalisskolan i Trosa kommun bedriver verksamhet i grundskolans
arskurser F-6. Skolinspektionens granskning ar avgransad till arskurs 1-6.
Skolenhetens arbete leds av en rektor och en bitrddande rektor. Vid tiden
for granskningsbesoket gick det 307 elever pa skolenheten. Vid skolenheten
arbetar cirka 30 larare, elevvards- samt 6vrig skolpersonal.



