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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa LBS Kreativa Gymnasiet Jonkoping
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begir inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid LBS

Kreativa Gymnasiet Jonkoping i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Under ledning av rektorn behover ldrarna arbeta for och se till att
eleverna regelbundet, och med varierande metoder, far mojlighet att
vara delaktiga i att planera och utvardera undervisningen.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och personalen behover tillsammans arbeta med att utveckla
ett samlat arbete som omfattar sdvil som frimjande som
forebyggande och atgidrdande insatser for studiero. Rektorn behover
folja upp att beslutade insatser och 6verenskommelser efterféljs och
far avsedd effekt.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 23 maj 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 05 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:4719) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorns skapar en god grund for att utveckla undervisningen pa skolan.
Det gor rektorn genom kontinuerligt och systematiskt f6lja upp och
analysera skolans resultat. Rektorn gor en bred uppfdljning av
kunskapsresultaten i meningen att den omfattar saval betyg, resultat fran
nationella prov, kartldggningar och gemensamma uppféljningar pa
skolenhets- och huvudmanniva. Rektorn skaffar sig en bild av styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen genom enkater, moten med ldrare och
elevhalsopersonal samt informella samtal med béde larare och elever.
Rektorn och specialpedagogen genomfor dven lektionsobservationer, dven
om det inte alltid sker utforligt eller systematiskt for alla larare. Rektorn
foljer upp hur vardegrunden integreras i undervisningen. Det sker bland
annat genom resultat fran enkéter och genom lararnas skriftliga
redogorelse.

Rektorn bedriver ett fungerande analysarbete. Lararna ar delaktiga i
arbetet. Det sker dels genom analysmoten for klasser eller elevgrupper
l6pande under lasaret, dels skolévergripande analysarbete termins- och
lasarsvis. Rektorn drar slutsatser och soker forklaringar till olika resultat.
Exempelvis har rektorn kunnat identifiera att kunskapsresultaten 6ver tid
har sjunkit pa skolenheten. Rektorns samlade analys visar att en anledning



SKOLINSPEKTIONEN Sida 5 (18)

ar okad likvardighet i betygssattningen. En annan orsak ar bristande
motivation hos vissa elevgrupper. Analysen visar exempelvis dven pa en
koppling mellan férmedling av syfte i undervisningen och elevernas
motivation.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen har en
koppling till de behov som har identifierats. For att 6ka elevernas
motivation har rektorn sett till att lararna samverkar kring hur
undervisningen kan bidra till 6kad motivation. Aven om rektorn lett ett
arbete for forbattring av kvaliteten i undervisningen, ar det upp till
respektive larare att arbeta med undervisningsnéara fragor, till exempel
formedling av syfte. Detta trots att analysen pekar pa samvariation mellan
detta och elevernas motivation. Rektorn har infor ett nytt
arendehanteringssystem for att tydliggora arbetet med att f6lja elevernas
progression och behovet av stodinsatser. Darutover fordelar rektorn
personella resurser utifran de behov som framkommer vid analysmotena.
Exempelvis kan rektorn leda specialpedagogen att stodja och utvardera
undervisningen i vissa klasser som visat behov av det. Dessutom kan tva
larare undervisa i klasser. Rektorn har dven omfordelat lararresurserna for
att h6ja undervisningens kvalitet och kunskapsresultaten utifran sin
uppfoljning och analys av undervisningens genomférande.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett medvetet jamstélldhetsarbete pa skolan och vidtar vid
behov atgirder for att alla elever oavsett konstillhorigheter far samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Detta genom att skolenheten har
genomfort analyser och insatser som ar baserade pa resultaten fran
likabehandling- och viardegrundsenkater men dven via kartlaggningar av
skolmiljon och dess riskfaktorer. Rektorn uppmarksammar kdnsmonster
genom att pa ett systematiskt satt folja upp resultat i enkater och
kartlaggningar. Nar sddana skillnader finns tar rektorn reda pa
bakomliggande orsaker. [ den analys som gjorts har rektorn exempelvis sett
att flickors upplevelse av trygghet ar lagre an pojkars, sarskilt pa
teknikprogrammet. Rektorn har dven identifierat att det paverkat bade
motivation och studieresultat. Darutdver har resultaten dven visat att
flickor och icke-bindra 6verlag upplever lagre trygghet jamfort med pojkar.
Rektorn fattar beslut for att frdmja trygghet hos flickorna och icke-binéara.
Exempelvis fordelar rektorn larare till programmet med fa flickor och icke-
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bindra utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Ett annat exempel ar att rektorn
fattat beslut om mentorskap mellan elever for att 6ka tryggheten hos nya
elever pa skolan. Rektorn har dven initierat ytterligare atgarder for att 6ka
normmedvetenhet och ett jamstallt forhallningssatt i undervisningen. Ett
led i arbetet har varit att rektorn har granskat undervisningsmaterial och
arbetat med att stéirka flickors deltagande i &mnena teknik och matematik
samt anordnat programmeringslager, dar flickor har varit
underrepresenterade. Bitrddande rektorn har dven lett ett arbete for att
lararna ska integrera jamstalldhetsperspektivet i undervisningen.

Rektors ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och viardegrundsuppdrag och organiserar arbetet sa att
obehoriga larare far en planerad introduktion pa skolan och stdd i sitt
arbete.

Rektorn har skapat en tydlig organisation for samverkan mellan ldrarna och
elevhilsan. Det framgar vad som ska avhandlas i olika forum och vem
ansvarar for arbetet. De larare som arbetar deltid pa skolan och inte har
moijlighet att delta i alla moten far varje vecka skriftlig och muntlig
information av rektorn, for att de ska halla sig uppdaterade pa vad som
diskuterats och beslutats. Motesstrukturen ar dock ny i vissa avseenden och
alla larare upplever den inte som tydlig.

Lararkollegiet arbetar forndrvarande med att forbattra kvalitet och
likvardighet i undervisningen. Det innefattar exempelvis forbattring av
studiemiljon for 6kad studiero, frimjande av elevernas studieteknik och
hur undervisningen kan hoja elevernas motivation att lara. Rektorn ser till
att lararna regelbundet delar med sig av framgangsfaktorer i sin
undervisning. Det saknas dock i delar samsyn bland personalen kring
samverkans funktion och mer generellt kring arbetet med att utveckla
undervisningen. Detta trots att rektorn gjort insatser for att implementera
och tydliggora dessa. Vissa larare uttrycker dven att samverkan inte i
tillracklig utstrackning leder till utveckling av undervisningen.

Rektorn forsdkrar sig om att det sker ett kollegialt larande som ger avtryck i
undervisningen. Det gors bland annat genom vecko- och manadsvisa
avstamningar med personalen, medarbetarsamtal, enkiter och
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lektionsobservationer. I de fall rektorn noterar att det kollegiala larandet
inte ger avtryck i undervisningen sitts riktade insatser in s som
exempelvis tiatare lektionsobservationer, tvalararskap eller stod av
elevhilsan. Lararna formulerar egna uppsatta mal utifran genomforda
undervisningsutvarderingar som sedan tas upp pa medarbetarsamtalen .
Det f6ljs darefter upp pa niastkommande medarbetarsamtal.

Skolan har tydliga rutiner och férhallningssitt exempelvis kring krankande
behandling, ndrvaro och processen kring extra anpassningar och sarskilt
stod. Rektorn leder arbetet med att uppratta och tydliggéra rutiner och
forhallningssatt. Det finns dock larare som inte tillampar alla rutiner och
forhallningssatt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddomningsomradet. Myndigheten vill Anda betona vikten av att arbets-
och forhallningssatt tillampas av samtliga i personalen i syfte att skapa en
likvardig utbildning, skolmiljé samt for att utvecklingen av undervisningen
ska star i centrum.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elevhalsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.
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Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar till stor del strukturerad. Det sKiljer sig dock 4t mellan
lararna i vilken omfattning lararna tydliggér syfte med undervisningen och
med vilken kvalitet de avslutar lektionerna. Lektionerna innehaller en
tydlig introduktion med en gemensam genomgang som bland annat
formedlar tidsramen och lektionens innehall. De olika momenten under
lektionerna har en logisk koppling till den inledande genomgangen och till
varandra. Flera, men inte alla, larare formedlar mal och syfte med
undervisningen pa ett tydligt satt for eleverna. En del av lektionerna har
avslutningar som innefattar ssmmanfattning av innehallet eller ger
eleverna mojlighet att reflektera kring vad de har lart sig. Men eleverna
moter dven undervisning som saknar sddan avslutning.

Undervisningen ar i hog grad varierad och lararna arbetar aktivt med att
stodja eleverna i sitt larande. Eleverna mots av varierande undervisning
genom att fa viaxla mellan olika arbetsformer och arbetssatt. De far till
exempel moéjlighet att arbeta enskilt, i par och grupper med olika moment
sd som att exempelvis ldsa, skriva och spela rollspel. Lirarna arbetar
strukturerat for att sidkerstilla att elever forstar och kommer igang med sitt
arbete. Det sker exempelvis genom att lararna fortydligar begrepp eller
tydliggor instruktioner. Lararna ror sig aktivt bland eleverna i klassrummet
for att forsakra sig om att de har kommit igang, hjilper dem om sa inte har
skett samt berdmmer deras prestationer. Lararna uppmuntrar dven elever
till att stotta och ta hjilp av varandra pa lektionerna.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna arbetar i huvudsak med att starka elevers sjalvfértroende och
motivation. Det sker frimst genom lararnas relationella arbetssatt dar de
lyckas skapa goda relationer och ett tillaitande klassrumsklimat. Lararna
uppmuntrar elever att na sa langt som moijligt i sin kunskapsutveckling
utifran sina individuella férutsittningarna. Om en elevs prestationer
sjunker for lararna flera samtal fér att motivera eleven. Lararna motiverar
aven eleverna genom att koppla undervisningen till elevernas intressen.
Eleverna upplever klassrumsklimatet som respektfullt dar de vagar
uttrycka sig och testa sig fram. Lararna forsoker dven fa alla elever att
komma till tals genom att exempelvis uppmuntra elever till att svara pa
fragor och inkludera elever som generellt inte svarar pa egna initiativ.
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Lararna anpassar 6verlag undervisningens innehall och arbetssitt sa att
alla elever utmanas och stimuleras. Enligt eleverna leder det relationella
forhallningssattet till att lararna respekterar, uppmarksammar samt ar
lyhorda infor deras individuella forutsattningar och behov. Lararna
anpassar ocksa undervisningen utifran elevernas férutséattningar och
behov. Eleverna som har kommit langt i sin kunskapsutveckling och
behover extra utmaningar far det genom bland annat mer utmanande
uppgifter samt differentierade uppgifter som mojliggor for dem att arbeta
utifran sin niva. Eleverna som ar i behov av stodinsatser far exempelvis det
genom lattare uppgifter eller mer lattlasta bocker.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget ldirande

Eleverna far generellt goda forutsattningar att reflektera och utarbeta
strategier for sitt larande. Eleverna far kontinuerligt reflektera, resonera
och argumentera kring fragor utan givet svar. Exempelvis far elever
diskutera etiska dilemman, aktuella handelser samt bakomliggande orsaker
till handelser. Darutdover far eleverna mojlighet att prova olika strategier for
inlarning. Till exempel genom att aktivt arbeta med studieteknik, sarskilt
under ar 1, dar de bland annat gar igenom las- och skrivstrategier. Det sker
ocksa genom exempelvis samtal mellan elever och larare med fokus pad hur
de kan planera sitt arbete och hitta de basta l6sningarna for respektive elev
utifran deras individuella férutsattningarna. Genom feedback fran ldrarna
far eleverna dven mojlighet att reflektera 6ver sina styrkor och
utvecklingsomraden.

Det skiljer sig &t dock mellan lararna i vilket utstrackning de ger eleverna
ett reellt inflytande 6ver undervisningen. Lararna skapar visserligen
mojligheter for eleverna att vilja examinationsformer. En del larare
involverar dven eleverna i val av arbetssatt och innehall. Det dr dock
ovanligt att eleverna far inflytande 6ver planeringen av undervisningen,
exempelvis genom att eleverna far uttrycka synpunkter eller lamna forslag
som lararen kan utga ifran i sin planering. Eleverna ger uttryck for att det ar
svart att ge forslag da de saknar vagledning eller exempel pa forslag fran
lararna. Eleverna far visserligen utvardera undervisningen genom enkater.
Men det ar bara vissa larare som skapar utrymme for eleverna att
kontinuerligt utvirdera delar av kursen sa som lektioner, arbetsmoment
och arbetsomraden. Flera elever upplever att lararna inte diskuterar
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resultaten fran enkiter om undervisningen med dem. De mérker heller inte
av andringar i undervisningen efter genomférda enkater.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Under ledning av rektorn behéver lararna arbeta for och se till att
eleverna regelbundet, och med varierande metoder, far mdjlighet att
vara delaktiga i att planera och utvdardera undervisningen.

Motiveringen till beslutet ar att eleverna inte fullt ut har ett reellt inflytande
i all undervisning. Eleverna ar sillan delaktiga i planeringen av
undervisningen. Darutdver varierar det mellan ldrarna om de systematiskt
och regelbundet utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna. Da
delaktighet ar en viktig faktor for elevers larande och utveckling kan
begransade majligheter till delaktighet férsvara elevers mojlighet att
utvecklas i moéjligaste man och uppna utbildningens mal. Férutom att det
framjar elevernas metakognitiva formagor kan det dessutom bidra till en
okad studiemotivation hos eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn, tillsammans med lararna,
utvecklar arbetet sa att eleverna i hogre grad ges maojlighet till delaktighet i
planeringen av undervisningen. Det kan ske genom att det utformas former
och metoder for eleverna att medverka i planering av kursinnehall,
arbetsformer och arbetssatt for undervisningen i alla &mnen. Eleverna kan
goras delaktiga i planeringen av en kurs genom att lasa kursplanen,
diskutera vad de ska ldra sig och utifran det ge férslag pa hur arbetet kan
bedrivas som lararen dérefter planerar undervisningen utifran.
Skolinspektionen rekommenderar darutdver att samtliga larare
kontinuerligt later eleverna utvardera undervisningen samt att de anvander
underlaget som utgdngspunkt for undervisningens fortsatta planering och
utveckling. Lararna kan anvianda olika metoder som ett satt att direkt fa
aterkoppling pa undervisningen men dven lata eleverna lamna mer
utforliga synpunkter. For att eleverna ska uppleva inflytandet som reellt
och meningsfullt ar det viktigt att involvera eleverna i dialoger kring
planering av undervisningen och resultaten fran genomférda utvarderingar.
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En annan aspekt ar att viagleda eleverna till att kunna ta ett ansvar som 6kar
med tid och stigande alder. Arbetet med att utveckla elevers inflytande och
delaktighet i undervisningen kan med férdel kopplas till arbetet med att
fortydliga undervisningens syfte och mal samt genomféra mer
strukturerade avslut pa lektionerna som aterknyter till syftet med
lektionsinnehallet. P4 sa vis kan dven elevers delaktighet och inflytande
belysas. Detta for att eleverna tydligare ska se ett samband mellan centralt
innehall, de kunskaper som ska utvecklas samt medvetandegora eleverna
om var de befinner sig i sitt larande och vilket inflytande de har éver
undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rittigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomning utifran vad som har
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbete for trygghet

Rektorn och personalen arbetar aktivt och medvetet for att skapa trygghet.
Deras fokus pa att fraimja goda relationer spelar en betydande roll for
elevernas positiva upplevelse av bade trygghet och trivsel pa skolan.

Det framjande trygghetsarbetet omfattar aktiviteter och insatser pa flera
nivaer. En utgdngspunkt ir personalens medvetna arbete for att skapa
tillitsfulla relationer, ett 6ppet klimat och inkludering. Personalen gor dven
insatser for att stiarka elevernas demokratiska kompetens genom att
tydliggora och stiarka elevradets arbete. Eleverna ar delaktiga i arbetet med
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trivselregler liksom i att organisera trivselh6jande aktiviteter. Personalen
och eleverna genomfor utover det temaveckor relaterat till virdegrunden
och andra gemensamhetsskapande aktiviteter.

Det pagar dven insatser som syftar till att utveckla och uppratthalla
gemensamma forhallningssétt i trygghetsarbetet. Till exempel fortsatter
skolan sitt arbete med tydliggora och starka rutinerna for krankande
behandling samt utveckla mentorsrollen for att den ska bli mer
strukturerad och likvardig med fokus pa elevers individuella behov, kopplat
till bland annat trygghet.

Vidare utgar férebyggande och atgirdande insatser fran uppféljningen och
analysen av tryggheten pa skolan. Rektorn leder arbetet med att identifiera
behov av insatser, fattar beslut om samt vidtar atgiarder som grundar sig i
elevernas behov. Exempelvis besvarar eleverna fragor om bland annat
tryggheten pa skolan, bade genom enkéter och i samtal med personalen.
Dessutom genomfor kuratorn djupintervjuer med eleverna vars
trygghetsresultat avviker. Kartldggningarna visar att en évervagande
majoritet av eleverna upplever hog trygghet pa skolan och att personal
ingriper skyndsamt i samband med incidenter. Det har dock forekommit
verbala och fysiska incidenter. Utifran det har rektorn lett ett arbete med
att etablera nya rutiner for att uppmarksamma, hantera och omedelbart
agera vid situationer som riskerar att paverka tryggheten negativt.
Dessutom har rektorn fattat beslut om sarskilda insatser kring normer och
sprakbruk.

Arbete for studiero

Personalen saknar i flera delar samsyn och ett samlat arbete for att framja
studieron pa skolan. Det finns forvisso upprattade och tydliggjorda
gemensamma arbets- och forhallningsatt for att skapa en lugn miljo pa
lektionerna men alla larare tillampar dem inte. Till exempel finns det
gemensamt utformade trivselsregler och regler kring mobil- och
datoranvandande pa lektionstid med tillhérande konsekvenstrappa.
Rektorn har dven lett en utveckling av struktur och ledning och stimulans i
undervisningen for att framja studieron. Trots att granskningen visar att
det generellt rader god studiero pa lektionerna finns klasser dar studieron
brister. Da satts atgarder in for ett gemensamt dtgardande arbete. Nagra
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exempel pa sddana atgéarder ar fasta klassrumsplaceringar och
dubbelbemanning pa vissa lektioner.

Det ar upp till den enskilde lararen att arbeta utifran de gemensamma
arbets- och forhallningssatten. Lararna foljer dem ocksa i olika
utstrackning. Exempelvis hanterar de ordningsstérningar pa olika satt och
foljer i varierande grad de beslutade riktade atgarderna mot specifika
klasser. Aven om det pdgar gemensamma diskussioner om arbets- och
forhallningssatt samt strategier for att skapa, uppratthalla och aterupprétta
studieron i klassrummet sa saknas samsyn i lararkollegiet kring i vilken
utstrackning arbetet ska efterféljas.

Eleverna dr i vissa delar delaktiga i arbetet med studiero. Detta genom att
regelbundet svara pa enkiter, samtala om studieron pa exempelvis
mentorstiden och ha inflytande 6ver skolans trivselregler.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och personalen behéver tillsammans arbeta med att utveckla ett
samlat arbete som omfattar saval som framjande som férebyggande och
atgardande insatser for studiero. Rektorn behover folja upp att beslutade
insatser och 6verenskommelser efterfoljs och far avsedd effekt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det i flera delar saknas samsyn
och ett samlat arbete for studiero. Det finns en variation i lararnas arbete
med att skapa, uppratthalla och hantera ordningsstérningar i klassrummet.
Darutover foljs heller inte alltid gemensamma atgarder som beslutats.
Elever har ratt till en larmiljo dar de inte blir storda i sitt arbete. Nar det
finns samsyn i lararnas tolerans for olika beteenden och hantering av
storande moment skapar det forutsdgbarhet och trygghet for eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
personalen diskutera vad som kdnnetecknar god studiero och skapa ett
gemensamt forhallningssatt kring framjande, forebyggande och atgardande
arbete for studiero. Rektorn och personalen bor tillsammans forankra detta
och se till att det efterlevs. Rektorn och ldrarna kan med fordel se till att ta
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del av elevernas perspektiv i olika delar av arbetet. En gemensam grund for
lararnas arbete med studiero bidrar till att de kan arbeta fraimjande och
hantera uppkomna situationer pa liknande satt.1

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till beddmning utifran vad som har
framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Kvalitetssiakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn leder arbetet genom att se till att samtliga lararna anvander olika
metoder for att kvalitetssdkra sina bedoémningar. En stor del av arbetet
grundar sig i att rektorn ger lararna goda forutsattningar att samverka
kring betygssattning, bade lokalt och i regionen. Lararna diskuterar och
jamfor beddmningar med dmneskollegor i syfte att sdkerstalla likvardighet.
Ett exempel ar att flera larare samverkar gillande undervisnings upplagg
for att sakerstalla likvardighet och samsyn kring kursens krav och
utformning. Det har medfort att kraven for betyg har blivit tydligare for
eleverna. Ett annat exempel ar att larare som arbetar tillsammans for att
kontinuerligt utvarderar elevernas arbete. For de larare som ar
olegitimerade har rektorn utsett en legitimerad larare som medbedémande
for samverkan och stottning. De diskuterar undervisningens innehall,
examinerande uppgifter och slutligen betygssattningen i forhallande till
betygskriterierna.

Rektors analys av betyg

1 Skolinspektionen (2020) Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifrdn
beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.
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Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar lararnas beddmningar i syfte
att identifiera eventuella avvikelser och att ha tydliga forklaringar till de
avvikelserna som identifierats, dven om det sker med storre fokus pa
amnena med nationella prov. Exempel pa avvikelser och ménster som
rektorn har identifierat ar skillnader i betygssattningen mellan olika
amnesomraden och en 6kning av underkinda betyg i svenska. Nar rektorn
noterar avvikelser eller monster soker rektorn tillsammans med lararna
orsaker till detta, exempelvis i undervisningens genomférande eller andra
faktorer, sdsom i elevernas motivation. Rektorns uppfoljning visar att
lararna har haft delvis olika férhallningssatt och kompetens inom
betygssattning. Som ett resultat av uppféljningen och analysen har rektorn
genomfort riktade insatser i bedomning och betygsattning genom
kompetensutveckling bade lokalt och regionalt, omplacering av personal i
arbetsrum for att framja kollegial samverkan gillande bedémning samt
mentorskap fran erfarna larare for nyexaminerade och obehoriga larare.

Aven om Skolinspektionen inte har identifierat nagot utvecklingsomrade
inom Beddmning och betygssdttning vill myndigheten betona vikten av att
rektorns uppf6ljning och analys av betyg omfattar samtliga &mnen och
kurser. Detta for att sdkerstélla att eventuella avvikelser inte ar
omotiverade och att betygssattningen sker likvardigt.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Arne Hellmark

Beslutsfattare
Signerat av: Arne Hellmark

[ drendet har utredaren Carola Nal varit foredragande. | handldggningen av
arendet har utredaren Alia-Maria Delgado medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om savél styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedéomningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sakerstalla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 19 -22 november 2024. Besoket
genomfordes av Carola Nal, Alia-Maria Delgado och Arne Hellmark. LBS
Kreativa Gymnasiet har den enskilda huvudmannen LJUD & BILDSKOLAN
LBS AB och ligger i Jonkopings kommun. Vid granskningstillfallet gar cirka
210 elever pa skolan som leds av en rektor.
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