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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Killhult skola avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Killhult
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del.

e Rektorn behdver utveckla arbetet med att analysera savél
skolenhetens kunskapsresultat som hur vardegrundsuppdraget
genomsyrar undervisningen for att rektorn ska kunna satta in
atgarder som ar anpassade efter skolans behov.

Undervisning

Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del.

¢ Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa
att eleverna gors delaktiga i planering och utvardering.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
del.

¢ Rektorn behover ge samtliga larare mojligheter att regelbundet
samverka kring sina beddmningar och forsidkra sig om att de anvander
olika metoder for kvalitetssdkring.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 19 juni 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:4852) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare och elevhalsa samt i
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp skolenhetens
kunskapsresultat, hur vardegrunden integreras i undervisningen,
undervisningens genomfdrande samt larares forutsattningar. Rektorn
skaffar sig en bred nulagesbild av verksamheten kopplat till exempelvis
maluppfyllelsen i olika @mnen och arskurser, resultat pa nationella prov och
elevers upplevelse av utbildningen genom att hen bland annat regelbundet
tar del av betygsstatistik, kartlaggningsresultat i matematik och svenska
samt svar pa enkater kopplade till sdvil undervisning som trivsel. Aven de
lektionsobservationer som rektorn och specialpedagogen gor, ligger till
grund for rektorns nuldgesbild. Rektorn far vidare information om
verksamheten genom exempelvis mitterminskonferenser,
medarbetarsamtal samt elevrad och stormdten med alla elever. Rektorns
senaste uppfoljning visade bland annat att eleverna har svart att nd malen i
matematik och att elevernas resultat kopplat till lasning ar laga jamfort med
riket. Uppfdljningen visar dven att elever i en arskurs upplever att
undervisningen inte tydliggor vad de ska ldra sig och att undervisningen
inte ar intressant.

Rektorn gor dock ingen analys dar elevernas resultat satts i relation till
undervisningens genomfdérande och ldrares forutsattningar, vilket ger
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begransade méjligheter att utveckla undervisningen. Aven om rektorn
genom sin uppfoljning skaffar sig ett brett underlag, har hen inte gjort
ndgon analys av detta. Av den senaste kvalitetsrapporten, som ar skriven av
den tidigare rektorn pa skolan, framgar inte heller att nagon tydlig analys
av skolans resultat har gjorts, d&ven om saval undervisningens
genomforande och verksamhetens forutsattningar namns som omraden
med utvecklingsbehov. Rektorn saknar darmed forklaringar till resultaten
som kan ligga till grund for relevanta utvecklingsatgéarder eller styrning av
resurser som utgdr ifran skolans behov. Rektorn har utifran sin uppfoljning
av skolans kunskapsresultat bland annat initierat ett kollegialt lairande mot
Skolverkets matematikmoduler och ett arbete med fokus pa intensiv
lasning samt gett vissa larare stod av specialpedagog, men dessa atgarder
grundar sig inte i en analys som synliggdér exempelvis skillnader mellan
elevgrupper och identifierar orsaker till resultaten.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder i flera avseenden det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag, men rektorn
organiserar inte sa att samtliga larare har forutsiattningar att samverka och
delta i ett kollegialt larande. Skolans arbets- och forhallningssatt kopplat till
exempelvis lektionsstruktur, ndrvarorapportering, inrapportering av
beddmningar i skolans digitala plattform och hantering av eventuella
krankningar ar tydliga, och obehoriga larare far en planerad introduktion,
bland annat genom att en forsteldrare har som uppdrag att vara mentor for
dem. Rektorn har vidare skapat en tydlig struktur pa skolan med
arbetslagsmoten som majliggdr samverkan och kollegialt larande i skol- och
kommunovergripande grupper. Genom medarbetarsamtal och
lektionsobservationer foljer rektorn dven upp om larandet ger avtryck i
undervisningen. Samtliga larare har dock inte forutsattningar att delta pa
motena och vissa larare har dirmed fa mojligheter att regelbundet
samverka med en kollega kring undervisningen i &mnet eller att ta del av ett
kollegialt larande.

Rektorns ledning av skolans jdmstilldhetsarbete

Rektorn ger viss ledning och styrning kring fragor som ror skolans
jamstalldhetsarbete, men hen saknar en helhetsbild av om alla elever
oavsett kon ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn far
genom sin uppfoljning av skolans kunskapsresultat och undervisningens
genomforande en viss nuldgesbild av hur pojkar och flickor beméts och
beddms da betygsstatistiken ar uppdelad utifran kon och rektorn pa
lektionsobservationerna vid vissa tillfallen fokuserar pa hur lararna arbetar
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med exempelvis pojkars och flickors taltid. Jamstalldhet dr &ven en stdende
punkt pa olika moten som elevrad, stormoéten och arbetslagstraffar som
rektorn antingen deltar i eller tar del av protokoll fran. Genom de
synpunkter som kommer upp, bland annat kring val av laromedel utifran
ett konsperspektiv, far rektorn en bild av hur jamstailldhetsarbetet pa
skolan ser ut. Rektorn har inte identifierat ndgra monster kopplat till kon pa
skolan. Dock ar de enkatsvar som rektorn foljer upp inte uppdelade utifran
kon sa att rektorn har moéjlighet att identifiera om det finns nagra skillnader
i hur pojkar och flickor upplever sin utbildning. Jamstalldhetsbegreppet ar
inte heller tydligt definierat fér personalen. Jamstalldhetsfragor ingér pa
skolan som en del i virdegrundsarbetet och sammanblandas ibland med
fragor kopplade till alla manniskors lika varde.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att analysera saval skolenhetens
kunskapsresultat som hur viardegrundsuppdraget genomsyrar
undervisningen for att rektorn ska kunna satta in atgarder som ar
anpassade efter skolans behov.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att skolans resultat visserligen foljs
upp och ligger till grund for insatta atgarder, men att uppgifter om
elevernas resultat, undervisningens genomfoérande och forutsattningar for
genomforandet inte analyseras for att finna forklaringar till att kunskaps-
och viardegrundsresultaten ser ut som de gor. Darmed finns en risk att de
insatta utvecklingsdtgarderna inte ar tillrackligt traffsdkra och att de inte
leder till 6kad maluppfyllelse.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna utvecklar former for att, utifran ett helhetsperspektiv, analysera
skolans resultat i relation till undervisningens kvalitet samt de
forutsattningar som getts lararna pa skolenheten. En analys innebar att
bryta ner resultaten och studera skillnader och variationer mellan olika
elevgrupper och klasser och dmnen. Ett ytterligare steg i analysen ar att
forsoka identifiera mojliga orsaker till exempelvis lag maluppfyllelse hos
eleverna eller vad problem i undervisningens genomférande beror pa. Det
ar samtidigt viktigt att rektorn inte enbart inkluderar svagheter i sin analys
utan dven tar fasta pa framgangsfaktorer som skolan har. Utifran de
forklaringar som analysen utmynnar i kan tydligare och eventuellt mer
traffsakra utvecklingsatgarder sattas in.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhilsa och elever samt observationer och i
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar 6verlag varierad och lararna arbetar aktivt med att
stodja eleverna i att komma i gdng pa lektionerna och uppratthalla sitt
engagemang. Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och
aktiviteter. Till exempel finns ofta en vaxling mellan arbete i helklass och
individuellt, och eleverna far bland annat vaxla mellan att se film, 6va
begrepp, samla fakta, arbeta med uppgifter i larobdckerna och befasta
larandet med hjalp av lekar och spel. Lararna ger vidare eleverna ett aktivt
lararstod genom att exempelvis arbeta med bildstéd och genom att vid
individuellt arbete ga runt i klassrummet och ge hjalp och vigledning saval
till elever som riacker upp handen som de elever som inte gor det. Aven
strukturen pa tavlan kring vad eleverna forvéntas gora utgor stod for
eleverna att komma i gdng pa lektionerna.

Undervisningen dr vidare i viss man strukturerad och malfokuserad.
Lektionerna har en tydlig inledning da lararna, muntligt och skriftligt, med
lektionens agenda pa tavlan, gar igenom upplagg for lektionen och vad
eleverna ska gora. Det finns dven ett logiskt flode mellan uppgifterna, men
det saknas ofta ett tydligt lirandemal for lektionen och en koppling till ett
uttalat syfte med arbetet som ska utfoéras. Larandemalet och syftet med
arbetet synliggors i forekommande fall framst i borjan av ett arbetsomrade
men inte kontinuerligt i undervisningen, sa att det blir tydligt fér eleverna
vad de ska lara sig och vad aktiviteterna pa lektionen syftar till. Vidare har
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lararna i begransad omfattning tydliga avslutningar pa lektionerna som
sammanfattar hur aktiviteterna ar kopplade till lairandemalen. Ofta avslutas
lektionen enbart genom att lararna informerar om att eleverna ska lagga
undan sina uppgifter och ga pa rast eller att de ska ta en rorelsepaus.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

[ undervisningen forekommer flera inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara och lararna uttrycker i huvudsak
hoéga férvantningar pa alla elever. For att starka elevernas motivation att
lara satter lararna till exempel in undervisningen i ett for eleverna
angeldget sammanhang eller belyser temat for arbetsomradet genom att
bara klader som anknyter till vad eleverna arbetar med. Lararna arbetar
ocksa med att eleverna ska kdnna att de lyckas och att de inte ska jamfora
sig med andra. Lararna ger ofta eleverna positiv feedback, uppmuntrar dem
att gora sitt basta och foregar med gott exempel genom att sjilva visa att de
anstranger sig och vagar prova och omprova.

Undervisningens innehall och arbetssatt ar i huvudsak anpassat till aktuell
elevgrupp. Lararna inleder ofta lektionen gemensamt, men anpassar
darefter uppgifterna till eleverna utifran deras forutsattningar, exempelvis
genom att se till att eleverna i vissa amnen har olika laromedel. Det
forekommer dven att eleverna arbetar med samma uppgifter, men att de
kan utféra dem pa olika satt eller att uppgifterna ar olika omfattande
utifran var de befinner sig i sin kunskapsutveckling. Elever anvander vidare
olika pedagogiska verktyg utifran sina behov, och elever som snabbt blir
fardiga utmanas genom att de exempelvis kan spela spel som handlar om
amnesomradet.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen innehaller 6vningar och fragor som bidrar till att eleverna
far reflektionsmojligheter kring undervisningens innehall samt i viss man
sitt eget larande. Lararna skapar ett 6ppet klimat och ser till att elever far
moijlighet att svara pa fragor utan ett givet svar. Eleverna far dven reflektera
over 6ppna fragor och i de hdgre arskurserna soka svar ur olika typer av
kallor. Vidare ger lararna till viss del eleverna strategier for larande,
exempelvis genom att géra dem medvetna om att de kan 16sa uppgifter pa
olika sitt, beskriva for dem hur de loser ett problem samt trana dem pa att
Ova in begrepp. Daremot far eleverna sillan reflektera kring vad de lart sig.
Visserligen far eleverna ibland skriva svaret pa en fraga pa sa kallade exit
tickets sa att lararna ska se vad de lart sig, men eleverna gors séllan
medvetna om sin egen larprocess genom att det pa lektionerna finns en rod
trad mellan mal, genomférande och reflektion kring larandet.
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Granskningen visar att lararna sillan ger eleverna ett konkret och reellt
inflytande 6ver undervisningen, utifran alder och mognad. Visserligen
lyssnar lararna in spontana synpunkter om undervisningen fran eleverna
och fragar dem ibland vad de tyckte om lektionen eller hur de vill redovisa
sina kunskaper, men lararna planerar sillan lektionerna tillsammans med
eleverna och utvarderingarna sker inte metodiskt och med regelbundenhet.
Aven om eleverna pé klassrad, elevrad och i enkiter har méjlighet att tycka
till om undervisningen, har dessa utvarderingar mer generell karaktir och
riktas inte mot specifika &mnen eller lektioner.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa att
eleverna gors delaktiga i planering och utvardering.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna i begransad omfattning
involverar eleverna i planering och utvardering av undervisningen.
Visserligen lyssnar lararna in elevernas synpunkter under lektionerna och
vid exempelvis elevrdd, men detta sker inte metodiskt eller med
regelbundenhet vilket innebar en risk for att elevernas motivation paverkas
negativt och att eleverna inte far utveckla sin formaga att ta ett personligt
ansvar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare under rektorns ledning
aktivt arbetar for att 6ka elevernas delaktighet i bade planering och
utvdrdering. Nar larare utviarderar undervisningen ar det visentligt att de
inhdamtar elevernas synpunkter om hur undervisningen genomforts
avseende innehall, arbetsformer och arbetssatt. Utvarderingar av
undervisningen behover goras kontinuerligt och inte endast i slutet av
terminen eller lasaret nar eleverna inte kan dra nytta av eventuella
forandringar. Skolinspektionens erfarenheter ar att elever ibland upplever
att de inte fatt inflytande 6ver undervisningen, trots att larare och rektorer
uppger att de har det. Larare som lyckas ge eleverna reellt inflytande
involverar eleverna redan tidigt i sin planering och de later dven eleverna
kontinuerligt utvirdera hur arbetet fortléper.! Aven om undervisningen ska
styras av kursplanernas syfte och centrala innehall sa finns det utrymme for
elevernas inflytande. Nar det géller val av innehall i undervisningen finns
exempelvis utrymme for larare och elever att tillsammans i planeringen
resonera kring vad det centrala innehallet i detalj ska fokusera pa i

1 Skolinspektionen (2018) Att skapa forutsdttningar for delaktighet i undervisningen. Tematisk
kvalitetsgranskning, Stockholm: Skolinspektionen
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respektive dmne. Vilka arbetsformer som ldmpar sig bast for att utveckla
dessa kunskaper och hur de ska redovisas ar ocksa viktiga aspekter att lata
eleverna resonera Kring i syfte att de successivt ska kunna fa 6kat eget
ansvar.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa
och elever samt observationer och i inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet pa skolan. Det frimjande trygghetsarbetet omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Till exempel gor elevhilsan vardegrundsinsatser
fran arskurs 3 till 6 utifran ett specifikt laromedel som 6var eleverna att
prata om kanslor och viktiga livsfragor. Skolan har d&ven en gemensam start
pa hostterminen med vardegrundsoévningar och samtal Kring
ordningsreglerna. Lararna anordnar vidare vad de Kkallar "kulkvéllar” da
elever och vardnadshavare kommer till skolan, grillar och spelar brannboll.
Ibland far eleverna dven 6vernatta med larare pa skolan i syfte att skapa
gemenskap. Harutover finns ett faddersystem pa skolan déar aldre elever tar
hand om yngre och umgas med dem pa gemensamma dagar. Det
gemensamma forhallningssattet pa skolan utgar fran att all personal har
delat ansvar for alla elever och det finns en grundsyn om vikten av att géra
vardnadshavarna delaktiga i vad som hander pa skolan. Vidare visar
granskningen att det forebyggande arbetet och de dtgidrdande insatserna
utgar fran uppfoéljning och analys av tryggheten pa skolan. Elevernas
upplevelse av trygghet diskuteras regelbundet pa elevrad, klassrad och
storméten. Vidare svarar elever i arskurs 2 och 5 pa en kommungemensam
enkat om trygghet och trivsel pa skolan, personal och elever kartlagger
gemensamt otrygga platser och tryggheten inklusive eventuella
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krankningsanmalningar foljs systematiskt upp i elevhilsoteamet. Utifran
analysen satts forebyggande och dtgirdande insatser in. Den senaste
analysen visade bland annat att eleverna upplevde otrygghet pa skolans
toaletter och i omkladningsrummen i samband med lektionerna i idrott och
hélsa. De insatser som satts in ar 6kad bemanning pa raster, personal i
omkladningsrum, kénsuppdelade toaletter och atgardande av 13s pa
toaletterna. Som en atgirdande insats finns pa skolan dven en sa kallad
konsekvenscirkel med tydliga instruktioner for vad som hiander om elever
vid upprepade tillfallen bidrar till ett otryggt klimat.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Granskningen visar att personalen pa skolan bedriver ett samlat arbete
med att skapa studiero i vilket eleverna deltar. Det finns gemensamma
strategier och en samsyn kring hur en lugn klassrumsmiljo ska framjas.
Studieron diskuteras bland annat pa arbetslagens moéten, elevhilsomotena
och pa klass- och elevrad, pa stormdten samt vid uppstarten av lasaret nar
Klasserna har fokus pa trivsel, trygghet och studiero. Pa sa satt involveras
aven eleverna i arbetet med studiero. Det gemensamma forhallningssattet
utgdr ifran att lararna har fokus pa en tydlig struktur pa lektionerna med
bildstod, bestimda placeringar samt hjadlpmedel som horselkdpor och
digitala tidhjalpmedel. For att vid behov aterstilla ordningen i klassrummet
uppmanar ldrarna eleverna att sinka résten och hanvisar vid behov till
trivselreglerna. Om det inte hjélper later de eleverna exempelvis byta
platser. Nar det i ndgon Klass funnits utmaningar for eleverna att
koncentrera sig pa skolarbetet har specialpedagogen, pa rektorns initiativ,
haft handledning med berérd larare.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
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beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt i inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omd6émen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar larares omdomen i alla drskurser och
amnen i syfte att sdkra likvardigheten, men har inte gjort motsvarande
uppfoljning och analys av betygssattningen. Infér mitterminskonferenserna
samlar rektorn in information kring omdémen och gor jamforelser mellan
amnen och larare. Hittills har hen inte identifierat nagra avvikelser i
omdoémen kopplat till enskilda larare. Rektorn har dock inte kinnedom om
eventuella avvikelser i betyg inom skolenheten eller avvikelser mellan
betyg och resultat pa nationella prov, och av kvalitetsrapporten framgar
inte heller att den forre rektorn foljt upp betyg utifran ett
likvardighetsperspektiv. Da det pa skolan gar fa elever och det finns fa
larare, upplever rektorn utmaningar med att identifiera och analysera
avvikelser i omd6émen och betygsattning mellan larare. Rektorn planerar
dock att framover gora jamforelser med en annan skola som hen ar rektor
for. Rektorns intention ar dven att framéver folja upp pa vilka grunder
larare har underként elever och att undersoka om lararna satter likvardiga
betyg pa alla elever.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger vissa men inte alla larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina
egen bedomning och betygssattning och forsakrar sig inte heller om att alla
larare anvander olika metoder i sin kvalitetssdkring. Rektorn har
exempelvis skapat en motesstruktur med arbetslagsmoten och méten for
kollegialt larande och samverkan kring bland annat betyg och bedémning,
bade internt, kommunovergripande och med en annan skola i kommunen.
Rektorn ser dven till att lararna for in sina bedémningar pa skolans digitala
plattform och deltar i diskussioner kring beddmningarna vid
mitterminskonferenserna. Rektorn ser vidare till att flertalet larare
anvander sig av olika bedomningsstod och kartlaggningsverktyg i
exempelvis svenska och matematik som framjar likvardighet i
beddémningarna. Lararna i arskurs 6 samrattar harutéver avidentifierade
nationella prov vid kommunévergripande moten. Daremot far inte alla
larare mojlighet att diskutera beddmningar med kolleger. De larare som har
sin tjanst inom fritidshemmet och samtidigt undervisar ar inte med pa
arbetslagsmoten, arbetsplatstraffar eller deltar i det kollegiala larandet med
andra undervisande larare och har darmed inte heller tillgang till ndgon
form av organiserad samverkan kring bedémning.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover ge samtliga larare mojligheter att regelbundet
samverka kring sina beddmningar och férsidkra sig om att de anvander
olika metoder for kvalitetssékring.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen ger flertalet
larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina egna beddmningar och
betygsattning och ser till att dessa anvander olika metoder i sin
kvalitetssdkring, men att alla ldrare inte har samma forutsattningar till att
kvalitetssdkra sina egna bedémningar och att anvanda olika metoder i
arbetet. Darmed finns en risk att beddmningar och betygssattning pa skolan
inte ar likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger samtliga larare
forutsattningar att samverka kring sina beddémningar med andra kolleger
och att hen dven ser till att de anvinder olika metoder for kvalitetssékring.
Lararna behover fa tid och méjligheter att tillsammans med Kkolleger
diskutera hur de allsidigt kan utvirdera elevernas kunskaper vid
betygsattning, hur de kan utforma d&ndamalsenliga bedémningssituationer
och hur de kan bedéma elevprestationer. Om larare saknar &mneskolleger
kan rektorn, med stdéd av huvudmannen, organisera arbetet mellan
skolenheter. Vidare behover rektorn se till att alla larare anvander sig av
olika metoder for kvalitetssakring. En sddan metod kan vara
sambeddmning. Det ar ett betydelsefullt redskap for 6kad likvardighet
eftersom det bidrar till en gemensam syn kring vad som ska bedémas och
hur bedémningen ska ga till. En faktor som gér sambedémning
framgangsrik ar att det finns en tydlig struktur for sjdlva
sambeddmningssituationer som fasta tider och tillgdngliga lokaler.
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X Anna Johansson X Cecilia Halldén
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Johansson Signerat av: Cecilia Halldén

[ handldggningen av drendet har &ven Anna Alm medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e fyra lektionsobservationer

e en gruppintervju med elever

* en gruppintervju med larare

e en gruppintervju med skolans elevhalsa
* en intervju med rektor.

e dokumentstudier, dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen
och skolan dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6éljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 21 november 2024 och digital
intervju med rektorn genomfordes den 25 november. Besoket genomférdes
av Cecilia Halldén och Anna Alm.

Killhult skola &r en F-6 skola i Hérby kommun. Eleverna i arskurs 1-6 ar
grupperade i tre arskursblandade klasser. Hostterminen 2024 gar 58 elever
pa skolan som leds av en tf rektor.



