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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Sankt Olofs skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Sankt
Olofs skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:

¢ Lararna behéver, under ledning av rektorn, fortsatta att utveckla
arbetet med att anpassa undervisningen sa att innehall och arbetssatt
anpassas till aktuell elevgrupp.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.




SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (17)

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

¢ Rektorn behdver organisera och forsdkra sig om att samtliga larare
regelbundet diskuterar och kvalitetssdkrar bedémning och
betygssattning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 18 juni 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hénvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:4752) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddémer féljande: Rektorn pa Sankt Olofs skola leder och
styr i hog utstrackning skolans utveckling. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomning utifran vad som framkommit i intervjuer med
rektorn, larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och systematiskt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, hur virdegrundsuppdraget integreras i undervisningen,
undervisningens genomférande samt larares férutsattningar. Rektorn gor
en bred uppfdljning av kunskapsresultat 6ver tid utifran 4mnen, arskurser,
kon, omdémen samt resultat pa kartlaggningar och nationella prov. Rektorn
skaffar sig en tydlig bild av skolans styrkor och utvecklingsbehov i
undervisningen genom formella och informella moten med skolans
personal, strukturerade och spontana lektionsobservationer samt genom
strukturerade samtal med elever via elevrad. Rektorn féljer &ven upp och
skapar sig en bild av lararnas forutsattningar och undervisningens kvalitet
liksom hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen genom att
regelbundet ndrvara i verksamheten genom deltagande pa lektioner, styrda
moten med skolans elevhalsa och elevrad samt genom att fora kontinuerlig
dialog med personalen och i medarbetarsamtal. Rektorn leder 16pande
under aret ett valfungerande analysarbete som inkluderar personalen
genom att det finns avsatt tid for analys vid fyra tillfillen per ar pa individ, -
grupp och organisationsniva. Exempelvis far lararna analysfragor av
rektorn som de forst reflekterar individuellt kring utifran exempelvis
kunskapsresultat, god larmiljo, normer och varden for att darefter lyfta
aktuellt omrade till en aggregerad niva. Larare far ocksa enskilda riktade
fragor av rektorn kring aktuellt omrade utifrdn underlag, dar rektorn
utifran sin analys har identifierat delar som hen vill ha mer information
kring. Darefter aterkopplar rektorn till lararna vad rektorns analys visat.
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Detta for att kontinuerligt f6lja upp vad som behover forandras i
undervisningen for att eleverna ska nd langre i sitt larande. Rektorn gor en
overgripande analys dar kunskapsresultat satt i relation till
undervisningens genomforande och lararnas forutsattningar i syfte att
identifiera skolans dvergripande utvecklingsbehov och besluta om insatser.
Rektorn har i sin analys exempelvis sett att maluppfyllelsen i svenska ar
lagre i bade 1ag- och mellanstadiet for pojkar jamfort med flickor. Lararna
behover sdledes arbeta mer medvetet med hur de planerar sin
undervisning for att skapa en storre differentiering under lektionerna.
Rektorn har dven identifierat lagre maluppfyllelse i amnet moderna sprak
jamfort med 6vriga amnen. Rektorn har sokt forklaringar till resultaten i
amnet moderna sprak och dragit slutsatsen att undervisningens upplagg
under forra lasaret har paverkat elevernas kunskapsresultat.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och fordelar resurser med en
tydlig koppling till de identifierade behoven. For att méta elevernas behov
av att utveckla elevernas las- och skrivformaga har rektorn sett till att
eleverna har tillgang till regelbundet specialpedagogiskt stod pa individ-
och gruppniva. Skolans speciallarare har exempelvis intensivldsning i
perioder for elever i arskurs 1 till 6. Rektorn har ocksa sett till sa att
samtliga elevernas lasutveckling systematiskt f6ljs upp och analyseras
utifran ett digitalt verktyg och darefter vidtas insatser pa Kklass- grupp- och
individniva. Nar det géller att minska gapet mellan flickor och pojkars
resultat samt att na en generell hogre maluppfyllelse har skolan sedan ett ar
tillbaka paborijat ett arbete med differentierad undervisning, med syfte att
mota, oavsett kon, alla elevers behov utifran deras férutsiattningar. De
beslutade insatserna foljs systematiskt upp av rektorn genom bland annat
skolans elevhilsa och de kollegiala traffarna som genomfors. Rektorn
genomfor aven vid behov forandringar i organisationen utifran de behov
som uppstar. Likasa fordelar rektorn personella resurser utifran
avstamningar som gors regelbundet med personalen. Exempelvis styr
rektorn specialldrarens uppdrag samt elevresurser utifran identifierade
behov.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har en tydlig organisation for
samverkan ldarare emellan samt emellan larare och elevhilsan. Samverkan
genomfors dels inom skolans olika verksamheter och dels med andra
lararkollegor pa en annan skolenhet som dven rektorn ansvarar for.
Samtliga larare arbetar utifran skolans utvecklingsomraden med
differentierade undervisning i kombination med sprakutvecklande
arbetssatt i det kollegiala larandet. Rektorn leder arbetet genom att planera
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och skapa forutsattningar i form av méten och strukturer tillsammans med
exempelvis representanter for elevhilsan samt forstelarare. Dartill foljer
rektorn upp att pagaende utvecklingsinsatser ger avtryck i undervisningen.
Detta gor rektorn genom deltagande i styrda pedagogiska moten, samtal
med ldrarna, observationer samt genom att via elevradet lyssna in om
eleverna marker nagon skillnad i undervisningen. Exempelvis far lararna
uppdrag att planera och genomféra moment i undervisningen kopplade till
differentierade undervisning, vilket sedan f6ljs upp via pedagogiska forum,
dar rektorn deltar. Vidare framgar att skolans arbets- och férhallningssatt
ar tydliga och tillampas av personalen. Rektorn ger tydlig ledning och
kommunicerar skolans rutiner och forhallningssatt regelbundet, bade
muntligt men ocksa skriftligt. Exempelvis finns det en checklista vad
lararna ska tidnka pa infor ett nytt lasdr samt hur och nar skolans olika
motesforum ska dga rum. Det finns dven kdnda rutiner for
franvarohantering och om det eventuellt beh6vs en fradnvaroutredning,
anmadlan om sérskilt stdd och anmélan om misstanke om krankande
behandling. Dértill far obehdoriga larare en planerad introduktion, genom
stod av rektorn, kollegor och skolans rutiner.

Rektors ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett medvetet och strategiskt jamstallhetsarbete pa skolan och
vidtar vid behov atgarder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa
samma forutsattningar att 1ara och utvecklas. Rektorn gor en bred
uppféljning utifran ett jamstalldhetsperspektiv genom att analysera saval
undervisningen som kunskapsresultat, extra anpassningar och sarskilt stod
samt anmalningar om krankande behandling utifran ett kdnsperspektiv.
Rektorn har dven gett lararna i uppdrag att gora jamforelser mellan pojkars
och flickors studieresultat genom styrda fragor i analysarbetet. I sin
uppféljning har rektorn sett skillnader pa pojkar och flickors resultat, bade
utifrdn omddmen och betyg. Rektorn har ocksa identifierat att det ar fler
pojkar som ar i behov av extra anpassningar och sarskilt stod. Rektorn har
via analys av krankande behandlingar inte kunnat urskilja att flickor
respektive pojkar dr mer utsatta utifran kon. Det rektorn daremot har
noterat ar att pojkar upplever att de far fler tillsdgelser i forhallande till
flickor. Som ett led i jamstalldhetsarbetet har rektorn beslutat att ge elever
och larare styrda fragor att diskutera, via elevradet, som beror
samhallsnormer och normkritiskt tinkande, samt dilemma och case kring
jamstalldhet. Rektorn arbetar dven med att minska gapet mellan flickors
och pojkars maluppfyllelse genom det prioriterade utvecklingsomradet
som beror differentierad undervisning, dar lararna arbetar med att hitta
fler arbetssitt och metoder for att na alla elever, oavsett konstillhorighet.
Utover dessa atgarder har rektorn, skolans bibliotekarie och lararna dialog
om val av litteratur i undervisningen, vilka namn som presenteras i
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laromedel samt hur de arbetar med jamstalldhet inom olika arbetsomraden
i undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na ldroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedomning utifran vad som framkommit i intervjuer med
rektorn, larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Variation, aktivt lirarstod och malfokus

Undervisningen ar 6verlag varierad och balanserad, och lararna arbetar
aktivt med att stodja eleverna i att komma i gdng pa lektionerna och
uppratthalla sitt engagemang. Undervisningen vaxlar mellan olika typer av
uppgifter och aktiviteter med hansyn tagen till den tid for lektionen som ar
avsatt. Det finns en vaxling mellan arbetsformer med arbete i helklass,
grupp, par och individuellt, &ven om grupparbete ar dterkommande inslag i
vissa arskurser. Eleverna far arbeta med moment praktiskt och teoretiskt,
digitalt och analogt. I undervisningen far eleverna dven se film, ha
diskussioner och arbeta med uppgifter i larobocker. Lararna ger eleverna
ett aktivt lararstod med syfte att eleverna ska forsta och bibehalla
engagemang for skolarbetet. Detta gor lararna genom att exempelvis arbeta
med bildstdd, fortydligande beskrivningar muntligt och digitalt. Vid enskilt
arbete eller arbete i par och grupp ger larare vigledning till eleverna genom
att 1asa instruktioner, stalla motfragor och ge ledtradar.

Undervisningen ar dverlag strukturerad och malfokuserad. Lektionerna har
en tydlig inledning da lararna muntligt gar igenom upplagg for lektionen
och vad eleverna ska gora. Vissa ldrare formedlar dven dagens upplagg
digitalt. Overvigande del av lektionerna har ett tydligt sammanhang mellan
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uppgifterna, och det finns ofta en tydlig koppling till ett uttalat mal for
lektionen. Lararna tydliggor syftet framst i borjan av ett arbetsomrade men
aven i enstaka fall kopplat till enstaka lektioner. Lararna fér samtal med
eleverna om hur de olika uppgifterna hinger ihop med varandra och varfor
de ska arbeta med dem. Vidare har nagra larare tydliga avslutningar pa
lektionerna for att knyta ihop lektionen, sammanfatta vad eleverna gjort
och koppla aktiviteterna till lirandemalen. Andra larare avslutar lektionen
med att informerar eleverna om att de ska arbeta vidare med aktuellt
arbetsomrdde vid ndstkommande lektion samt att eleverna ska lagga undan
sina uppgifter och ga pa rast alternativ att nista lektion borjar.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far utrymme att reflektera
och ta ansvar over sitt larande, utifran alder och mognad. Eleverna far pa
olika satt mojlighet att arbeta med fragor utan ett givet svar och
undervisningen innehaller regelbundet uppgifter med problemldsningar,
oppna fragor och dilemman. [ undervisningen planerar lararna medvetet in
lartillfallen dar eleverna dels far mojlighet att prova olika strategier for
inlarning, dels far mojlighet att reflektera kring sitt eget larande.
Exempelvis arbetar ldrarna systematiskt med att synliggora olika satt att
l6sa uppgifter genom att eleverna far mojlighet att arbeta med
begreppskartor, checklistor, olika typer av tankekartor, strategier for bade
problemldsning och skrivning. Elever far lasa i fysiska bocker alternativ
lyssningslasa utifran sina behov. I vissa arskurser far eleverna ofta
samarbeta i grupp och kan da inspireras av andra elevers arbetssatt.
Exempelvis far eleverna 6va pa att resonera och motivera sina svar och
darigenom lara sig saval att sitta ord pa sin larprocess som att det gar att
16sa uppgifter pa olika satt. Lararna arbetar ocksd med kamratbedéomning
och sjalvvardering pa bade ldg- och mellanstadiet. Exempelvis arbetar de
yngre eleverna med att ge tva berdm och en 6verraskning i syfte att bedéma
skolarbete och presentationer samt vad som kan utvecklas ytterligare.
Dartill arbetar lararna aktivt med att skapa ett 6ppet och tillditande
samtalsklimat i klassrummet. Detta gor ldrarna genom att exempelvis
samtala om vad varje individ ska tinka pa nar nagon klasskamrat
presenterar sin losning eller sitt forslag inom ett arbetsomrade. Ytterligare
exempel ar att elever gor gruppreflektioner, muntligt och skriftligt, hur
samarbetet har fungerat i gruppen och vad som eventuellt kan utvecklas.

Lararna anvinder olika metoder for att involvera eleverna i planeringen
och utvardering av undervisningen, utifran alder och mognad. Lararna
arbetar medvetet med elevinflytande i alla drskurser och har exempelvis
genom klassrad dialog om vad begreppet elevinflytande betyder och hur
det kan ta sig uttryck i undervisningen. Lararna tar dterkommande reda pa
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vad eleverna har for synpunkter pa undervisningen genom diskussioner i
klassrad. Lararna genomfor ocksa regelbundet utvarderingar i grupp eller
ensKilt efter arbetsomraden och avslutande uppgifter. Utvarderingarna
gors muntligt alternativ skriftligt och kan exempelvis innehaller fragor om
skoluppgiftens karaktar och svarighetsgrad, hur arbetsformen har fungerat
och om nagot behover forandras till ndsta lektion inom aktuellt Amne.
Larare tar ocksa reda pa och foljer upp elevers asikter nar ett nytt
arbetssitt eller metod introduceras, via samtal. Underlag fran
utvdrderingar anvander lararna aktivt som en kunskapsbank i sin planering
av kommande undervisning. Eleverna har exempelvis paverkat utformning
av redovisningssatt, upplagg av arbetssatt och innehall infor tema samt har
inflytande 6ver arbetsformer och klassrumsmiljo.

Stimulans och anpassning utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar med att stirka elevernas sjalvfértroende och motivation att
lara samt signalera hoga forvantningar pa eleverna. Lararna arbetar aktivt
med att ge eleverna feedback under lektionernas gang kring vad som gatt
bra och vad som kan utvecklas i syfte att saval starka elevernas
sjalvfortroende som att visa att de har forvantningar pa att eleverna kan na
langre i sitt larande. Detta gor lararna genom att kontinuerligt arbeta med
att bekrafta och berémma eleverna, ge dem positiva kommentarer kring
deras prestationer och deras svar. For att motivera och stimulera eleverna
valjer lararna intressanta eller vardagsnira teman, sétter uppgifter i ett
meningsfullt sammanhang och ger eleverna olika uppgifter att I6sa. Lararna
arbetar ocksa genom skolans vardegrundsarbete med att skapa ett 6ppet
och tilldtande klimat, dar lararna ser till att eleverna vagar lyfta idéer och
inte ar radda for att saga fel.

Samtliga larare anpassar inte undervisningens innehall och arbetssatt
utifran aktuell elevgrupp. P4 en del lektioner far eleverna i huvudsak arbete
med samma uppgifter och nivan pa uppgifterna ar oftast densamma for alla
elever. Det genomfors ocksa grupparbeten med syfte att lara av varandra
vilket medfor att de elever som behdver utmaningar inte alltid utmanas fér
att nd langre i sin kunskapsutveckling. Personalen arbetar aktivt med
anpassningar for elever i behov av stodinsatser och har stéd av rektorn och
skolans elevhilsa i arbetet. Daremot skiljer det sig at i vilken omfattning
som anpassningar gors i respektive elevgrupp utifran vilken larare som
undervisar. Visserligen finns det exempel pa att eleverna far
individanpassade uppgifter i form av olika nivaer pa laromedel. Det
forekommer ocksa anpassat material och évningar, bade for elever som
behover lite enklare uppgifter och for elever som behoéver svarare och mer
fordjupande uppgifter. Rektorn dr medveten om att ldrarna har kommit
olika langt i sin undervisning med att anpassa innehall och arbetssatt
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utifran aktuell elevgrupp, darav fortsatt utvecklingsomrade kring
differentierade undervisning

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, fortsitta att utveckla arbetet
med att anpassa undervisningen sa att innehall och arbetssatt anpassas
till aktuell elevgrupp.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det finns larare som i sin
undervisning anpassar undervisningens innehall och arbetssatt sa att det
stimulerar och utmanar alla elever, med det finns ocksa undervisning som
inte fullt ut ar anpassad efter aktuell elevgrupp. Bristen pa stimulans i
undervisningen riskerar att fa som effekt att elever inte far mojlighet att nd
sin fulla potential och dessutom att de tappar intresset for skolarbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna utvecklar arbetet med att utmana alla elever i undervisningen i
syfte att eleverna ska na sa langt som mojligt i sitt larande. Detta kan med
fordel ingd i det redan paborjade utvecklingsarbetet med att skapa
likvardighet i undervisningens kvalitet kopplat till differentierad
undervisning. Som en del i arbetet kan kollegialt utbyte i form av att lararna
delger varandra, muntligt och genom att besdka varandras lektioner, hur de
konkret arbetar med att anpassa undervisningens innehall och arbetssatt
for eleverna sa att goda exempel lyfts fram och kan utvecklas ytterligare
utifran elevers behov och forutsattningar i respektive grupp. Harigenom
kan lararna 6ka sin kompetens, sin kinnedom om varandras arbete i olika
undervisningssituationer, ta inspiration av varandra och gemensamt
utveckla arbetet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
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at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bed6mning
utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och
elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Pa skolan finns ett samlat arbete med att skapa studiero som eleverna
deltar i och dar lararna vidtar &ndamalsenliga atgarder for att skapa en lugn
miljo. Det finns gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa studiero
och en lugn miljoé pa lektionerna som samtliga larare tillimpar. Exempelvis
finns dterkommande och tydliga rutiner sdsom struktur kring hur lektioner
inleds, genomténkt plan for nar vissa lektioner ska ligga pa dagen och
bestidmda platser for eleverna i olika miljoer. Under lektionerna anvander
lararna, vid behov, flera andamalsenliga metoder for att bibehalla studieron
i klassrummet. Detta gor lararna genom handupprackning alternativ
muntligt signalerar for att pakalla elevers uppméarksambhet eller tystnad.
Ytterligare en metod som lararna nyttjar dr samtal med enskilda elever
kring strategier for att skapa en lugn. Det kan handla om placering i
klassrummet, mojlighet att fa ga till ett annat rum och extra rorelsepaus.
Harutéver har lararna mojligheter, i ett arskurs 1-6 perspektiv, att
gemensamt diskutera strategier och forhallningssatt i arbetet med att skapa
studiero och lugn miljo och i detta arbete tar lararna stéd av varandra.
Rektorn och lararna féljer upp och utvarderar elevernas upplevelse av
studiero genom bland annat klass- och elevrad, regelbunden
attitydundersokning samt samtal med eleverna. Eleverna ar vidare
delaktiga i arbetet med studiero och lugn miljo genom att de tillsammans
med lararna diskuterar vilket klimat de vill ska rada i klassrummet, hur
elever ska vara mot varandra och att de genom skolans klass- och elevrad
diskuterar skolans ordningsregler och konsekvenstrappa. Skolans personal
och rektorn har identifierat att det varit oroligt i en klass och riktade
insatser har satts in i form av utokat kuratorstod.

Arbetet for trygghet

Rektorn och personalen bedriver ett medvetet och valfungerande arbete
med att skapa trygghet. Det fraimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar
aktiviteter och insatser som genomfors systematiskt under lasaret.
Exempelvis arbetar representanter for elevhalsan och lararna
aterkommande med hélsa, elevernas arbetsmiljo, sjalvkansla och prestation
samt skolans vardegrund. Lirarna ar val medvetna om vikten av goda
relationer for att frimja trygghet och arbetar aktivt med att skapa sadana i
olika sammanhang med eleverna. Detta gor lararna genom att
aterkommande schemabrytande aktiviteter mellan arskurserna med syfte
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att bland annat skapa relationer elever emellan, likasa elever och larare
emellan. Lirarna anvinder dven elevernas vardag och intressen som
ingangar for att skapa hallbara och tillitsfulla relationer. Dartill har skolan
fadderverksamhet for att framja tryggheten pa skolan. Det forebyggande
arbetet och atgirdande insatser utgar fran uppfoljning och analys av
tryggheten pa skolan. Elevernas upplevelse av trygghet foljs systematiskt
upp och kartlaggs genom kommunens attitydundersoékning,
elevhilsomoten, klassgenomgangar, krankningsanmalningar samt genom
samtal och trygghetsvandringar med eleverna. I dessa kartlaggningar har
det framkommit att eleverna upplever en hég grad av trygghet. Som en del i
det forebyggande arbetet samtalar lararna regelbundet med eleverna om
respekten for allas lika varde, hur man ska beméta och agera mot varandra.
Rektorn har vidtagit, utifrdn senaste analysen, trygghetsskapande atgarder.
Rasterna var ett riskomrade utifran antalet krankningsanmalningar och
dess innehall. For att 6ka tryggheten sa finns styrda rastaktiviteter som leds
av skolans personal samt en rastbod med tydliga regler. Eleverna upplevde
aven otrygga platser i omkladningsrum, toaletter och matsal. Rektorn har
genomfort atgarder gallande omkladningsrum och toaletter samt
omorganiserat matsalssituationen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddémning utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare
och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn analyserar eventuella skillnader i omdomen, resultat pa nationella
prov och betyg ur ett likvardighetsperspektiv. Rektorn genomfor
regelbundet analys av omddmen och betyg for att identifiera eventuella
avvikelser mellan &mnen, klasser, kon och larare. Rektorn anvidnder dven
underlag fran sin andra skolenhet som ett matt i analysarbetet. Rektorn
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samlar infor analysen in underlag for lararnas bedémningar och jamfor
dem med omddmen och betyg. Exempelvis har rektorn noterat att lararnas
betygsattning skiljer sig at och ar nagot lagre nar det giller hostens betyg i
forhallande till varens betyg i de amnen som har nationella prov i arskurs 6.
Rektorns forklaringar ar att lararna korrelerat betygsattningen utifran
resultaten pa nationella prov som genomforts under varen. Rektorn har i
sin uppféljning identifierat att 1ararna anvander samtliga steg i
betygsskalan och att det dr en jamn fordelning mellan pojkars och flickors
betyg forutom i &mnet svenska dar flickorna har fler betyg i den hogre
delen av betygsskalan. Nar rektorn noterar avvikelser har hen en dialog
med berord larare och efterfragar forklaringar for att ta reda pa om
eventuella avvikelserna dr motiverade eller inte.

Kvalitetssakringar av bedémningar, omdéme och betyg

Rektorn ser till att lararna anvdnder olika metoder och ger lararna vissa
forutsattningar for att kvalitetssakra sina bedémningar, men rektorn
forsakrar sig inte om att alla larare regelbundet diskuterar och
kvalitetssdkrar bedomning och betygsattning. Rektorn leder arbetet kring
varierade metoder for bedomning genom att se till att alla larare anvander
olika kartlaggningmaterial. Lararna anvander exempelvis Skolverkets
beddmningsstdd och skolans egna kartlaggningsmaterial inom svenska och
matematik, utifran skolans arshjul som finns for 1ag- respektive
mellanstadiet. Vid nationella prov organiserar rektorn strukturerade
tillfallen fér samrattning och sambeddmning av avidentifierade prov. Detta
arbete genomfors tillsammans med andra larare som undervisar i arskurs 3
respektive arskurs 6 vid andra skolenheter inom kommunen. Dartill 4gnas
en del av de gemensamma moten som genomfors inom ramen for skolans
utvecklingsomrade at kompetensutveckling om hur bedémningssituationer
kan utformas. Daremot organiserar och foljer inte rektorn upp att samtliga
larare regelbundet har diskussioner kring betyg och bedémningsfragor i
syfte att 6ka likvardigheten. Larare far istallet pa eget initiativ ta kontakt
med andra larare inom skolenheten, speciallararen eller rektorn for att fa
stod i sina beddmningar och i sin betygssattning.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn beho6ver organisera och forsdkra sig om att samtliga larare
regelbundet diskuterar och kvalitetssakrar beddmning och
betygssattning.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte organiserat och
foljt upp verksamheten pa ett sitt som ger alla larare férutsattningar att
regelbundet samverka kring bedomningsfragor for att gora likvardiga
beddmningar. Det riskerar att leda till att eleverna inte ges en rattvis och
likvardig bedémning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utifran de
férutsattningar som finns for lararna organiserar verksamheten sa att alla
larare har mojlighet att med regelbundenhet diskutera bedémningsfragor.
Rektorn kan forslagsvis organisera och leda ett arbete for alla larare att
utforma dndamalsenliga bedomningssituationer samt diskutera beddmning
av elevprestationer i forhallande till olika kriterier fér bedémning. For att
kunna félja upp arbetet bor rektorn delta kontinuerligt i larares
beddmningsmaoten, eller ge instruktioner till forstelarare eller annan
personal att planera och leda beddmningsmoten med tydlig motesstruktur.
Detta arbete kan med fordel integreras i skolans pagdende
utvecklingsarbetet tillsammans med skolomradets andra skola. I arbetet
med likvardig beddmning kan material fran Skolverket anvdandas som
underlag, som till exempel kommentarmaterial fér respektive &mne, for att
forsta och tolka styrdokumenten rattvisande. Arbetet behover ocksa
organiseras utifran de behov som olika larare kan ha gillande bedémning
och betygsattning.

Pa Skolinspektionens vignar

X Johanna Oskarsson Abraha... X Sandra Andersson

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson Signerat av: Sandra Andersson

[ handldggningen av arendet har dven utredare Ingrid Jacobsson och Anna
Johansson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* Sex lektionsobservationer.

* Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

¢ En gruppintervju med skolans elevhalsa.
¢ En intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6éljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 27 och 28 november 2024.
Intervjun med rektorn genomférdes via videoldnk den 3 december. Besoket
genomfordes av utredare Sandra Andersson och Ingrid Jakobsson. Sankt
Olofs skola ar en kommunal skola beldgen i Simrishamns kommun. Skolan
har elever i forskoleklass och arskurserna 1-6. Férskoleklassen ingdr inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gar cirka 78 elever i arskurs 1-6.
Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har en verksamhetsledare.



