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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Nybyggeskolan i Vasteras kommun. Granskningen genomfordes under
héstterminen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 5 december
2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Nybyggeskolan senast
den 16 december 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Vasteras kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 16 december 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Att rektorn leder ett medvetet och systematiskt jamstalldhetsarbete dar
rektorn ger tydliga direktiv kring hur jamstalldhetsarbetet ska
genomforas i undervisningen samt foljer upp att sa sker.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framkommer att
rektorn leder ett medvetet och systematiskt jamstalldhetsarbete, ger
tydliga direktiv kring hur jamstalldhetsarbetet ska genomforas samt foljer
upp arbetet. Av redovisningen framgar bland annat att rektorn har kartlagt
verksamheten utifran jamstélldhetsarbetet och arbetat vidare utifran
resultatet. Kartlaggningsarbetet har bland annat utgatt ifran
fragestallningar som ror hur skolans jamstélldhetsarbete ser ut, vilken
kompetens personalen behdver samt vilken kunskap personalen har om
vardegrundsarbetet som finns beskrivet i skolans styrdokument. Det
framkommer dven att diskussion forts med lararna kring kontroversiella
fragor och vad som sker i undervisningen samt att Skolverkets material om
jamstalldhetsarbete och normmedvetenhet har anvants som stod. Utéver
det har all personal deltagit i kompetensutvecklingsinsatser som berort
hedersrelaterat vald och fortryck samt sexualbrott pa nitet.
Lararassistenter och socialpedagog har med hjalp av material fran
Skolverket arbetat for att 6ka sin kompetens om sexuella trakasserier,
krankningar och sexistiskt sprakbruk. Det har ocksa startats ett arbete
kring att 6ka elevernas formaga att gora mer valgrundade studie- och
yrkesval oberoende konstillhorighet i syfte att bryta stereotypa
konsmonster. Darutdver har elevradet tillsammans med skolledning och
larare fort diskussioner om jamstalldhetsfragor med utgangspunkt i
styrdokumenten och i det dven kopplat till elevernas vardag samt till
undervisningssituationer. Diskussionerna har aven tagits vidare till
klassraden.

Vidare framkommer av huvudmannens redovisning att uppféljning bland
annat har skett med hjalp av enkéter, samtal med elever och personal. Det
framgar ocksa att huvudmannen ser positiva effekter av atgarderna da
rektorn har breddat sin kartldggning av jamstéalldhetsarbetet och arbetar an
mer systematiskt och kvalitativt med fragor som ror jaimstallhet, normer
och viarden. Personalens kompetens i fragor som ror jamstélldhetsarbete
och betydelsen av skolans arbete med normer och varden har 6kat. Utéver
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det har elevernas delaktighet i jamstalldhetsfragor 6kat och eleverna har
blivit mer medvetna om rattigheter och skyldigheter.

Ytterligare atgarder som planeras ar att lararna i sina respektive &mnen
genom Kkollegialt ldrande ska arbeta vidare med jamstallhetsfragor i syfte
att skapa okad likvardighet i undervisningen. Skolledningen kommer
genomfora lektionsbesok dér fokus bland annat kommer ligga pa
jamstalldhet. En kompetenshojande insats for ldrarna kring kontroversiella
fragor kommer att genomforas.

Mot bakgrund av ovanstdende gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
det beskrivna omradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Attrektorn tydliggor vad som ska inga i en lektionsstruktur och foljer
upp hur lektionsstrukturen efterféljs samt foljer upp dess effekter.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framkommer att
rektorn har tydliggjort vad som ska inga i en lektionsstruktur, foljt upp hur
lektionsstrukturen efterfoljs samt vad den far for effekter. Av redovisningen
framgar bland annat att rektorn har undersokt hur befintliga
lektionsstrukturer pa skolan fungerar samt tillsammans med all
undervisande personal arbetat kring strukturerad undervisning med hjalp
av ett material fran Skolverket. Det sker dven ett arbete kring
lektionsstruktur och dess paverkan pa eleverna i samband med en
kompetenshojande insats som ror sprak och kunskapsutvecklande
arbetssatt (SKUA). Darutover har elevradet tillsammans med skolledning
och larare fort diskussioner om sddant som ror lektionsstruktur och
studiero och i det fatt syn pa hur det ser ut i de olika klassrummen samt att
det finns en tydlig koppling mellan en val fungerande lektionsstruktur och
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god studiero. Utover det far skolledningen och skolans utvecklingsgrupp
stod av en processledare fran Vasteras stad for att kartlagga
undervisningen ytterligare och da ocksa synliggéra utmaningar.

Vidare framkommer av huvudmannens redovisning att uppféljning bland
annat har skett med hjalp av larares analyser av undervisningen, enkater,
samtal med elever och personal samt genom resultatdialog med
verksamhetsledning. Det framgar ocksa att huvudmannen ser positiva
effekter av dtgdrderna da det finns ett stdrre engagemang och intresse for
skolans utvecklingsarbete och det kollegiala larandet samt en forbattrad
ansvarskultur. Rektorn har tillsammans med sin personal byggt upp en
organisation och former for det kollegiala larandet och larare som ska leda
andra larares larande har fatt en 6kad kompetens. Undervisningen har
blivit &n mer strukturerad och elevernas lasforstaelse har 6kat som en f6ljd
av det.

Huvudmannen uppger ocksd att dtgédrder som planeras framat ar att det
systematiska kvalitetsarbetet och det kollegiala larandet for att utveckla
undervisningen pa skolan ska fortga och fokusera pa ledning, stimulans och
tillgangliga larmiljoer. Skolledningen kommer genomfora lektionsbesok och
bland annat fokusera pa lektionsstruktur. Utdver det ska orsaker till
utmaningar i undervisningen analyseras och nya insatser i syfte att utveckla
undervisningen kommer planeras och genomféras.

Mot bakgrund av ovanstaende gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
det beskrivna omradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Att rektorn foljer upp att &ndamalsenliga atgarder for att skapa och
uppratta halla studiero vidtas vid behov samt att 6verenskomna
strategier efterlevs av alla larare.
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Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framkommer att
rektorn foljer upp att dandamalsenliga atgarder for att skapa och
uppratthalla studiero vidtas vid behov samt att 6verenskomna strategier
efterlevs av alla larare. Av redovisningen framgar bland annat att rektorn
tillsammans med lararna arbetat kring studiero och ledarskap i
klassrummet i samband med arbetet som handlar om lektionsstruktur.
Rektorn och lararna har tillsammans analyserat och s6kt orsaker till
bristande studiero i undervisningen samt gjort kopplingar till
overenskommelser, tillgdngliga larmiljoer samt sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt. Darutéver har elevradet tillsammans med
skolledning och larare fort diskussioner om vad larare gér som har en god
studiero i klassrummet. Genom detta har eleverna delat med sig av
information om hur det ser ut i de olika klassrummen. Diskussionerna har
aven tagits vidare till klassradden. Larare som upplever utmaningar i
klassrummet far bland annat stéd av specialldrare genom observationer.
Lektionerna dr mobilfria men det férs dven diskussioner med elever och
larare om mobilfri skola och vad det skulle kunna innebéra. Annu en
bitrddande rektor har anstéllts vilket ger rektorn 6kade férutsattningar att
an mer systematiskt folja upp larares undervisning avseende ledarskap och
studiero i klassrummet. Utéver det sker ett arbete tillsammans med
Uppsala universitet som handlar om att forebygga konflikter,
uppmarksamma och lyfta elevers styrkor och pa sa vis arbeta férebyggande
och framjande med studieron. Det har dven startats upp ytterligare en
larstudio for elever som behdover ett extra litet sammanhang for att uppleva
god studiero.

Vidare framkommer av huvudmannens redovisning att uppfoljning bland
annat har skett med hjalp av larares analyser av undervisningen, enkater,
samtal med elever och personal samt genom resultatdialog med
verksamhetsledning. Det framkommer dven att atgarderna haft positiv
effekt bland annat genom att lararna har fatt 6kad kunskap och forstaelse
for undervisning och lektionsstrukturer som leder till 6kad studiero. Det
finns dven ett storre engagemang och intresse for det kollegiala larandet
och utvecklingsarbetet pa skolan, samt en forbattrad ansvarskultur. Dartill
har skolledning och larare fatt 6kad kunskap om hur elever upplever
undervisningen i relation till studieron.

Vidare uppger huvudmannen att atgarder som planeras framledes ar att det
systematiska kvalitetsarbetet och det kollegiala larandet for att utveckla
undervisningen, och i det forbattra studieron, ska fortgad med ett fokus pa
ledning, stimulans och tillgangliga larmilj6er. Skolledningen kommer
genomfora lektionsbesok dar fokus bland annat kommer att vara studiero.
Orsaker till utmaningar i undervisningen ska analyseras och nya insatser i
syfte att utveckla undervisningen och férbattra studieron kommer planeras
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och genomforas. Utover det ska skolans trygghetsteam omorganiseras och
ett skolsocialt team startas.

Mot bakgrund av ovanstaende gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
det beskrivna omradet.

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

Utredare Susanne Lindberg Akerberg har varit foredragande i drendet.



