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SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (17)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Praktiska Gymnasiet Luled avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de d&mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Praktiska

Gymnasiet Lulead i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Beddmning och betygssattning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och specialpedagog
samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn skaffar sig, utifran ett brett underlag, en god nuldgesbild av skolans
kunskapsresultat, undervisningens kvalitet och att virdegrundsarbetet
integreras i undervisningen. Rektorn genomfdr uppféljnings- och
analysarbetet dels fortlopande tillsammans med skolans personal pa
skolans motesforum, dels sammanfattande i slutet av terminer och lasar.
Uppf6ljnings- och analysarbetet omfattar dven genomférandet av
undervisningen bade pa skolan och pa det arbetsplatsforlagda larandet.
Genom diskussionerna i samband med betygsresultat och nationella prov
foljer rektorn upp elevernas kunskapsresultat. Rektorn har god insyn i
undervisningens genomforande och elevernas upplevelse av skolan genom
sin sammansatta uppfoljning. Denna innefattar lararnas pedagogiska
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planeringar, planerade och spontana lektionsbesok, huvudmannens
utvirderingar av undervisningen varje termin, arliga elevenkater samt
diskussioner om undervisningen pa moten med elevhalsan, program- och
mentorslagen och elevradet. Via mentorernas fortlopande uppfoljning av
momenten eleverna gor pa det arbetsplatsforlagda larandet, i relation till
centralt innehall och syfte, far rektorn en bild dven av denna del av
undervisningen. Vardegrundsarbetet foljer rektorn upp bland annat via
huvudmannens arliga likabehandlings- och vardegrundskartlaggning,
elevenkaten, sitt deltagande pa elevrddsmoéten och personalméten. Rektorn
analyserar det sammantagna underlaget, bade resultat och undervisningen
som sadan. Gillande kunskapsresultat konstaterar rektorn bland annat att
examensgraden har minskat fran 90 procent till 83 procent. Mot bakgrund
av rektorns uppfoljning av undervisningen ar hens férklaring av resultaten
att de minskade resultaten beror pa att undervisningen inte ar tillrackligt
anpassad for mota eleverna pa deras kunskapsniva och utifran deras
intressen och dirmed inte motiverar eleverna. Rektorn ser dven ett behov
av att 6ka elevernas maluppfyllelse och narvaro genom att utveckla
mentorsrollen i relation till virdegrundsarbetet for att det ska bli en mer
aktiv och sjalvklar del av undervisningen.

Utvecklingsatgirder och resursférdelning

Utifran analysen genomfor rektorn nédvandiga utvecklingsatgarder och
fattar beslut om hur resurser ska férdelas for att bast mota de behov som
finns pa skolan. [ arbetet med att féorbattra examensgraden har rektorn
identifierat att skolan behover ett brett utvecklingsarbete for
undervisningen, "Ledarskap i larande”. Arbetet inkluderar formativ
bed6émning, lektionsstruktur, infargning av inriktningsdmnen i
programgemensamma dmnen samt arbete med betyg och beddmning. For
att utveckla mentorsrollen i relation till virdegrundsuppdraget med en mer
kontinuerlig uppf6ljning, handledning och stdd, har rektorn gett elevhalsan
och skolans vardegrundsgrupp i uppdrag att leda arbetet genom att ta fram
material och bedriva fortbildning. Rektorn har en aktiv och behovsbaserad
resursfordelning som innefattar bade materiella och personella resurser.
Rektorn har bland annat gjort inkép av digitala skarmar till klassrummen
och uppdaterat skolbiblioteket med ett stort antal bocker och tidskrifter
och utlaningssystem. Vidare har exempelvis dven en ny lastbil, nya svetsar
och tva fordonslyftar képts in. Darutover omfordelar och utékar rektorn
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aven personella resurser efter behov. Exempelvis har personal forstarkts
vid férebyggande insatser for studiero och Fordon- och
transportprogrammet har utdkats med en larare.

Ledning och organisation

Rektorn organiserar och leder det pedagogiska arbetet med fokus pa
kunskaps- och vardegrundsuppdraget samt ser till att skolans arbets- och
forhallningssatt tillimpas av personalen. Skolans larare ar huvudsakligen
organiserade i program- och mentorslag, dar bade larare i yrkesamnen och
programgemensamma amnen ingar. Program- och mentorslagen traffas pa
veckobasis och planerar och foljer upp undervisningen. Lararna ingar dven i
utvecklingsgrupper baserade pa det systematiska kvalitetsarbetets olika
aktuella teman, exempelvis "Ledarskap i larande”, "Mentorskap,
inkludering, narvaro och viardegrund” och "Skolbibliotek”. Rektorn foljer
upp det kollegiala arbetet samt att arbets- och férhallningssatt ar tydliga
och anvinds genom lektionsobservationer och de métesforum hen sjalv
leder eller deltar pa sdsom seminarier for analys respektive det
systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn f6ljer &ven upp arbetet genom de
lektionsobservationer som den bitradande rektorn och specialpedagogen
gor och genom skolans tva forsteldrare i yrkesamnen respektive
programgemensamma amnen. Rektorn har bland annat sett behov av att
fordjupa det kollegiala arbetet for att se mer progression, battre resultat
och hogre kvalitet i undervisningen. Till innevarande lasar har rektorn
darfor utokat antalet arbetspass for grupperna som arbetar med de olika
utvecklingsomradena. P4 arbetspassen arbetar personalen med att
analysera och planera in aktiviteter utifran exempelvis likabehandling, att
motverka krankande behandling, undervisningsutvardering och
skolenkater. Obehoriga larare far en introduktion under tva dagar av
rektorn om skolans arbets- och forhallningssatt. Darutéver gar obehoriga
huvudmannens utbildning om lararuppdraget, "Praktiska i larande”, under
sitt forsta arbetsar. Under det arbetet far de kontinuerligt mentorsstod av
sin ndrmaste behoriga programkollega eller, nir en sddan saknas, en av
forsteldrarna.

Jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jaimstalldhetsarbete pa skolan. Rektorn féljer
upp kunskapsresultat och enkitresultat utifran kon. Hen konstaterar bland
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annat att man har en nagot lagre examensgrad dn kvinnor samt att mén har
en mer negativ utveckling an kvinnor i andel med examensbevis. Det har
dels foranlett ett arbete med motiverande samtal med manliga elever, dels
ett arbete med sd kallad infirgning for att i programgemensamma dmnen fa
en koppling till inriktningsdmnet. Darigenom vill rektorn éka de manliga
elevernas intresse for de mer teoretiska &mnena som ska leda till hogre
kunskapsresultat. [ trygghetsresultaten ser rektorn att det aterkommande
ar mest konflikter och storst otrygghet i kvinnodominerade klasser under
det forsta dret pa vissa program. Rektorn ser darfor till att lararna pa de
programmen och klasserna har ett mer omfattande forebyggande
vardegrundsarbete for att bygga trygga grupper. Rektorn sdkerstéller i det
fortlopande uppfoljningsarbetet att lararna kollegialt diskuterar, och har en
medvetenhet om, att man och kvinnor ska ges lika férutséattningar i
undervisningen, bade pa skolan och pa det arbetsplatsférlagda larandet.
Nér likabehandlings- och vardegrundskartlaggningen visade att eleverna
varderade skolans jamlikhets- och jamstalldhetsarbete 1agt, initierade
rektorn darfor en satsning innevarande lasar pa temat "Samtycke, jamlikhet
och jamstalldhet samt hedersrelaterat vald och fortryck”. Med material fran
och med stdd av elevhélsan har ldrarna under héstterminen genomfort en
vecka dar de pa olika satt har 1atit eleverna arbeta med fragorna. Enligt
rektorn var det ett sitt att fa lararna att mer frekvent inkludera fragor om
jamlikhet- och jamstalldhet i undervisningen. Andra exempel pa
jamstalldhetsarbetet ar att yrkesldararna arbetar medvetet med att
forebygga och sikerstélla att kvinnliga elever ar trygga och behandlas vél
nar de har praktik pa mansdominerade arbetsplatser. Yrkeslararna
samtalar dven med manliga elever nar de uppmarksammar att de pa det
arbetsplatsforlagda larandet har anammat en dalig jargong.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen




SKOLINSPEKTIONEN Sida 7 (17)

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och vérden.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med larare och elever samt
lektionsobservationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektionerna har ett
sammanhdngande upplagg dar mal tydliggors. Lararna inleder i regel
lektionerna med Kkortare eller langre genomgangar dar de i helklass
formedlar vad, hur och varfor eleverna ska goéra det de ska. Lararna
refererar da ofta bade muntligt och skriftligt till kursens centrala innehall,
syfte och betygskriterier. Lararna formedlar exempelvis syftet pa
genomgangarna genom att stilla fragor till eleverna om varfor de tror att de
behover kunna det de ska lara sig och vilken nytta de kan tankas ha av det i
arbetet och samhallet. Malen fortydligas sedan fortlopande under arbetets
gang nar lararna och eleverna diskuterar hur arbetet gar. Lararna bryter da
ner och forklarar malen for att det ska vara tydligt for eleverna hur och
varfor de ska gora olika uppgifter. Langa lektionspass avslutas oftast med
en gemensam samling dér lararen och eleverna diskuterar vad de gjort
under lektionen i forhéllande till malen och vad de ska gora harnast i
kursen. Mentorernas planering av det arbetsplatsforlagda larandet
tillsammans med eleven och handledaren gors i relation till centralt
innehall och syfte samt vad de gjort pa skolan och kan gora pa skolan
respektive arbetsplatsen. Nar lararna fortlopande foljer upp det
arbetsplatsforlagda larandet med eleverna redovisar eleverna momenten
de gjort till centralt innehall och syfte.

Undervisningen ar varierad och lararna ger eleverna stdd sa att de forstar
uppgifterna och kan bibehalla sitt engagemang. Lararna skapar variation i
undervisningen genom att varva olika moment och aktiviteter. Lararna ger
eleverna ett aktivt lararstod under genomgangarna da lararna exempelvis
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ar tydliga med och forklarar aktuella ord och begrepps innebord. Nar
eleverna arbetar gar lararna runt till samtliga elever, oavsett om de racker
upp handen eller inte. Lararna prioriterar emellertid forst de elever som de
vet behover mer stod for att komma igdng med uppgifter. De sma klasserna
gor att lararna har en kontinuerlig dialog med samtliga elever. Lararna
forklarar, visar, staller foljdfragor och ger aterkoppling pa elevernas
prestationer, svar och forslag. Den fortlopande muntliga aterkopplingen ar
bade bekriftande och framatsyftande. Vid behov stannar lararna upp
lektionen for att i helklass pdminna, visa och foérklara foér eleverna hur de
ska gora och varfor. I yrkesamnen sker starkandet av eleverna dven genom
att inledningsvis i nya arbetsomraden arbeta med mycket lararstod for att
eleverna snabbt ska erfara att klara av en arbetsuppgift och darigenom fa
sjalvfortroende och bli motiverade infdr nasta. I yrkesdmnen arbetar de
aven med att stirka eleverna genom att lata dem hitta enkla, praktiska
problem och behov som de med ett tvartom, begréinsat lararstod, far lyckas
16sa.

Motivation, utmaningar och anpassningar

Lararna arbetar medvetet for att starka elevernas motivation och
sjalvfortroende. Det gors framst i den kontinuerliga dialogen med varje elev
vari lararna formedlar att de alltid ska gora sitt basta, oavsett hur latt eller
svart de har for vad de arbetar med. Lararna later eleverna gora val av hur
de vill arbeta och berémmer det positiva i varje elevs arbete och larande
utifran deras nulage och progression. Eftersom eleverna ofta ar fokuserade
pa resultat och betyg arbetar lararna for att istéllet ha fokus pa elevernas
styrkor och férmedla dem och hur eleverna kan utveckla sina formagor.
Vidare arbetar lararna i yrkesamnen med elevernas motivation och
sjalvfortroende genom val av arbetsplatsforlagt larande i linje med
elevernas intressen och kunskaper. I programgemensamma dmnen arbetar
de medvetet med sd kallat infargning fran elevernas inriktningsdmne. De
programgemensamma amnena anvands som redskap i inriktningsdmnet
och pa liknande satt anvands uppgifter och arbetsomraden fran
inriktningsamnena som stoff i programgemensamma dmnen for att
motivera eleverna utifran deras intressen och stirka elevernas tro pa att de
kan.

Lararna anpassar undervisningen for att utmana eleverna efter deras
férutsattningar och behov. Det sker i bade yrkesdmnen och
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programgemensamma dmnen frimst genom uppgifter som kan lésas med
olika komplexitet. Nar eleverna arbetar med samma uppgift anpassar
lararna sina krav sd att eleverna genomfor uppgifterna med olika
svarighetsniva. Pa Fordon- och transportprogrammet anpassar lararna
exempelvis rundorna eleverna kér med fordonen efter vad eleverna
tidigare gjort, kan och behover trana mer pa. I yrkesimnena anpassar
lararna ocksa undervisningen genom val av arbetsplatsforlagt larande for
att momenten dar ska vara utmanande for eleverna. Elever som blir klara
snabbt i programgemensamma dmnen utmanar lararna exempelvis genom
foljdfragor for att fa elever att férdjupa och vidareutveckla sitt arbete eller
genom att ge dem svarare uppgifter.

Elevernas delaktighet i undervisningen

Eleverna ges regelbundet mojlighet att pa olika satt reflektera over sitt eget
larande och 6ver uppgifter utan ett givet svar. Gemensamt for lararna i bade
programgemensamma dmnen och yrkesdmnen ar att de i dialog med
eleverna stéller fragor och f6ljdfrdgor som far eleverna att reflektera éver
sitt eget arbete och larande. Lirarna i programgemensamma dmnen arbetar
aven med exempelvis studieteknik, kallkritik, olika lasstrategier samt
kritisk problematisering av normer och ideal i sociala medier. Med lararna i
yrkesdmnen far eleverna dterkommande problematisera sitt larande i bade
planerings- och utvarderingsfasen av arbetet. Till exempel far eleverna i ett
yrkesdmne reflektera 6ver for- och nackdelar med olika alternativ i
planeringen av arbetet. Eleverna far i ett annat yrkesdimne dokumentera
sina slutresultatet med fotografier och skriftligt och muntligt resonera om
de kunde folja sin planering eller fick 4ndra nagot, hur de tyckte att arbetet
gick och om de kunde de gjort ndgot annorlunda. [ ytterligare ett yrkesimne
far eleverna arbeta med samma bedémningsmall som handledarna pa det
arbetsplatsforlagda larandet for att formulera och vardera sitt larande.

Eleverna far, med varierande metoder, vara med och paverka
undervisningens upplagg och utviardera den tillsammans med lararna.
Eleverna medverkar i att utforma undervisningens innehall och form
genom att lararna har dialoger med eleverna, bade enskilt och i helklass,
vari lararna bejakar elevernas intressen, 6nskemal och later dem gora
uttryckliga val. Eleverna far ofta sjdlva utforma inriktningen pa vad de ska
arbeta med i uppgifterna. Eleverna far i programgemensamma dmnen
ocksa aterkommande vara med och bestamma 6ver redovisningsformer.
Elevernas delaktighet i undervisningen i form av utvardering sker, utéver
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huvudmannens olika skriftliga enkater, dven fortlopande muntligt med
lararna efter hand som uppgifter och arbetsomraden avslutas och
summeras.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och vérden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, specialpedagog och
elever samt lektionsobservationer och inkommen dokumentation.

Arbete for studiero

Pa skolan bedrivs ett samlat och riktat arbete for att skapa och bibehélla
studiero. Arbetet med studiero omfattar bade framjande och atgiardande
insatser. Elevernas upplevelse av studiero kartldggs genom huvudmannens
enkater och fragor om studiero ar ett aterkommande tema i olika
motesforum, som pa klassernas mentorstider, program- och mentorslagens
moten, elevhilsans moten och elevradet dar rektorn deltar. Slutsatserna
fran dessa diskussioner och analyser ligger sedan till grund for det
framjande och atgardande arbetet for studiero. Eleverna ar delaktiga i
arbetet med studiero genom att exempelvis diskutera forhallningssatt i
klassrummen pa mentorstiden och via elevradet samt genom att
regelbundet vara med och formulera skolans ordningsregler. Skolans
samlade arbete for studiero innefattar ocksa att lararna skriver upp
lektionsupplédgg pa tavlan sa att eleverna hela tiden vet vad de ska arbeta
med samt att lektionerna ska ha gemensam inledning och avslutning i
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helklass. Vidare samlar lararna in elevernas mobiltelefoner i lektioners
borjan. Till de riktade insatserna for studieron hor att en extra larare satts
in i klasser dar det i perioder behdvs mer insatser for att bibehalla
studieron. Vid de tillfdllen studieron brister vidtar lararna gemensamma
och relevanta atgarder som ger effekt, sdsom tillsdgelse och att elever far
lamna klassrummet.

Arbete for trygghet

Skolans personal arbetar systematiskt med att ta reda pa elevernas
upplevelse av trygghet och arbetar saval atgardande som férebyggande och
framjande for att se till att eleverna ar trygga. Elevernas upplevelse av
tryggheten pa skolan och det arbetsplatsforlagda larandet kartlaggs arligen
med likabehandlings- och vardegrundskartlaggningen och genom analys av
krankningsanmalningar. Elevernas trygghet pa det arbetsplatsforlagda
larandet kartlaggs 4ven av mentorerna pa veckobasis genom en digital
applikation dar eleverna kommunicerar om hur de har det. Mentorerna
besoker ocksa eleverna pa det arbetsplatsforlagda larandet regelbundet och
har trepartssamtal med eleven och handledaren. Darutéver anvands
diskussioner i elevradet, virdegrundsgruppen samt pa elevhilsomoétena
som underlag i skolans trygghetsarbete. Pa forekommen anledning
medverkar skolvirdinnan pa elevhilsans méten for att ge sin bild av
trygghetsrelaterade fragor. Resultaten visar att eleverna sammantaget
upplever att skolan ar en trygg plats. Forutom det ndmnda férebyggande
arbetet i kvinnodominerade klasser under forsta dret kan det i perioder
vara oroligt i klasser vilket foranlett atgardande insatser fran skolkuratorn.
I en klass var det nyligen interna konflikter mellan elever med grund i
sociala medier. Skolkuratorn var i klassen och pratade om bland annat
sociala medier ur ett trygghetsperspektiv och lararna i klassen arbetade
riktat med vardegrundsarbete. Rektorns slutsatser fran det
arbetsplatsforlagda larandet ar att storst upplevd otrygghet uppkommer i
kvinnliga elevers ensamarbete med handledare inom Fordon- och transport
samt ensamarbete med handledare generellt pa smaforetag. Som ett led i
det forebyggande arbetet for mentorerna samtal med handledarna pa
exempelvis manligt dominerade arbetsplatser infor att de dvervager att
skicka dit kvinnliga elever. Vidare undviker mentorerna att anvanda
smaforetag som de inte ar bekanta med sedan tidigare. Nar elever pa nagot
satt kdnner sig otrygga eller forbigangna pa det arbetsplatsforlagda
larandet samtalar mentorn med handledaren och det har hént att elever,
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vid behov har fatt byta arbetsplats for praktik. Till skolans framjande
trygghetsarbete hor skolans gemensamma forhallningssatt med
ordningsregler och mentorernas vardegrundsarbete. Mentorerna arbetar
enligt ett arshjul, som vardgrundsgruppen bestidmt, med olika teman, fragor
och 6vningar. Pa forekommen anledning anpassas dven teman efter skolans
behov. En annan fradmjande insats 4r mentorernas strategiska urval av
exempelvis stora arbetsplatser, med ett inarbetat arbetsmiljéarbete, for det
arbetsplatsforlagda larandet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare och specialpedagog samt
inkommen dokumentation.

Analys och diskussion av betyg

Rektorn foljer upp och analyserar betygsprognoser och betyg fran ett
likvardighetsperspektiv och for samtal med larare utifran identifierade
avvikelser. Rektorn foljer upp och granskar regelbundet eventuella
skillnader i betygsprognoser och betyg mellan olika ar, kurser och program,
exempelvis i forhallande till resultaten fran de nationella proven.
Underlaget som rektorn tar del av inkluderar bedémningar fran elevernas
arbetsplatsforlagda larande. Vidare ser rektorn éver och granskar
eventuella avvikelser mellan betyg och resultat fran de nationella
amnesproven. De skillnader rektorn sett ifrdga om bedémning ror framst
enskilda larares avvikande betygsprognos och betyg jamfort med hur det
brukar se ut i kursen och kollegors bedémningar av samma elevgrupp.
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Rektorn for exempelvis under innevarande lasar samtal med enstaka larare
om underlag i forhallande till bedomning dar rektorn identifierat
avvikelser. Rektorn har dven konstaterat att 53 procent av eleverna under
varterminen hade hogre kursbetyg dn nationella provbetyg i Matematik 1.
Efter diskussioner med de berdérda lararna, specialpedagogen och eleverna
fann rektorn att den huvudsakliga forklaringen till avvikelsen var att
eleverna, i motsats till de andra nationella proven, genomforde samtliga
delprov i matematik under samma dag. Eftersom manga av eleverna har
svart att klara av en heldags skrivande kunde de inte prestera i enlighet
med sina kunskaper.

Forutsattningar for kvalitetssikring av bedomningar och betyg

Rektorn forsdkrar sig om att lararna regelbundet kvalitetssakrar sina
beddmningar och betyg i samtliga d&mnen. [ 1dsarets borjan gor lararna en
grovplanering av sina kurser med exempel pa aktiviteter med tillhérande
betygskriterier som rektorn tar del av, for att se att ldrarna har en
genomtadnkt helhet utifran kursernas mal. Diskussion om bedémning och
betygssattning ar ett aterkommande tema nar kollegiet traffas varannan
vecka for att arbeta med det systematiska kvalitetsarbetets olika delar.
Under ledning av forsteldrarna arbetar lararna da bland annat med
konstruktion av uppgifter i relation till bedémningsarbetet samt med att
diskutera elevarbeten infor betygssattning under ledning av bitrddande
rektor och specialpedagog. Lararna sambedémer vid dessa tillfallen saval
inom kurser med Skolverkets bedémningsstéd som inom programmen och
mellan de programgemensamma kurserna och yrkesamneskurserna. I
huvudmannens samarbetsgrupp for sina skolor i norr, Praktiska Gymnasiet
Nord, har de fyra arliga digitala méten i &mnesgrupper varav tva handlar
om beddmning och betygssattning dar lararna sambeddmer och tolkar
betygskriterier. Lararna delar exempelvis uppgifter med varandra och
diskuterar vad de bedémer och hur de kan bedémas. Lararna i
programgemensamma amnen som har nationella prov sambedémer vissa
av delproven, anonymiserade, tillsammans med kollegor pa en annan skola.
Utover dessa dterkommande forum genomfor alla obehoriga yrkeslarare
huvudmannens kurs “Betyg och bedémning” via ett universitet. Kursen
syftar till att ge yrkeslarare utan pedagogisk bakgrund grunderna om hur
de konstruerar och bedémer uppgifter utifran Skolverkets riktlinjer.
Darutéver ingar genomgang av bedémning och betygssattning i
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huvudmannens kurs "Praktiska i ldrande” som samtliga obehoriga larare
genomfor.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Carolin Levinsson X Fredrik Holmqvist

Beslutsfattare Foredragande

Signerat av: Carolin Levinsson Signerat av: Fredrik Holmquist

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Douglas Rinaldo medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med specialpedagog.
* En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero si att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 19-20 och 26 november 2024.
Besoket genomfordes av Fredrik Holmqvist och Douglas Rinaldo.

Praktiska Gymnasiet Luled ar en fristdende gymnasieskola i Luled kommun
med Praktiska Sverige AB som huvudman. Skolan bedriver undervisning i
sju yrkesforberedande program: Bygg- och anldggningsprogrammet,
Forsédljnings- och serviceprogrammet, Hantverksprogrammet, Hotell- och
turismprogrammet, Fordon- och transportprogrammet, Industritekniska
programmet samt VVS- och fastighetsprogrammet. Pa skolan gar 307
elever. Skolan leds av en rektor och lararna arbetar i programlag med en
kombination av ldrare i yrkesdmnen och larare i programgemensamma
amnen.



