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Inledning

Skolinspektionen har genomfoért en planerad kvalitetsgranskning vid Nova
Montessoriskola ak 6-9. Granskningen genomfordes under varen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 30 april 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Nova Montessoriskola dk
6-9 senast den 30 november 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
MONTENOVA MONTESSORISKOLA EKONOMISK FORENING har inkommit
med en sddan redovisning den 25 november 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstélldhetsarbete som
sdkerstéller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har genomfort vissa
insatser for att skapa samsyn i kollegiet kring jamstélldhet. Lararna har
deltagit i tva forelasningar gillande jdmstalldhet. Lararna har i samband
med foreldsningarna dven genomfort diskussioner. Visserligen har ocksa en
jamstalldhetsplan for eleverna tagits fram pa skolenheten, under ledning av
rektor och arbetslagsledare, men det framgar inte i redovisningen vad
jamstalldhetsplanen innebar.

Enligt huvudmannens redovisning har lararna fatt 6kad kompetens inom
omradet genom de forelasningar och diskussioner som genomforts.
Skolenheten planerar att utviardera insatserna och arbetet i slutet av
lasaret, da dven eleverna kommer att fa genomfora en enkét rorande
jamstalldhet. Utifran analys av resultat och utvirderingar kommer insatser
for nastkommande lasar att planeras in.

[ huvudmannens redovisning framgar inte om rektorn foljer upp
undervisningen for att underséka om det exempelvis finns strukturer som
skapar och bevarar kénsskillnader. Det finns heller inte redovisat hur
rektorn forsiakrar sig om att varje larare och all personal pa skolan verkar
for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och
arbetar for att synliggéra och motverka eventuella konsmonster som
begransar elevernas larande, val och utveckling,

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har pabdérjat ett arbete som
syftar till att alla elever, oavsett konstillhdrighet, ges samma forutsattningar
att lara och utvecklas. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ett
fortsatt ansvar for att rektorn leder och styr ett strategiskt
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jamstalldhetsarbete som mojliggor att undervisningen ger alla elever
samma forutsattningar att lyckas oavsett konstillhorighet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Lararna behover under rektorns ledning utveckla metoder for att
regelbundet involvera eleverna i planering och utvardering av
undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har kommit
Overens om vissa gemensamma satt att gora eleverna delaktiga i
planeringen och utvirderingen. Lararna ska regelbundet efterfraga
elevernas asikter bade i grupp och enskilt om hur de vill bli bedémda, hur
de lar sig och vilka undervisningsformer de féredrar. Detta ska ske dels i
borjan av liasaret, dels i borjan av varje nytt arbetsomrade samt pa
utvecklingssamtal. Efter varje avslutat omrade ska eleverna fa mojlighet att
utvdrdera undervisningen. Dessutom far eleverna fortsatt en gdng per ar
svara pa fragor bland annat gillande deras upplevelse av delaktighet.

Det framgar dock inte av redovisningen om rektorn har f6ljt upp att lararna
har efterfragat elevernas asikter och involverat eleverna i planeringen av
undervisningen i starten av lasaret 2024 /25 och infor uppstart av
arbetsomrdden under hdstterminen 2025. Inte heller om eleverna har fatt
utvardera undervisningen efter avslutade arbetsomraden och om ldrarna
har tagit hdnsyn till elevernas synpunkter i undervisningen. Daremot
framgar att rektorn vid lasarets slut och infor nasta lasar ska utvirdera om
lararna anvander sig av de gemensamma arbetssitten genom att prata med
elever och besoka lektioner.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen paborjat ett arbete som syftar
till att elever blir inkluderade i planering och utvardering av
undervisningen. Skolinspektionen forutsitter att huvudmannen tar ansvar
for att rektorn leder och styr ett arbete med att utveckla metoder for att
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regelbundet involvera eleverna i planering och utvardering av
undervisningen.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararna behover arbeta samlat for att skapa och uppratthalla
gemensamma strategier och forhallningssatt avseende studiero, i
delaktighet med samtliga elever.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolenheten har upprattat en
plan for att uppratthalla studiero bade vid enstaka situationer och vid
upprepade handelser nar studieron brister. Rektorn och lararna ska dven
fortsatta att arbeta med utvecklingsomradet att skapa goda relationer till
eleverna. Elever har detta lisar varit med att ta fram klassregler. Rektorn
ska fortsatt folja upp elevernas upplevelse av studiero genom arliga enkater
och elevskyddsrad.

Det gar inte att utldsa av redovisningen vad planen innebar i praktiken och
vad lararna ska anvanda for strategier nar studieron brister.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen paborjat ett arbete som syftar
till att skapa och uppratthélla gemensamma strategier och forhallningssatt
avseende studiero. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att rektorn leder och styr ett arbete med att utveckla gemensamt
forhallningsatt och strategier for att skapa och uppratthalla studiero.
Bedémning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar.

Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:
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e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att kunna kvalitetssdkra sina
beddmningar och betyg i samtliga drenden.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har kartlagt lararnas
moijligheter till regelbunden samverkan med ldrare i samma dmne. Rektorn
har darefter initierat kontakt med andra skolor i ndromradet for att skapa
natverk for larare gédllande bedémning och betyg, dels for enskilda
amneslarare dels for hela kollegiet. Rektorn har ocksa avsatt motestid
under lasaret dar alla larare ska diskutera bedémningsfragor.

Rektorn kommer vid lasarets slut utvardera arbetet med att ge lararna
forutsattning for att kvalitetssdkra sina beddmningar och betyg. Det
framgar dock inte av huvudmannens redovisning om rektorn under
perioden maj - november 2024, har gett férutsattningar for lararna att
tolka styrdokument och gemensamt diskutera bedémningar i syfte att gora
likvardiga bedomningar av elevernas kunskaper och i sa fall vilka resultat
det har gett.

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen paborjat ett arbete for att 6ka
likvardigheten i de bedomningar som gors. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for att planerade insatser genomfors och att
rektorn leder och styr ett arbete med att skapa forutsattningar for lararna
att kvalitetssdkra sina bedomningar och betyg.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson X Matilda Hazard
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Matilda Hazard

[ handldggningen av drendet har dven utredare Christina Sjogren
medverkat.
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