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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Dinglegymnasiet. Granskningen genomférdes under varen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 16 april 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Dinglegymnasiet senast
den 11 december 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Naturbruk Vast AB
har inkommit med en sddan redovisning.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans
utveckling. Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom foéljande del:

e Rektorn behover forbattra sin uppféljning och analys sa att den omfattar
en bredd av resultatmatt men ocksa genomforandematt och olika
forutsattningar i verksamheten. De uppgifter om undervisningens
genomforande, elevernas resultat och férutsattningar for genomférande
som inhdmtats i uppfdljningen maste analyseras och innehalla saval
framgangsfaktorer som utvecklingsbehov. Med utgadngspunkt i
orsaksanalysen behover rektorn besluta om och genomfora
utvecklingsatgarder samt folja upp om dessa ger avsedd effekt.

Av huvudmannens redovisning framgar att de har genomfort insatser for
att utveckla verksamhetens kvalitet avseende uppfoljning och analys och
att de har gett god effekt. Kvalitetsarbetet har utvecklats under aret och
innehaller numera fler variabler och en bredd av resultat. Bredden av
underlag har enligt redovisningen underlattat och utvecklat rektorns
orsaksanalys. Den genomforda orsaksanalysen har dven gett en mer
traffsdker bild av saval framgangsfaktorer som utvecklingsomraden. De
genomforda utvecklingsatgiarderna foljs systematiskt upp av rektorn. For
att ytterligare utveckla arbetet med uppf6ljning och analys har rektorn
tillsammans med huvudmannen beslutat att de ska samverka med en annan
skola inom huvudmannens organisation, i syfte att dra lardom av varandras
framgéangsfaktorer och arbeta tillsammans med insatser.

Skolinspektionen beddémer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten i arbetet med uppfoljning och analys.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 3 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Bedomningen var: Undervisningen framjar i 1ag utstrackning elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foéljande del:

e Rektorn behover se till att lararna tillsammans med elevhélsan far
moijlighet till ett starkt kollegialt larande kring ledning och stimulans dar
de kan ta ett gemensamt ansvar for hur de kan arbeta for att bast stodja
larandet hos de elever de moter. Det kollegiala larandet behover leda
fram till metoder, arbetssatt och forhallningssatt som omsatts i
praktiken, som f6ljs upp och omproévas. Detta for att pa ett effektivt satt
se till att det kollegiala ldrandet ger avtryck i undervisningen, att arbetet
leds framat och skapar goda mojligheter att folja upp om arbetet ger
avsedd effekt.

Av huvudmannens redovisning framgar att flera insatser vidtagits och att
de har gett effekt. Lararna arbetar under ledning av rektor med att skapa
samsyn kring elevernas larande och arbetet med att alltid visa hoga
forvantningar pa dem. De har tillsammans dven arbetat aktivt for att skapa
tydlig lektionsstruktur dar eleverna kdanner igen sig oavsett vilken larare
som undervisar. Lararna arbetar ocksa i hogre grad med att anpassa
undervisningen utifran bade gruppens- och individens behov. Lararna
auskulterar pa varandras lektioner, samplanerar och utviarderar
undervisningen tillsammans. Arbetet sker med stdd av forstelarare och
specialpedagog och foljs regelbundet upp av rektorn. Aven eleverna ar
delaktiga i arbetet med att utveckla undervisningen. De deltar exempelvis i
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strukturerade samtal med larare om undervisningen. Eleverna kommer
framover ocksa fa i uppdrag att observera och reflektera éver
undervisningen tillsammans med larare. Enligt redovisningen har det
kollegiala larandet 6kat mellan larare och mellan elevhélsa och larare. Det
ar ocksa tydligare fokus pa det pedagogiska arbetet i de motesforum som
finns och insatserna ger avtryck i undervisningen.

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten i undervisningen.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foéljande del:

e Rektorn behover se till att skolan som helhet har ett gemensamt
forhallningssatt rorande ett frimjande, forebyggande och atgiardande
arbete for studiero och att eleverna ar delaktiga i arbetet.

Av huvudmannens redovisning framgar att de har genomfort olika insatser
och att de gett god effekt. Det pagar ett aktivt och medvetet arbete for
minskad ohélsa dar ett syfte dr 6kad trygghet som i sin tur ocksa bidrar till
studiero. Rektorn har aven képt in olika hjdlpmedel som mojliggor att
eleverna i storre utstrackning kan valja olika arbetsformer och i storre
utstrackning halla fokus. Dartill har ordningsregler reviderats och
mobiltelefoner samlas numera in under lektioner. Nya mobler har ocksa
inforskaffats och minskat trangseln i lokalerna. Enligt redovisningen har
trivsel, trygghet och studieron 6kat, antalet elever som ligger efter i arbetet
har minskat samt att det ar farre elever som riskerar att inte nd malen och
som hoppat av sina studier. Eleverna ar delaktiga i arbetet genom enkater
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med paféljande diskussioner om resultat och forbattringsinsatser, de far
ocksa fragor om studiero under utvecklingssamtal. Eleverna kommer ocksa
bli delaktiga genom strukturerade samtal om larmiljé i relation till studiero.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten i arbetet for studiero.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg, 3. Examensmal for alla nationella
program, 4. Gymnasiegemensamma amnen

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i
betygssattningen ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom foljande del:

* Rektorn behover sdkerstélla att lararna anvander flera olika metoder for
att for att gora likvardiga bedomningar och satta likvardiga betyg. Vidare
behover rektorn ansvara for att det finns avsatt tid for ldrarna att
samverka for likvardig betygssattning, att det finns tydliga instruktioner
for arbetet och att det ar tydligt for lararna vem som leder arbetet.
Rektorn behdver dven se till att larare pa skolan far goda moéjligheter att
regelbundet samverka med larare pa andra skolor for att sdkerstélla
likvardighet i betygssattningen.

Av huvudmannens granskning framgar att de vidtagit atgiarder som innebar
battre forutsattningar for lararna att samverka kring bedémning och betyg.
Under ledning av rektorn har lararna fatt fortbildning med stod av material
fran Skolverket. Liararna pa skolan har ocksd samverkat med ldrare pa en
annan skola. Samverkan har bland annat handlat om att lararna tagit fram
en gemensam lektionsplanering med fokus pa beddmning, genomfort
lektioner och darefter diskuterat hur de gjort beddémningen. Framéver
kommer lararna pa de bada skolorna ha ett gemensamt tillfalle dar de
kommer fa ta del av framgangsrika exempel fran samverkan dem emellan.
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Antalet larare som sambedomer i flera kurser har 6kat. Bland annat ett
tillfalle dar alla larare ska exemplifiera metoder fér bedémning och lara av
varandra. Det finns ocksa tid avsatt for larare att diskutera betygssattning
utifran kursplanernas krav, forskning och beprévad erfarenhet.

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten i arbetet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Arne Hellmark

Beslutsfattare
Signerat av: Arne Hellmark

[ drendet har utredaren Susanne Nordberg varit foredragande.
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